
C U R R I C U L U M V I T A E 

 
INFORMAZIONI PERSONALI 

 
Nome SERAFINA VELLA 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
Date (da -a) 

Datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

 
Da 01.09.2021  
A.R.T.I. Toscana 
Pubblica Amministrazione 
Funzionario cat. D (titolare di Posizione Organizzativa, ora Elevata Qualificazione) 
Direzione di unità organizzativa di particolare complessità “Collocamento Mirato Disabili” Servizi 
per il lavoro di Pisa e Massa Carrara. Principali funzioni e attività: coordinamento delle 
procedure attuative della legge 68/99 e s.m.i.,; coordinamento, gestione e monitoraggio delle 
attività e delle politiche attive del lavoro inerenti il collocamento mirato di cui alla l. n. 68/99; 
partecipazione all’integrazione dei servizi del collocamento mirato con i centri per l'impiego; in 
ambito di collocamento mirato: coordinamento, in raccordo con le altre Posizioni Organizzative 
del Settore, del lavoro di tutti i centri per l’impiego del proprio Settore, sviluppando le relazioni 
con le Posizioni Organizzative “Collocamento mirato dei disabili” degli altri Settori territoriali, con 
la Direzione Lavoro di Regione Toscana e con la Direzione di Arti, perseguendo una costante 
integrazione al fine di armonizzare e omogeneizzare le procedure; raccordo con i servizi sociali, 
educativi e formativi del territorio per l’attuazione degli obiettivi del collocamento mirato; 
programmazione e coordinamento delle attività dei Comitati Tecnici istituiti ai sensi della Legge 
68/99"; gestione delle procedure di avviamento al lavoro di cui alla legge n. 68/99, sia numeriche 
che nominative; gestione degli interventi di sostegno all'occupazione ai sensi della legge 68/99; 
coordinamento della gestione dei tirocini finalizzati all’assunzione legge 68/99; supporto 
all'attività di gestione, monitoraggio e controllo relativa ai servizi affidati con procedure di gara; 
gestione e monitoraggio delle risorse finanziarie assegnate; compimento degli adempimenti 
relativi alla gestione documentale e alla tenuta degli archivi per gli ambiti di competenza; 
supporto del dirigente in ambito di collocamento mirato: per le questioni giuridico-amministrative; 
gestione del personale assegnato; per l’organizzazione, la formazione, lo sviluppo, la definizione 
e pianificazione degli obiettivi e la valutazione dei risultati e delle prestazioni; negli adempimenti 
in materia di prevenzione della corruzione, trasparenza, tutela della privacy e accesso agli atti; 
nell’attuazione delle disposizioni in materia di salute e sicurezza; nell’elaborazione di indirizzi e 
indicazioni operative sulla gestione delle attività, nonché sulle innovazioni normative e sulle 
interpretazioni giuridiche applicative in raccordo con gli altri servizi integratori dell’Agenzia 

 

Date (da -a) 
Datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

01.07.2021 - 31.08.2021 
A.R.T.I. Toscana 
Pubblica Amministrazione 
Funzionario cat. D 
Referente del Servizio per il collocamento mirato dei disabili area pisana (centri per l’impiego di 
Pisa, Pontedera, Santa Croce sull’Arno, Volterra). 

 

Date (da -a) 
Datore di lavoro 

 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

01.01.2016 – 30.06.2021 
Provincia di Pisa: dal 1.1.2016 al 27.06.2018 in avvalimento a Regione Toscana; dal 28.06.2018 
A.R.T.I. Toscana 
Pubblica Amministrazione 
Collaboratore amministrativo cat. C 
Referente del Servizio per il collocamento mirato dei disabili area pisana (centri per l’impiego di 
Pisa, Pontedera, Santa Croce sull’Arno, Volterra) 



Date (da -a) 
Datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

01.11.2008 – 31.12.2015 
Provincia di Pisa – Servizio Lavoro e Sociale 
Pubblica Amministrazione 
Collaboratore amministrativo cat. C 

• (2012-2015): Centro per l’impiego di Pisa – referente Accoglienza cittadini/e migranti, 
vittime di tratta, minori non accompagnati, richiedenti asilo e rifugiati, ex detenuti/e e 
persone in esecuzione penale esterna, utenti Sert 

• (2012-2013): referente progetto “S.O.S.lavoro” per l’inclusione lavorativa di fasce deboli 
• (2008-2010): referente progetto “Patto per l’Occupazione Femminile – occupabilità e 

partecipazione al lavoro delle donne”; referente progetto “Colmare le distanze – 
orientamento e formazione delle persone detenute ed ex detenute in carico all’Ufficio 
Esecuzione Penale Esterna”; referente programma ONU “U.N.R.R.A – United Relief and 
Rehabilitation Administration – formazione ed occupabilità di lavoratori con competenze a 
rischio di obsolescenza e/o con rischio di espulsione dal ciclo lavorativo” 

 
Date (da -a) 

Datore di lavoro 
Tipo di azienda o settore 

Tipo di impiego 
Principali mansioni e responsabilità 

01.01.2001 – 31.10.2008 
Provincia di Pisa – Ufficio Politiche Comunitarie - Assessorato Pari Opportunità Lavoro Sociale 
Pubblica Amministrazione 
Collaborazione a progetto 

• Referente di Parità dei Centri per l’impiego della Provincia di Pisa 
• Project Manager: Progetto “Le opportunità di genere: approccio e rafforzamento del 

principio di mainstreaming”; Progetto “...Lungo le vie d’uscita” (azioni di inclusione socio 
lavorativa in favore delle donne vittime di tratta); Progetto “Strada: recupero socio 
lavorativo per donne oggetto di tratta a scopo di sfruttamento sessuale” e Progetto 
“Emergendo: dal sommerso all’inclusione socio-lavorativa delle vittime di tratta” - 
Programma di Iniziativa Comunitaria EQUAL 

• Progetti finalizzati alla realizzazione di Programmi di assistenza ed integrazione ex art. 18 
d.lgs. 286/98 – Dipartimento per le Pari Opportunità Ministero per le Pari Opportunità 

 

Date (da -a) 
Datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Date (da -a) 
Datore di lavoro 

Tipo di azienda o settore 
Tipo di impiego 

Principali mansioni e responsabilità 

01.11.2006 – 31.12.2007 
Comune di Sassuolo 
Pubblica Amministrazione 
Collaborazione a progetto 
Progetto “Study of the citizens’ perception and of the operative impact on the intervention 
networks for the repatriation phenomenon" - Programma Comunitario RETURN - Valutazione 
01.01.2006 – 31.03.2008 
Provincia di Livorno Sviluppo 
SRL 
Prestazione di lavoro autonomo occasionale 
Progetto “La Costa della Conoscenza” - Iniziativa Comunitaria EQUAL: Progettazione esecutiva e 
coordinamento Piano di lavoro territoriale area pisana 

 
Date (da -a) APRILE 2005 – APRILE 2006 

Datore di lavoro Comune di Pisa - Assessorato alle Pari Opportunità 
Tipo di azienda o settore Pubblica Amministrazione 

Tipo di impiego Prestazione di lavoro autonomo occasionale 
Principali mansioni e responsabilità Progetto  “POLILAB:  Laboratorio  di  Politica  per  le  donne”:  coordinamento  attività 

didattica/tutoraggio 
Date (da -a) DICEMBRE 2001 - DICEMBRE 2004 

Nome e indirizzo del datore di lavoro Provincia di Pisa – Assessorato Pari Opportunità – Commissione provinciale Pari Opportunità 
Tipo di azienda o settore Ente Locale 

Tipo di impiego Prestazione d’opera intellettuale 
Principali mansioni e responsabilità Redazione/coordinamento programma di lavoro Assessorato e Commissione Provinciale per le 

Pari Opportunità 



ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
Date (da – a) 17 DICEMBRE 2010 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Università degli Studi di Pisa – Dipartimento di Diritto Pubblico– Facoltà di Giurisprudenza 
 

Redazione della Tesi di dottorato: “Tra matriarcato e differenze di genere: percorsi dell’uguaglianza 
femminile nel pensiero moderno e contemporaneo” 

Qualifica conseguita Dottorato di ricerca in Giustizia Costituzionale e diritti fondamentali 
 

Date (da – a) MARZO 2006 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Provincia di Pisa – Ufficio della Consigliera di Parità 

Seminario di formazione: “Progettare Azioni positive per la flessibilità: l’articolo 9 della L.53/000” 

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 
Date (da – a) MAGGIO 2005 – GENNAIO 2008 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Principali materie / abilità professionali 
oggetto dello studio 

Università degli Studi di Pisa – Dipartimento di Diritto Pubblico – Facoltà di Giurisprudenza 

Cultrice della materia in Diritto Parlamentare 

Date (da – a) GENNAIO 2005 – DICEMBRE 2005 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Università degli Studi di Pisa – Dipartimento di Scienze della Politica – Facoltà di Scienze Politiche 

Master di I livello in “Esperto di Immigrazione” 

Qualifica conseguita Attestato di superamento dell’esame conclusivo con discussione della tesi dal titolo: “Migrazioni 
femminili ed identità di genere: proposta di linee-guida per lo sviluppo di un approccio integrato di 
inclusione delle donne migranti” 

Date (da – a) DICEMBRE 2001 – NOVEMBRE 2003 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Principali materie / abilità professionali 

oggetto dello studio 

Studio Legale Associato (omissis) - ROMA 
 

Pratica forense: Diritto Amministrativo e Diritto Civile. 

Qualifica conseguita Attestato compiuta Pratica Forense 

Date (da – a) OTTOBRE 2002 – GIUGNO 2003 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

“International House” – Pisa 

Corso di lingua inglese 

Qualifica conseguita B1 Treshold 
Date (da – a) MARZO 2002- APRILE 2002 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Scuola Superiore Sant’Anna di Studi Universitari e Perfezionamento - Pisa 
 

Corso di Alta Formazione: “L’accesso ai finanziamenti comunitari nel settore delle pari 
opportunità”: istituzioni e meccanismi decisionali della Unione Europea, gli strumenti di 
finanziamento comunitari, ricerca/selezione/definizione degli strumenti di finanziamento, 
strumenti e tecniche di progettazione e rendicontazione, politiche di parità e pari opportunità 
dell’Unione Europea 

Qualifica conseguita Attestato di superamento dell’esame conclusivo 
Date (da – a) NOVEMBRE 2002 – FEBBRAIO 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

Provincia di Pisa - Assessorato per le Pari Opportunità 
 

Corso di formazione per operatori sociali nel settore della prostituzione e della tratta 

• Qualifica conseguita Attestato di superamento dell’esame conclusivo 



• Date (da – a) 1 GIUGNO 2001 – 1 DICEMBRE 2001 
• Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
• Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Provincia di Pisa - Assessorato per le Pari Opportunità 
 

Progetto formativo e/o di orientamento per le attività di tirocinio (ai sensi dell’art. 18 della legge 
24.6.1997 e del D.I. 25.3.1998, n. 142) relativo alla convenzione sottoscritta tra l’Università di 
Pisa e la Provincia di Pisa: il percorso delle politiche di pari opportunità in Italia ed in Europa; 
analisi/ricerca/progettazione azioni positive nell’ambito di specifiche aree tematiche: donne e 
famiglia; donne e diritti umani; donne e Istituzioni; donne e lavoro 

Date (da – a) 13 DICEMBRE 2000 
Nome e tipo di istituto di istruzione o 

formazione 
Principali materie / abilità 

professionali oggetto dello studio 

Università degli Studi di Pisa – Facoltà di Giurisprudenza 
 

Discussione della tesi di laurea: “I nuovi moduli organizzativi nella Pubblica Amministrazione e 
negli Enti Locali ed il processo di informatizzazione” 

Qualifica conseguita Diploma di Laurea - votazione finale: 110/ 110 e lode 
Date (da – a) LUGLIO 1993 

Nome e tipo di istituto di istruzione o 
formazione 

Liceo Scientifico “F. Crispi” - Ribera (Ag) 

Qualifica conseguita Diploma di Maturità Scientifica – votazione finale: 56/60 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
PRIMA LINGUA INGLESE 

Capacità di lettura BUONO 
Capacità di scrittura BUONO 

Capacità di espressione orale BUONO 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
 

 
CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
INFORMATICHE 

Esperienza pluriennale in ambiente multiculturale (Olanda, Belgio, Austria) maturata nell’ambito 
di accordi cooperazione transnazionale. Attività: seminari, ricerche, elaborazione congiunta di 
modelli e raccomandazioni per i policy makers, mainstreaming orizzontale e verticale, 
“comunicazioni” in conferenze transnazionali e rapporteur Commissione Europea. 
Esperienza pluriennale nella mediazione dei conflitti 
NOVEMBRE 2005- MARZO 2006: Coordinamento raccolta atti del Convegno “Coordinate spazio- 
temporali e sistema penale. Dimensione transnazionale e logica flou” – promosso da: Scuola 
Superiore di Studi Universitari e Perfezionamento “Sant’Anna” di Pisa 
Livello medio come utilizzatore di Microsoft Office: Word, Excel, Power Point 

PATENTE O PATENTI Patente B di certificazione della idoneità alla guida delle automobili 
ULTERIORI INFORMAZIONI PUBBLICAZIONI: 

“L’’Europa ed il Lavoro: Istituzioni Comunitarie e Politiche Sociali” - Edizioni ETS, Pisa Giugno 
2004, a cura di C. Scaramuzzino con scritti di F. Gheri, S. Vella, L. Anghelè (partecipazione al 
volume collettivo) 
“Dalla tratta alla integrazione sociale: voci dal silenzio”: Pubblicazione conclusiva Progetto 
regionale “Strada Facendo” (L.R. n. 38 del 16/08/01) 
“Quaderni di Strada” - periodico di approfondimento del Progetto europeo “Strada” – Edizioni 
Grafica Perfect Pisa - 2003 
“Le azioni di formazione ed inclusione lavorativa delle persone vittime di pratiche di 
sfruttamento: una mappatura degli interventi nella Regione Toscana” (coordinamento) Fondo 
Sociale Europeo - 2008 
Rapporto “Mainstreaming di genere” conclusivo del Progetto “Le opportunità di genere: 
approccio e rafforzamento del principio di mainstreaming” – Fondo Sociale Europeo - 2007 
DOCENZE 
1. “Il Fund raising sull’immigrazione ed elementi di progettazione: il ruolo degli enti locali” , c/o 
Master “Esperto di Immigrazione” - Università degli Studi di Pisa, annualità 2006 - 2007 - 2008 
2. “Il Fondo Sociale Europeo e l’Iniziativa Comunitaria Equal” - Agenzia Formativa “Per-corso” - 
Lucca - Marzo 2006. 

 
Pisa, 25/07/2024 
CV Serafina Vella 
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