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Curriculum vitae

INFORMAZIONI PERSONALI Matteo Pieracci
matteo.pieracci@arti.toscana.it

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

01/07/2024–in corso Incarico di Elevata Qualificazione (E.Q.) “Marketing e servizi alle imprese” Prato
Arti Toscana-Agenzia Regionale Toscana per l’impiego (sede di Prato)

Coordinamento sul territorio delle attività relative alla promozione dei servizi del centro per l'impiego
sul  territorio,  in  particolare  promuovendo  nelle  aziende  i  servizi  erogati  dai  CPI;  individuando,
attraverso l’identificazione e l’analisi  dei  bisogni aziendali,  le  opportunità di lavoro espresse dal
sistema  produttivo  locale;  erogando  un  servizio  personalizzato  all’azienda  tale  da  creare  una
comunicazione costante e bilaterale; • Collaborazione al miglioramento dei servizi offerti alle imprese
per fidelizzare le imprese e favorire l’incontro tra domanda-offerta di lavoro; • Collaborazione per la
gestione e l’organizzazione di fiere, eventi territoriali  diffusi, recruitment days, open day ed altre
iniziative locali  e regionali; • Collaborazione per ampliare la rete territoriale degli interlocutori del
mondo  imprenditoriale  anche  con  riferimento  agli  intermediari  istituzionali;  •  Assicurare  il
monitoraggio delle  informazioni  chiave relativi  all’ambito di  attività, proponendo e misurando gli
indicatori rilevanti; • Collaborazione con l’ufficio collocamento mirato per una gestione coordinata
delle  aziende in situazione di  obbligo  assunzionale  individuando i  servizi  più idonei  a  favorire
l’inserimento dei lavoratori con disabilità; • Supporto all'attività di gestione, monitoraggio e controllo
relativa ai servizi affidati con procedure di evidenza pubblica relativamente alle attività di marketing e
rapporti con le imprese; • Supporto all'attività di comunicazione, sui diversi canali informativi, dei
servizi ed opportunità erogate dai Centri per l’Impiego; • Supporto al dirigente nell’attuazione delle
disposizioni in materia di salute e sicurezza; • Supporto al dirigente negli adempimenti in materia di
prevenzione della corruzione, trasparenza, tutela della privacy e accesso agli atti; • Collaborazione
con le altre strutture organizzative del Settore a supporto del dirigente nell’elaborazione di indicazioni
operative sulla gestione delle attività, sulle innovazioni normative e sulle interpretazioni giuridiche; •
Compimento degli adempimenti relativi alla gestione documentale e alla tenuta degli archivi per gli
ambiti di competenza. 

15/07/2021–30/06/2024 Funzionario esperto politiche attive del lavoro senior (Cat.D)
Incarico di Responsabile di attività istruttorie e altri compiti procedimentali di 
particolare complessità” – Incarico di specifica responsabilità settore consulenza 
alle imprese e al servizio di incontro domanda/offerta
Arti Toscana-Agenzia Regionale Toscana per l’impiego (sede di Prato)

Incarico di “Specifica Responsabilità”  nel settore della consulenza alle imprese e al servizio di
incontro domanda/offerta, fra cui rientrano le seguenti competenze: analisi del mercato e selezione
delle imprese da contattare al fine del marketing e per l’individuazione delle opportunità di lavoro
espresse  dal  sistema  produttivo  locale  e  per  il  superamento  del  Mismatch  –  rilevazione
fabbisogno occupazionale e del profilo più adeguato ai fabbisogni delle imprese – procedure di
selezione e preselezione e rilevazione degli esiti e del grado di soddisfazione delle imprese –
procedure connesse alla promozione, organizzazione e realizzazione di eventi territoriali, recruitment
day, per diffondere la conoscenza del  tessuto economico del territorio,  attività di verifica e
monitoraggio delle attività realizzate anche finalizzate  all’aumento delle offerte intercettate –
rilevazione degli esiti occupazionali – coordinamento del team di lavoro

Membro per  le commissioni  concorsuali  per  l’espletamento di  concorsi dell’Agenzia Regionale
Toscana per l’Impiego 

28/12/2020–14/07/2021 Assistente esperto politiche attive del lavoro senior (Cat.C)
Arti Toscana-Agenzia Regionale Toscana per l’impiego (sedi di Pescia e Pistoia)

-Colloqui di I e di II livello: Did, registrazione utente, prima informazione e prima iscrizione, colloquio 
di orientamento di base e specialistico, attività di seminari a distanza

-Gestione procedure amministrative

-Gestione attività di Garanzia Giovani

-Gestione Preselezioni e servizio incontro domanda/offerta: contatti con le aziende del territorio, 
pubblicazione offerte di lavoro, colloqui di preselezione con i candidat
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03/2013–27/12/2020 Consulente per il marketing territoriale ed il servizio alle imprese
Consulente per l’orientamento professionale
Im.o.for Toscana presso Centro per l’Impiego di Livorno

- Sviluppo marketing alle imprese: ricerca attiva di nuove e potenziali aziende per il servizio di 
incontro domanda/offerta, stesura della job description e job analysis in accordo con l’azienda

-Supporto su base territoriale alla realizzazione della prima edizione della “Fiera Toscana del Lavoro”:
contatti con aziende del territorio livornese per la promozione dell’evento

- Colloquio con i candidati per invio a preselezione

- Orientamento professionale individuale e di gruppo (seminari su varie tematiche)
- Supporto nella gestione delle procedure inerenti il collocamento mirato per l’inserimento a lavoro

delle persone disabili di cui alle legge 68/99

-Gestione attività di Garanzia Giovani

2015-2018 Consulente politiche attive per il lavoro (collaborazioni su progetti comunali)
Cooperativa sociale Arkè

-Attività di orientamento al lavoro all’interno dei progetti dei Comuni di Monsummano Terme (Pistoia), 
Pescia, Uzzano, Lamporecchio e Larciano

-Sviluppo e attività di marketing territoriale con aziende del territorio e creazione di una rete con le
stesse

-Attivazione di rapporti di partenariato con associazioni rappresentative del territorio della 
Valdinievole su progetti di inclusione lavorativa

-Attivazione di tirocini e di stage

-Gestione incontro domanda/offerta

02/2012–03/2013 Consulente dell'orientamento professionale
Vrs Srl presso il committente Centro per l'Impiego di Livorno in appalto presso Provincia di Livorno

-Attività di accoglienza e prima informazione

-Orientamento professionale

-Screening cv

-Seminari di orientamento

-Supporto procedure amministrative

2009–2013 Giornalista pubblicista (collaboratore)
Collaborazioni con varie testate giornalistiche regionali e nazionali

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

2023 Laurea Magistrale in conseguimento presso Facoltà di Economia
“Marco Biagi” - Università degli studi di Modena e Reggio Emilia
Corso di studi in Relazioni di lavoro

Principali materie: Analisi dei dati, Gestione delle risorse umane, Diritto delle risorse umane, Diritto
della relazioni industriali, Human resource information systems e data science, Comunicazione e
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change management, Diritto del lavoro avanzato, Diritto pubblico dell’economia, Economia del lavoro,
Economia, Organizzazione del lavoro

2022 - 2023 Master di II livello in “Strategie organizzative e di innovazione nella
Pubblica Amministrazione
Università Pegaso

Materie trattate: i contratti della PA, diritto amministrativo e degli enti locali, diritto tributario, diritto del
lavoro e del pubblico impiego, economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, la
digitalizzazione nella PA, sistemi  di  elaborazione delle  informazioni,  principi  costituzionali  e di
diritto pubblico

2022 Corso di Formazione “Ciclo della gestione della Performance”
(corso accreditato OIV)
Universitas Mercatorum – Facoltà di Economia

Il Ciclo di gestione della performance - Il Piano della performance - Sistema di Misurazione e 
Valutazione della performance - La Relazione sulla performance - Ruolo, funzioni e 
composizione degli OIV - La Relazione sul funzionamento complessivo del sistema di 
valutazione, trasparenza e integrità dei controlli interni - La validazione della relazione sulla 
performance

2020/2021 Master di I livello in “Giurista dell’economia e manager pubblico”
Università degli studi di Pisa

Materie trattate: diritto amministrativo, tecniche di  redazione degli  atti amministrativi, prevenzione
della corruzione,  legislazione alimentare,  management  delle  amministrazioni  pubbliche,  diritto
applicato degli appalti pubblici e tecniche di redazione dei bandi di gara, diritto penale dell’ambiente,
diritto delle imprese e crisi d’impresa, diritto tributario dell’impresa,  diritto dei contratti bancari e
assicurativi, rassegna di ausili pubblici e incentivi alle imprese, tecniche di negoziazione e redazione
dei contratti, diritto del commercio internazionale, diritto europeo della proprietà industriale, diritto e
redazione dei contratti internazionali, diritto del lavoro e diritto sindacale

2019 Certificazione lingua inglese livello B2
Gatehouse Awards

2019 Eipass
Passaporto informatico europeo-Certipass

2014 Attestazione Training Erasmus +
Agenzia nazionale giovani – fondi europei a gestione diretta, esperienza presso agenzia danese 
Hoje Taastrup Copenhagen

2011–2013 Iscrizione all'albo dei Giornalisti pubblicisti
Ordine dei giornalisti della Toscana

2008–2010 Laurea magistrale in "Lettere e Filosofia indirizzo in Scienze 
dello spettacolo e della comunicazione multimediale"
Università degli studi di Milano
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2003–2007 Laurea triennale in "Media e giornalismo"
Università degli studi di Firenze Facoltà di Scienze Politiche

1998–2002 Diploma di perito tecnico commerciale
Istituto tecnico commerciale "F. Pacini"

    CORSI

2024 Corso “Perfezionamento e Calc” - Digit’Ed 

2024 Corso “Dati e privacy” - Digit’Ed 

2024 Corso “Promozione e marketing degli eventi” - Digit’Ed

2023 Corsi “Programmazione, gestione, attuazione e controllo dei fondi strutturali e di 
investimento europei” - “Recruiting e selezione del personale: tecniche e strumenti” - 
“La promozione della cultura di genere e delle pari opportunità”- “Normativa in materia 
di ammortizzatori sociali” - “Forplus: migranti e servizi per il lavoro” 

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre italiano

Altre lingue

inglese B2 B2 B2 B2 B2

CERTIFICAZIONE GATEHOUSE AWARDS

francese B2 B2 B2 B2 B2

spagnolo B1 B1 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato 
Quadro     Comune     Europeo     di     Riferimento     delle     Lingue      

Altre competenze- Pubblicazioni-
Riconoscimenti

-Attestato di primo soccorso Bls-d e per utilizzo defibrillatore semi-automatico Dae

-Relatore per le presentazioni del libro del giornalista  Fabrizio Borghini  “Caro amici  miei. Storie,
luoghi, artefici e personaggi del film di Mario Monicelli”

-Pubblicazione tesi post Master presso Università degli Studi di Pisa dal titolo: “Le politiche attive in
Italia. Scenari e prospettive”

-Idoneo Vincitore Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
n.284 posti Cat. D “Specialista mercato e servizi per il lavoro” presso Regione Lombardia.

Patente di guida B

ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi della privacy (Regolamento UE 2016/679 - 
GDPR).

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale


