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ALLEGATO A)

ADDENDUM AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DEI CONTRIBUTI AI DATORI DI
LAVORO PRIVATI A SOSTEGNO DELL'OCCUPAZIONE ANNUALITA’2023-2025 - PR FSE+ 2021-
2027.

ALLEGATO A) all’ Avviso approvato con Decreto Dirigenziale n. 848 del 02//11/2023, cosi come modificato
e sostituito dal Decreto Dirigenziale n. 995/2023 e s.m.i. - ARTICOLO 8 cosi adeguato e sostituito:

ART. 8 - IMPORTO DEI CONTRIBUTI E PARAMETRI DI COSTO

Ai fini del presente Avviso, si riportano di seguito gli importi del contributo ammissibili per tipologia di
assunzione:

ANNUALITA’ 2023

a) OVER 30 disoccupati interessati da un licenziamento a partire dal 01/01/2021 (ad eccezione dei
licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo):
v' €8.500,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v\ €4.250,00 per 'assunzione a tempo indeterminato part-time;

b) OVER 30 disoccupati appartenenti a categoria di soggetti svantaggiati! ai sensi dell'Art. 17 bis
comma 5 Legge regionale 26 luglio 2002, n.32:

v' €10.600,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;

v" €5.300,00 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

v €5.300,00 per 'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

v' € 2.650,00 per l'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore
o uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

! per soggetti svantaggiati si intende ai sensi dell Art. 17 bis comma 5 Legge regionale 26 luglio 2002, n. 32:

1) soggetti svantaggiati, di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali);

2) persone inserite nei programmi di assistenza e integrazione sociale a favore delle vittime di tratta e grave sfruttamento previsti dall’articolo 13
della legge 11 agosto 2003, n. 228 (Misure contro la tratta di persone) e dall’articolo 18 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero);

3) vittime di violenza inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai
centri antiviolenza o dalle case rifugio di cui all’articolo 5 bis del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 (Disposizioni urgenti in materia di
sicurezza e per il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province), convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119;

4) richiedenti protezione internazionale e titolari di status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria” di cui all’articolo 2, comma 1, lettere e) e g),
del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25 (Attuazione della direttiva 2005/85/CE recante norme minime per le procedure applicate negli
Stati membri ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di rifugiato);

5) titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari di cui all’articolo 5, comma 6, del d.lgs. 286/1998 nel testo vigente prima del
decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113 (Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché
misure per la funzionalita del Ministero dell'interno e l'organizzazione e il funzionamento dell Agenzia nazionale per I'amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata), convertito, con modificazioni, dalla legge 1° dicembre 2018, n. 132;

5 bis) titolari di permesso di soggiorno rilasciato per casi speciali di cui agli articoli 18, 18 bis, 19, comma 2, lettera d bis), 20 bis, 22, comma 12
quatere 42 bis, del d. Igs 286/1 998 e tltolarl dl permesso di protezione specmle dl cui all artlcolo 32 comma 3 del d.lgs. 25/2008;

i d di .

ambito comunitario).
6) profughi di cui alla legge 26 dicembre 1981, n. 763 (Normativa organica per i profughi).
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OVER 55 disoccupati:

v’ €8.500,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;

v €4.250,00 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

v €4.250,00 per I'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore
o uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

v’ € 2.125,00 per I'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore
o uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

UNDER 30 disoccupati:

v’ €8.500,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v €4.250,00 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

DONNE disoccupate:

v' €8.500,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v' €4.250,00 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

Persone con disabilita, iscritte negli appositi elenchi del collocamento mirato di cui all’Art.8 della
L.68/1999:

v' €10.600,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;

v' €5.300,00 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

v' €5.300,00 per 'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

v’ € 2.650,00 per I'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

Tipologia e durata contrattuale

Tivologie destinatari . . Determinato Determinato
1pologie destinataril Indeterminato | Indeterminato almeno12 almeno12

full time part-time mesi full mesi part-
time time

a) OVER 30 disoccupati (1.a.14) €8.500 €4.250 _

b) OVER 30 disoccupati svantaggiati € 10.600 €5.300 €5.300 €2.650
(1.a.14)

c) OVER 55 disoccupati (1.a.14) €8.500 €4.250 €4.250 €2.125

d) UNDER 30 disoccupati (4.a.6) € 8.500 €4.250 = =

e) DONNE disoccupate (1.c.5) € 8.500 € 4.250 - -

f) Persone con disabilita (3.h.11) € 10.600 €5.300 € 5.300 € 2.650




COESIONE : :
. Cofinanziato / .
S Bl e Qe ARTY Gomust

REGIONE TOS|

ANNUALITA’ 2024

a) OVER 30 disoccupati interessati da un licenziamento a partire dal 01/01/2021 (ad eccezione dei
licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo):

v’ €8.721,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v\ €4.360,50 per 'assunzione a tempo indeterminato part-time;

b) OVER 30 disoccupati appartenenti a categoria di soggetti svantaggiati? ai sensi dell’Art. 17 bis
comma 5 Legge regionale 26 luglio 2002, n.32:

v' €10.875,60 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;

v' € 5.437,80 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

v' € 5.437,80 per l'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

v € 2.718,90 per I'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

c) OVER 55 disoccupati:

v’ €8.721,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;

v' € 4.360,50 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

v' € 4.360,50 per I'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

v’ € 2.180,25 per I'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

d) UNDER 30 disoccupati:

v’ €8.721,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v' €4.360,50 per l'assunzione a tempo indeterminato part-time;

2Per soggetti svantaggiati si intende ai sensi dell Art. 17 bis comma 5 Legge regionale 26 luglio 2002, n. 32:

1) soggetti svantaggiati, di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali);

2) persone inserite nei programmi di assistenza e integrazione sociale a favore delle vittime di tratta e grave sfruttamento previsti dall’articolo 13
della legge 11 agosto 2003, n. 228 (Misure contro la tratta di persone) e dall’articolo 18 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero);

3) vittime di violenza inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai
centri antiviolenza o dalle case rifugio di cui all’articolo 5 bis del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 (Disposizioni urgenti in materia di
sicurezza e per il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province), convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119;

4) richiedenti protezione internazionale e titolari di status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria” di cui all’articolo 2, comma 1, lettere e) e g),
del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25 (Attuazione della direttiva 2005/85/CE recante norme minime per le procedure applicate negli
Stati membri ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di rifugiato);

5) titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari di cui all’articolo 5, comma 6, del d.lgs. 286/1998 nel testo vigente prima del
decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113 (Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché
misure per la funzionalita del Ministero dell'interno e l'organizzazione e il funzionamento dell Agenzia nazionale per I'amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata), convertito, con modificazioni, dalla legge 1° dicembre 2018, n. 132;

5 bis) titolari di permesso di soggiorno rilasciato per casi speciali di cui agli articoli 18, 18 bis, 19, comma 2, lettera d bis), 20 bis, 22, comma 12
quatere 42 bis, del d. Igs 286/1 998 e tltolarl dl permesso di protezione specmle dl cui all artlcolo 32 comma 3 del d.lgs. 25/2008;

i d di .

ambito comunitario).
6) profughi di cui alla legge 26 dicembre 1981, n. 763 (Normativa organica per i profughi).



COESIONE
ITALIA 21-27

'm

e) DONNE disoccupate:

Cofinanziato
dall'Unione europea

'{:f Regione Toscana
@ N

v' €8.721,00 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v' €4.360,50 per l'assunzione a tempo indeterminato part-time;
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f) Persone con disabilita, iscritte negli appositi elenchi del collocamento mirato di cui all’Art.8 della L.

68,/1999:

v' €10.875,60 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v' € 5.437,80 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;
v € 5.437,80 per 'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o

uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

v' € 2.718,90 per I'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o

uguale a 12 mesi (proroghe escluse).

Tipologia e durata contrattuale

Tipologie destinatari Indeterminato | Indeterminato | Determinato Dﬁﬁenf.'e"lff,'i?
full time part-time almeno12 i part
mesi full time | ™€ PATY
time
a) OVER 30 disoccupati (1.a.14) €8.721,00 [€4.360,50 -
b) OVER 30 disoccupati svantaggiati € 10.875,60 |€5.437,80 |€5437,80 [€2.71890
(1.a.14)
c) OVER 55 disoccupati (1.a.14) €8.721,00 |€4.360,50 |€4.36050 [€2.180,25
d) UNDER 30 disoccupati (4.a.6) €8.721,00 [€4.360,50 | -
e) DONNE disoccupate (1.c.5) €8.721,00 |€4.360,50 L -
f) Persone con disabilita (3.h.11) €10.875,60 |€5.437,80 [€5.437,80 € 2.718,90

ANNUALITA’ 2025

a) OVER 30 disoccupati interessati da un licenziamento a partire dal 01/01/2021 (ad eccezione dei

licenziati per giusta causa o per giustificato motivo soggettivo):

v/ €8.894,95 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
v\ € 4.447,48 per 'assunzione a tempo indeterminato part-time;

b) OVER 30 disoccupati appartenenti a categoria di soggetti svantaggiati3 ai sensi dell’Art. 17 bis
comma 5 Legge regionale 26 luglio 2002, n.32:

3Per soggetti svantaggiati si intende ai sensi dell Art. 17 bis comma 5 Legge regionale 26 luglio 2002, n. 32:

1) soggetti svantaggiati, di cui all’articolo 4, comma 1, della legge 8 novembre 1991, n. 381 (Disciplina delle cooperative sociali);

2) persone inserite nei programmi di assistenza e integrazione sociale a favore delle vittime di tratta e grave sfruttamento previsti dall’articolo 13
della legge 11 agosto 2003, n. 228 (Misure contro la tratta di persone) e dall’articolo 18 del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 (Testo
unico delle disposizioni concernenti la disciplina dell'immigrazione e norme sulla condizione dello straniero);

3) vittime di violenza inserite nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere certificati dai servizi sociali del comune di residenza o dai
centri antiviolenza o dalle case rifugio di cui all’articolo 5 bis del decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93 (Disposizioni urgenti in materia di
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€ 11.092,53 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;

€ 5.546,26 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

€ 5.546,26 per 'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

€ 2.773,13 per l'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

c) OVER 55 disoccupati:

€ 8.894,95 pe r 'assunzione a tempo indeterminato full time;

€ 4.447,48 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

€ 4.447,48 per 'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

€ 2.223,74 per l'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

d) UNDER 30 disoccupati:

v
v

€ 8.894,95 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
€ 4.447,48 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

e) DONNE disoccupate:

v
v

€ 8.894,95 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;
€ 4.447,48 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

f) Persone con disabilita, iscritte negli appositi elenchi del collocamento mirato di cui all’Art.8 della L.
68/1999:

v
v
v

€ 11.092,53 per I'assunzione a tempo indeterminato full time;

€ 5.546,26 per I'assunzione a tempo indeterminato part-time;

€ 5.546,26 per 'assunzione a tempo determinato full time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse);

€ 2.773,13 per l'assunzione a tempo determinato part-time con durata contrattuale maggiore o
uguale a 12 mesi (proroghe escluse).

sicurezza e per il contrasto della violenza di genere, nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province), convertito, con
modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119;

4) richiedenti protezione internazionale e titolari di status di “rifugiato” o di “protezione sussidiaria” di cui all’articolo 2, comma 1, lettere e) e g),
del decreto legislativo 28 gennaio 2008, n. 25 (Attuazione della direttiva 2005/85/CE recante norme minime per le procedure applicate negli
Stati membri ai fini del riconoscimento e della revoca dello status di rifugiato);

5) titolari di permesso di soggiorno rilasciato per motivi umanitari di cui all’articolo 5, comma 6, del d.lgs. 286/1998 nel testo vigente prima del
decreto-legge 4 ottobre 2018, n. 113 (Disposizioni urgenti in materia di protezione internazionale e immigrazione, sicurezza pubblica, nonché
misure per la funzionalita del Ministero dell'interno e l'organizzazione e il funzionamento dell Agenzia nazionale per I'amministrazione e la
destinazione dei beni sequestrati e confiscati alla criminalita organizzata), convertito, con modificazioni, dalla legge 1° dicembre 2018, n. 132;

5 bis) titolari di permesso di soggiorno rilasciato per casi speciali di cui agli articoli 18, 18 bis, 19, comma 2, lettera d bis), 20 bis, 22, comma 12
quatere 42 bis, del d. Igs 286/1 998 e tltolarl dl permesso di protezione specmle dl cui all artlcolo 32 comma 3 del d.lgs. 25/2008;

i d di .

ambito comunitario).
6) profughi di cui alla legge 26 dicembre 1981, n. 763 (Normativa organica per i profughi).
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Tipologia e durata contrattuale

. . . . . Determinato
Tipologie destinatari Indeterminato | Indeterminato | Determinato almeno12
full time part-time almeno12 mesi part-
mesi full time -
time
a) OVER 30 disoccupati (1.a.14) €8.89495 |€4.44748 L

b) OVER 30 disoccupati svantaggiati € 11.092,53 |€5.546,26 |€5.546,26 [€2.773,13
(1.a.14)

¢) OVER 55 disoccupati (1.2.14) €8.894,95 |€4.44748 |€4.44748 [€2.22374
d) UNDER 30 disoccupati (4.a.6) €8.89495 [€4.44748 -
e) DONNE disoccupate (1.c.5) €8.89495 [€4.44748 -
f) Persone con disabilita (3.h.11) €11.092,53 |€554626 |€554626 [€2.77313

Gli incentivi sono riconosciuti mediante I'applicazione delle Unita di Costo Standard (UCS) presentate
in Appendice al PR FSE+ 2021-2027, previo parere positivo dellAdA e approvate dalla Commissione
Europea con Decisione 2022 (6089) del 19/08/2022, in funzione della tipologia e durata contrattuale.

L’ importo delle UCS riportate nella tabella annualita 2025 e applicate al presente Avviso sono il risultato
dell'aggiornamento annuale degli importi inseriti in Appendice al PR FSE+ 2021-2027, formalizzati con
Decreto Dirigenziale di Regione Toscana n. 27991 del 18 dicembre 2024 avente ad oggetto “PR FSE+
2021-2027: adeguamento Unita di Costo Standard relative agli incentivi alle assunzioni e trasformazioni
per l'anno 2025”.

In caso di eventuale trasformazione di un contratto da tempo determinato in contratto a tempo
indeterminato, il datore di lavoro potra richiedere un ulteriore contributo pari alla differenza tra gli
importi previsti per le due tipologie. Non € incentivata invece la trasformazione di un rapporto di lavoro
che non varia nella durata, ma solo nell’orario di lavoro da part-time a full time.

Per essere incentivabile la trasformazione deve originare da un contratto a tempo determinato della
durata di 12 mesi (proroghe escluse) instaurato nel periodo di validita dell‘Avviso.

La trasformazione del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato puo eventualmente
avvenire prima del termine fissato da contratto. Se il contratto a tempo determinato e stato oggetto di
incentivo si riconosce la differenza di importo tra le UCS; qualora il rapporto di lavoro non sia stato
precedentemente incentivato viene riconosciuto l'intero importo dell’'UCS del tempo indeterminato. In
caso di trasformazione in tempo indeterminato il mantenimento in forza deve essere conservato fino a
24 mesi dalla data della trasformazione.



