
Tipologia di performance Inquadramento
Ammontare 

stanziato

Numero dipendenti 

valutati

Premio medio 

conseguibile

PREMIO COLLEGATO ALLA 

PERFORMANCE (INDIVIDUALE E 

COLLETTIVA)

PERSONALE NON DIRIGENTE E NON 

INCARICATO DI P.O.

3.433.750,00 €             769 4.465,21 €                        

MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE
PERSONALE NON DIRIGENTE E NON 

INCARICATO DI P.O.
30.402,00 €                  140 217,16 €                           

RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE INCARICATO DI P.O.

157.948,00 €                60 2.632,47 €                        

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DIRIGENTI

126.387,00 €                7 18.055,29 €                      

Tipologia di performance Categoria giuridica Numero dipendenti Importo medio Importo minimo
Importo 

massimo
NOTE

CATA. B1 35 4.040,75  €                   1.194,32  €                       4.883,47  €          

CAT. BG3 104 1.231,63  €                   398,11  €                          4.883,47  €          

 *100 DIPENDENTI SONO STATI 

ASSUNTI NEL 2022, PER CUI 

HANNO AVUTO IMPORTI NON 

ANNUALI, MA 

RIPROPORZIONATI AL PERIODO 

DI SERVIZIO 
CAT. C 338 4.907,62  €                   655,62  €                          5.274,15  €          
CAT. D1-DG3 295 4.693,19  €                   241,74  €                          5.469,46  €          

MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE CAT. B1-C-DG3 140 233,86  €                      233,86  €                          233,86  €             
RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

POSIZIONI ORGANIZZATIVE 
CAT. D1 e D3 60 2.068,00  €                   444,00  €                          3.493,50  €          

RETRIBUZIONE DI RISULTATO 

DIRIGENTI
Dirigenti 7 17.180,95  €                 11.415,13  €                     19.152,55  €        

Art. 20 D.Lgs.33/2013 

Dati relativi all'entità del premio mediamente conseguibile

personale dirgente e non dirigente - ANNO 2022

PREMIO COLLEGATO ALLA 

PERFORMANCE (INDIVIDUALE E 

COLLETTIVA)

Le valutazioni sono date dalla somma della performance organizzativa (fattore 1  del sistema di valutazione) e della performance individuale (fattori 2 e 3 del sistema di valutazione).

L'attribuzione dei premi correlati alla performance avviene sulla base delle fasce di merito, sulla base dei criteri individuati dall'art. 5 CCI ARTI del 17 Dicembre 2019.

La retribuzione di risultato dei dirigenti e P.O. è solo quella dell'incarico principale, escludendo i compensi per eventuali incarichi ulteriori (interim)


