s Art. 20 c. 1 D.Lgs.33/2013
ART'). Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
S TR\ PER TGS personale dirgente e non dirigente stanziati e distribuiti - ANNO 2022
Tipologia di performance Premi stanziati Premi distribuiti

PREMIO COLLEGATO ALLA

PERFORMANCE (INDIVIDUALE E € 3.433.750,00 | € 3.312.782,59
COLLETTIVA)

MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE

IPENDENTI € 30.402,00 € 32.740,00

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 157.948,00 | € 126.976,35

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DElI

DIRIGENTI € 126.387,00 | € 120.266,67




