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PREMESSO CHE

- lart. 79 del CCNL 16.11.2022 disciplina le modalita di costituzione del fondo risorse decentrate
¢ I'art 7, quarto comma, lett. a) del medesimo CCNL riserva alla contrattazione collettiva
integrativa i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo;

- lart. 7, quarto comma, lett. u), CCNL 16.11.2022 riserva alla contrattazione integrativa
incremento delle risorse “attualmente destinate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione, ove implicante, ai fini
dell'osservanza dei limiti previsti dall ‘art.23, comma 2, del D.Lgs. n.75/2017, una riduzione del

Fondo di cui all’art. 797 del medesimo CCNL;




1art. 7, quarto comma, lett. v), CCNL 16.1 1.2022 riserva alla contrattazione integrativa “i criteri
generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei fitolari di posizione
orgunizzativa”;

l’art. 17, quarto comma, CCNL 16.11.2022 prevede la destinazione alla retribuzione di risultato
degli incarichi di EQ “una quota non inferiore al 15% delle risorse complessivamente finalizzate
alla erogazione della retribuzione di posizione e di risultato di tutte le posizioni organizzative
previste dal proprio ordinamento’’;

con decreto della Direttrice n. 42 del 28 gennaio 2022, successivo all’accordo in sede di
delegazione trattante del 20 gennaio 2022, ai sensi dell’art 7, quarto comma, lett. u) e v), CCNL
2152018, sono state definite le risorse per la corresponsione della retribuzione di posizione ¢ di
risultato degli incarichi di EQ (ex Posizioni Organizzative CCNL 21.05.2018), pari a Euro
795928,

in data 17 dicembre 2019 ¢ stato sottoscritto, a norma degli artt. 7 ¢ 8 del CCNL 21.5.2018, il
Contratto Collettivo Integrativo 2019/2021 del personale non dirigente dell’Agenzia Regionale
Toscana per 1'Tmpiego;

con decreto della Direttrice n. 61 del 21 febbraio 2020 — in csito al confronto di cui all’art.5,
comma 3, lett. d) ed €), CCNL 21.5.2018 conclusosi positivamente in pari data, sono stati
approvati i criteri generali di regolamentazione € gestione dell’istituto delle posizioni
organizzative mediante I’adozione del “Disciplinare Istituto Posizioni Organizzative™;

con decreto della Direttrice n. 324 del 28 aprile 2022 avente ad oggetto “Nuovo assetto delle
posizioni organizzative dell’ Agenzia Regionale Toscana per I'impiego (ARTI)” ¢ stato definito il
nuovo assetto complessivo delle posizioni organizzative, stabilendone 1a decorrenza dal 1 giugno
2022 fino al 31 dicembre 2023;

con decreto della Direttrice n. n. 146 de! 20 marzo 2023 ¢ stato operato |’allincamento del
disciplinare degli incarichi di Elevata Qualificazione, approvato con il decreto n. 61/2020 sopra
richiamato, a seguito dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento professionale previsto dal
CCNL Funzioni Locali 2019-2021;

con decreto della Direttrice n. 713 del 19 settembre 2023 con cui ¢ stata effettuata una parziale
modifica dell’assetto incarichi di Elevata Qualificazione dell’ Agenzia Regionale Toscana per
'impiego;

con decreti della Direttrice n. 946 del 20 dicembre 2023 ¢ n. 218 del 28 marzo 2024 sono statl

prorogati, nelle more della quantificazione dell’incremento delle risorse destinate alla
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retribuzione di posizione e di risultato degli incarichi di EQ e, conseguentemente, della
definizione del nuovo assetto di quest’ultimi, fino alla sottoscrizione dell’accordo per I
destinazione delle risorse sopra menzionate, glt incarichi di EQ attualmente in essere, fino al
31.06.2024;

DATO ATTO CHE

con decreto della Direttrice n. 280 del 15 aprile 2024 sono state quantificate, ai sensi all’art. 79
del CCNL 16.11.2022, le risorse del fondo delle risorse decentrate, parte stabile, per I’anno 2024
per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente e che tale fondo risulta
capiente per I’adeguamento delle risorse necessarie alla corresponsione della retribuzione di

posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione;
LE PARTI CONCORDANO

di destinare risorse pari ad Euro 883.517, finalizzate alla corresponsione della retribuzione di
posizione e di risultato degli incarichi di Elevata Qualificazione e che le eventuali risorse
residue, da computarsi al completamento dell’erogazione delle retribuzioni di posizione e di
risultato degli incarichi di EQ, rimangono acquisite al bilancio dell’ Agenzia;

che, successivamente alla quantificazione definitiva del fondo delle risorse decentrate, sia di
parte stabile che variabile, per 'anno 2024 - che potra avvenire solo dopo I’accertamento, in
sede consuntiva, dei residui derivanti dal completamento delle liquidazioni degli istituti di salario
accessorio 2023 in corso - le risorse di cui al punto precedente andranno a decurtazione delle
risorse inserite nell’accordo di ripartizione del fondo risorse decentrate anno 2024;

per quanto previsto dal combinato disposto dell’art. 17, comma 4 e dell’art, 7, comma 4, lett. v)
del CCNL del 16.11.2022, la destinazione alla retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative un importo fino ad Euro 147.282, in ragione del 16,67% delle risorse complessive
pari ad Euro 883.517 ;

per Pattribuzione della retribuzione di risultato, fino a concorrenza delle risorse a cid destinate
con il presente accordo e pari ad Euro 147.282, concordano 1’adozione di un criterio di
proporzionaliti tale da garantire a tutti i titolari di incarichi di EQ una quota di retribuzione di

risultato pari al 20% della retribuzione di posizione in godimento;




- di stabilire che per gli anni successivi il 2024, al finanziamento per la retribuzione di posizione €
di fisultato degli incarichi di EQ si provvedera con le risorse ¢ con i criteri stabiliti dal presente
accordo, fino alla sottoscrizione di un nuovo accordo, ai sensi di quanto previsto dall’art. 7,
comma 4 comma, lett. u) e v) del CCNL 16.11.2022, ovvero sulla base di quanto potra prevedere
il niovo CCNL.

Relativamente alle sottoscrizione del presente verbale, letto e confermato nell’incontro in
videoconferenza, le Parti concordano le seguenti modalita :
. il verbale & inviato dalla Parte Pubblica via mail alle Parti Sindacali;
- le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) provvedono, ognuna alla sottoscrizione del
verbale ricevuto dalla Parte Pubblica;
- le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) inoltrano alla Parte Pubblica il verbale
sottoscritto;
- la Parte Pubblica accerta I’avvenuta sottoscrizione del verbale da tutte le Parti Sindacali (per
la RSU il Coordinatore) ¢ provvede all’invio, ad ognuna, di tutte le copie dei verbali

sottoscrifti.
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