
 Curriculum Vitae

INFORMAZIONI 
PERSONALI INES SACRIPANTE

 ESPERIENZA 
PROFESSIONALE

Dal 1 luglio 2024:
13/06/22-30/06/24

Agenzia regionale Toscana per l’Impiego (ARTI)- Firenze

Funzionario esperto in politiche del lavoro senior.  

E.Q. Marketing e Servizi alle Imprese – Lucca.

01/07/21-12/06/22 Funzionario esperto in politiche del lavoro senior- CpI Lucca.  

Servizio Incontro Domanda Offerta di Lavoro e Marketing.

16/11/20-30/06/21 Assistente senior politiche del lavoro- CpI Lucca.

Servizio Incontro Domanda Offerta di Lavoro e Marketing.

02/01/17-15/11/20 Mestieri Toscana Consorzio Cooperative Sociali – Firenze

Consulente del Servizio specialistico Incontro Domanda/Offerta di lavoro e del Servizio Marketing 
aziendale presso CpI di Lucca.

01/07/10-31/12/16 Per-Corso Agenzia Formativa SnC - Lucca

Consulente del Servizio specialistico Incontro Domanda/Offerta di lavoro e del Servizio Marketing
aziendale presso CpI di Lucca.

Orientatore: Colloqui individuali e di gruppo con disoccupati, inoccupati, percettori di indennità,
cassa integrati, occupati.Organizzazione e gestione di seminari e workshop su tematiche attinenti
al mercato del lavoro.

02/07/08-30/06/10 Fondazione Campus Studi del Mediterraneo-Lucca

Consulente del Servizio specialistico Incontro Domanda Offerta di lavoro e del Servizio Marketing 
aziendale presso Cpi di Lucca.

Incarico di coordinatore provinciale del Servizio Incontro Domanda Offerta di Lavoro e del Servizio
Marketing.

Orientatore Colloqui individuali e di gruppo con disoccupati, inoccupati, percettori di indennità, 
cassa integrati Organizzazione e gestione di seminari e workshop su tematiche attinenti al 
mercato del lavoro.

02/05/03-30/06/08 Provincia di Lucca – Servizio Lavoro

Consulente del Servizio specialistico Incontro Domanda/Offerta di lavoro e del Servizio Marketing 
aziendale.

Incarico professionale per l’avvio dell’attivita’di marketing territoriale con la finalità di promuovere 
e far conoscere alle Aziende i servizi dedicati; costruire una rete e sviluppare una collaborazione 
con il mondo imprenditoriale e le associazioni di categoria.

Orientatore: Colloqui individuali e di gruppo con disoccupati, inoccupati, percettori di indennità, 
cassa integrati. Organizzazione e gestione di seminari e workshop su tematiche attinenti al 
mercato del lavoro.

02/09/98-30/04/03 Ajilon S.p.A -Società di Ricerca e Selezione del Personale, appartenente al Gruppo Multinazionale
Adecco- Firenze e Pisa

Direttore di Filiale.

Attività commerciale: Promozione e vendita dei servizi di Ricerca e Selezione del Personale ad 
Aziende del territorio toscano;elaborazione di offerte commerciali e sesura contratti.

Selezione del Personale:Gestione dell’intero processo di Ricerca (reclutamento tramite annunci 
on/off line; banca dati; head hunting); Selezione e Valutazione di Personale (colloqui individuali e 
di gruppo con la metodologia dell’assessment center).
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ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE

Laurea in Scienze Politiche conseguita presso l'Università degli Studi di Teramo.

Laurea in Giurisprudenza conseguita presso l’Università degli Studi di Teramo.

Maturità Classica.

Attestato di frequenza webminar “Informazioni e approfondimenti sulmercato del lavoro Toscano 
e analisi di gradimento Servizi Imprese”.

Corso  “Microcouseling aziendale” - AISP, Firenze.

Corso  “La valutazione del Personale” –Consulman – Roma.

Corso su “Le tecniche di selezione e reclutamento” -Apricot–Roma.

Master Human Resources Manager  -HKE - Roma. 

Seminario “I test ed i Questionari di Personalità”- SHL-  Milano.

Corso su “ La Selezione del Personale” - Career SrL –Milano.

Corso di formazione ed aggiornamento professionale rivolto agli operatori del Centro per l’Impiego
della Provincia di Lucca - Agenzia Formativa Per-Corso.

Corso di Formazione ed aggiornamento professionale sul Libretto Formativo rivolto agli Operatori 
dei Centri per l’Impiego- Regione Toscana.

Attestato di “Facilitatore per l’implementazione del Sistema di gestione per la Qualità per i Centri 
per l’Impiego” – Studio Lattanzio & Associati Milano.

Corso “Le tecniche di Marketing” organizzato dalla Provincia di Pisa. 

DOCENZE
Docente in corsi Aziendali per tematiche attinenti alle Gestione delle Risorse Umane, le tecniche di
vendita; la comunicazione; la gestione dei collaboratori; il team building. 

Docente, in Istituti della Provincia di Lucca, di formazione secondaria su tematiche attinenti il
mercato del lavoro.

Docente in corsi per apprendisti organizzati dalla Provincia di Lucca su  tematiche attinenti al
mercato del lavoro ed ai profili professionali maggiormente richiesti, nonché tecniche di ricerca del
lavoro, stesura del CV e colloqui di selezione (role playing).

Maggio 2009: Docente –Modulo “L’informazione orientante e l’orientamento” agli operatori dei
Centri  per  l’Impiego  della  Provincia  di  Cosenza  (250  persone)-  Organizzato  dal  Consorzio
Pluriversum di Siena.

CONOSCENZE 
LINGUISTICHE

Inglese: buona conoscenza

CONOSCENZE 
LINGUISTICHE

Utilizzo di Canva e tools (capcap) per realizzazione grafica e video per produzione di materiale
promozionale.

Utilizzo di Meta Business suite per programmazione FB/IG 

Utilizzo  dei  principali  tools  informatici:  Pacchetto  Office,  Libre  Office,  Excel  ,  Power  Point,
navigazione Internet e posta elettronica.

Utilizzo di applicativi, portali e banche dati per l’erogazione e la gestione delle politiche attive del
lavoro, orientamento, incontro domanda offerta di  lavoro, tirocini  extrcurriculari e marketing
(SGA, LMI, INPS, Toscana Lavoro, Osservatorio regionale  mercato del lavoro  MyAnpal).

ULTERIORI 
INFORMAZIONI

In possesso di patente B - automunita

                 Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel CV ai sensi del D. Lgs. 2018/101 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
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