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CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA - PREINTESA RELATIVA
ALL’ACCORDO SULLE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI

ALL’INTERNO DELLE AREE PER L’ANNO 2025

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2025

Il Fondo per le risorse decentrate, parte stabile, dell’anno 2025 ¢ stato costituito con decreto n. 132

del 26.02.2025. Si seguito si riporta il prospetto, come da allegato A del suddetto decreto:

DESCRIZIONE IMPORTO
RISORSE STABILI
Unico importo consolidato art. 79, c. 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 (art. 67, c. 1 CCNL
4.059.833
2018)
Decurtazione Fondo EQ (ex PO) - art. 79, c. 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 (art. 67, c. 1 883517
CCNL 2018) R
RIA valore annuo cessati anno precedente - art. 79, c. 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 177.607
(art. 67, c. 2, lett. ¢) CCNL 2018) ‘
Totale risorse stabili soggette al limite art. 23, c. 2 del d.Igs. n. 75/2017 (A) 3.353.923
Euro 84,50 per personale in servizio al 31.12.2018 - art. 79, c. 1, lett. b) CCNL 35321
16.11.2022 — competenza anno 2025 ’
Incremento stabile della consistenza di personale — art. 79, c. 1, lett c) CCNL
5.624.354
16.11.2022
differenziale PEO — art. 79, c. 1, lett. d) CCNL 16.11.2022 — competenza anno 2025 50.896
Differenze stipendiali B3-B1 e D3-D1 — art. 79, comma 1-bis CCNL 16.11.2022 —
132.839
competenza anno 2025
Totale risorse stabili non soggette al limite art. 23, c. 2 del d.Igs. n. 75/2017 (B) 5.843.410
TOTALE RISORSE STABILI (A+B) 9.197.333
Totale risorse soggette al soggette al limite art. 23, ¢. 2 del d.Igs. n. 75/2017 (A) 3.353.923
Totale risorse non soggette al limite art. 23, c. 2, del d.Igs. n. 75/2017 (B) 5.843.410
Limite del fondo (A) 3.176.316
Decurtazione del fondo - art. 23, comma 2 , del d.Igs. 25 maggio 2017 n. 75 - (C) -177.607
TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATI- 9.019.726

VA- PARTE STABILE - (A+B-C)

FONDO PER LO STRAORDINARIO

48.553
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Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa
anno 2025

Con la preintesa relativa all’accordo sulle progressioni economiche orizzontali all’interno delle aree
per ’anno 2025 sottoscritta in data 27.03.2025, le delegazioni trattanti hanno concordato, in appli-
cazione dell’art. 7 del Contratto Collettivo Integrativo del personale non dirigente dell’ Agenzia Re-
gionale Toscana per I’impiego per il triennio 2024-2026, sottoscritto in data 30 dicembre 2024, di
procedere alla definizione delle procedure per le progressioni economiche nei limiti di quanto previ-
sto dalle disposizioni contrattuali, in modo da attivare la procedura selettiva per 1’attribuzione dei
differenziali stipendiali relativi all’annualita 2025.

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque nhon regolate
specificamente dal Contratto Integrativo

Il Fondo per le risorse decentrate, parte stabile, dell’anno 2025 costituito con decreto n. 132 del
26.02.2025 risulta capiente per la copertura degli istituti contrattuali fissi e ricorrenti di cui all’art. 80
comma 1 del CCNL 16.11.2022.

a) Impieghi aventi natura stabile, non soggetti a contrattazione in quanto direttamente disciplinati
dai contratti nazionali (impieghi vincolati di cui all’art 80 c. 1 CCNL 16.11.2022)

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali Euro 1.422.000 relative a:

DESCRIZIONE IMPIEGHI PROIEZIé)Il_;IIE IMPIE-

Valore progressioni economiche “storiche” di cui all’art. 16
del CCNL 21.05.2018 (comprensivo degli eventuali assegni 902.000.00
riassorbibili di cui all’art. 15 co. 3 e i differenziali di cui T
all’art. 79 co. 1-bis CCNL 16.11,2022)
Ad personam riassorbibile (art. 15 co. 3 CCNL 16.11.2022) 40.000,00
indennita di comparto di cui all'art. 33, comma 4, lett. b) e ¢)
CCNL 22,01,2004, cosi come richimate dall’ Art. 80, comma 480.000,00
1, CCNL 16.11,2022

IMPIEGHI VINCOLATI DI CUI ALL'ART. 80 CO. 1 1.422.000,00

Rimangono pertanto disponibili per la contrattazione integrativa risorse per Euro 7.597.726,00

Sezione Il - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

L’accordo in esame si riferisce alla definizione del numero dei differenziali stipendiali attribuibili nel
2025 come previsto all’art. 7, comma 4, lett. ¢) e all’art. 14, comma 2 lett. b), destinandone pertanto
le necessarie risorse del Fondo risorse decentrate 2025.

Ricordiamo a tale proposito che I’art. 14 comma 3 del CCNL 16.11.2022 stabilisce che: “La pro-
gressione economica ¢ finanziata con risorse aventi caratteristiche di certezza, stabilita e continuita
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 (Fondo risorse decentrate: costituzione) ed ¢ attribuita a
decorrere dal 1° gennaio dell’anno di sottoscrizione definitiva del contratto integrativo di cui al com-
ma 2, lett. b).”
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Si richiama infine I’art. 7, comma 5, lett. a) il CCI del 30.12.2024, dove si stabilisce che “all’inizio
di ciascun anno, in occasione dell’accordo di destinazione del Fondo risorse decentrate, e fermo re-
stando il criterio generale dei 3 anni di permanenza minima nell’ultima posizione economica per la
partecipazione alla procedura, le parti datoriali e sindacali, in linea con quanto previsto all’art. 14
comma 2 lett. a) del CCNL, concordano sulla possibilita di intervenire annualmente per valutare
I’opportunita di ridurre a 2 anni tale periodo”

Le parti hanno pertanto concordato quanto segue:

1. La platea dei potenziali beneficiari delle progressioni economiche all’interno delle aree sara co-
stituita dai dipendenti in servizio al 1 gennaio 2025, che negli ultimi 2 anni non abbiano beneficiato
di alcuna progressione economica;

2. Per I’anno 2025 saranno destinate all’istituto delle progressioni economiche all’interno delle aree
risorse stabili del Fondo risorse decentrate pari a Euro 277.700. Tali risorse saranno ripartite in ma-
niera proporzionale ai dipendenti presenti in graduatoria in ciascuna Area in modo da garantire un
numero di differenziali massimo, calcolato sulla base del personale in servizio al 1 gennaio 2025,
come dalla seguente tabella:

Dipendenti in platea | N. progressioni da at-
AREA 2025 tribuire Costo
FUNZIONARI ED ELEVATA
QUALIFICAZIONE 225 112 179.200,00
ISTRUTTORI 203 101 75.750,00
OPERATORI ESPERTI 71 35 22.750,00
Totale complessivo 499 248 277.700,00

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

I1 presente accordo definisce esclusivamente le modalita di destinazione delle risorse per 1’attribuzio-
ne di nuove progressioni economiche all’interno delle aree.

Tutti gli altri impieghi relativi all’anno 2025, che non trovano diretta e immediata regolamentazione
nel Contratto Collettivo Integrativo del 30.12.2024, saranno oggetto di separato accordo tra le parti,
da sottoscriversi in seguito all’approvazione del Fondo del Fondo Risorse Decentrate 2025 definitivo
da parte dell’ Agenzia.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione in-
tegrativa sottoposto a certificazione

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato

Descrizione Importo
Somme non regolate dai contratti integrativi 1.422.000
Somme regolate dal presente contratto integrativo 277.700
Somme ancora da destinare 7.320.026
Totale risorse di parte stabile anno 2025 9.019.726

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non presente
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Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di
carattere generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi
natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse stabili, al netto delle risorse decurtate in quanto incluse nell’applicazione dell’art. 23,
comma 2 , del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75, ammontano a Euro 9.019.726 e le destinazioni di uti-
lizzo aventi natura certa e continuativa (comparto — a carico del fondo -, progressioni economiche —
spesa consolidata) ammontano a Euro 1.422.000.
Prevedendo un ulteriore importo per le progressioni economiche all’interno delle aree da attivare a
decorrere al 01.01.2025, stimato, come anticipato, in Euro 277.700, la spesa complessiva presunta
per le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa, per 1’anno 2025, sono stimate in
Euro 1.699.800.
Le risorse stabili del fondo risultano pertanto sufficienti a sostenere la destinazione concordata tra le
parti per mezzo dell’accordo in oggetto.

b) attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera fi-
nanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

Il riconoscimento delle progressioni economiche all’interno delle aree avviene in modo selettivo per
una quota limitata di personale. Per ’anno 2025 le progressioni avverranno in misura non superiore
al 50% dei dipendenti aventi i requisiti previsti dall’accordo in oggetto, sulla base di quanto stabilito
dall’art. 14 del CCNL 16.11.2022.
Nel 2025 verranno infatti effettuate selezioni per le progressioni economiche all’interno delle aree
per un numero 248 su un totale di 499 aventi titolo a partecipare alle selezioni.

Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato

Modulo IV - Compatibilita economico-finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finan -
ziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase program-
matoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa B.9 Spe-
sa del personale, comprensiva di oneri sociali ed al capitolo di spesa D.20 relativamente all’Imposta
IRAP, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo delle risorse decentrate ¢ costante; nel
suddetto sistema contabile sono individuati tutti gli impegni relativi alle varie voci costituenti il fon-
do.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Parte non pertinente allo specifico testo illustrato
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Sezione III - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura del-
le diverse voci di destinazione del Fondo 2024

I1 Fondo delle risorse decentrate, di parte stabile, per I’anno 2025, come determinato dall’Agenzia
con Decreto della Dirigente del Settore delle Risorse Umane e Organizzazione n. 132 del
26.02.2025, trova copertura nell’esercizio 2025 del Budget economico 2025/2027, approvato con
decreto della Direttrice 1129 del 23/12/24.

La spesa annua, corrispondente ai contingenti individuati, pari a Euro 277.700, cui si sommano one-
11 riflessi ed Irap a carico dell’Amministrazione per Euro 97.694,26, come segue :

B.9.a “Personale”: Euro 277.700

B.9.b “Oneri sociali su spese personale”: Euro 74.089,76

D.20 “IRAP”: Euro 23.604,50

La Direttrice La Dirigente
Simonetta Cannoni Sonia Calosi
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