
RELAZIONE  TECNICO  FINANZIARIA  –  PREINTESA  RELATIVA  AL 
CONTRATTO  COLLETTIVO  INGETRATIVO  DEL  PERSONALE  NON 
DIRIGENTE 2024-2026– STRALCIO SU SPECIFICE MATERIE

Il  presente  accordo disciplina  esclusivamente  aspetti  normativi  relativi  agli  istituti  stabiliti  dalle  vigenti  
norme  legislative  e  contrattuali,  con  particolare  riferimento  alle  novità  introdotte  dal  recente  CCNL 
sottoscritto il 16.11.2022 (di seguito, CCNL). 

L’accordo,  avente  natura  normativa  e  durata  triennale,  e  rinnovabile  tacitamente,  disciplina  alcuni  dei 
principali istituti del salario accessorio, come puntualmente dettagliato nella relazione illustrativa, ma non ha  
un effetto diretto dal punto di vista economico. 

Gli  effetti  si  evidenziano  in  relazione  alla  negoziazione  dei  “criteri  di  ripartizione,  espressi  in  termini 
percentuali  o in valori assoluti,  delle risorse disponibili  per la contrattazione integrativa… tra le diverse  
modalità  di  utilizzo” (art.  7,  comma 4,  lett.  a)  del  CCNL ,  criteri  che,  a  differenza delle  altre  materie,  
“possono essere negoziati con cadenza annuale” (art. 8, comma 1, CCNL), e che per l’anno 2024 sono stati  
effettivamente oggetto di precedente specifico e separato accordo del 28 Novembre 2024. 

La presente relazione, articolata seguendo l’indice riportato nella circolare RGS del 19/7/2012 n. 25, riporta  
dunque solamente gli elementi che possono meglio definire la sostenibilità finanziaria del presente accordo 
nel suo complesso. Le parti non pertinenti sono comunque presenti con la formula “parte non pertinente allo 
specifico  accordo”  per  consentire  all’organo  di  certificazione  di  valutare  anche  la  coerenza  delle  parti  
ritenute non pertinenti.

Modulo I – La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo delle risorse decentrate anno 2024, in applicazione delle disposizioni del CCNL 16.11.2022, è stato 
quantificato con decreto della Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione n. 918 del 28/10/2024 e 
con accordo in sede di delegazione trattante del 14 novembre 2024 ne è stata definita, in via preventiva, l’uti-
lizzazione.

Il fondo delle risorse decentrate del 2024, nella parte stabile costituita ai sensi dell’art. 79, commi 1 e 1-bis  
costituisce la base di partenza certa e consolidata per la definizione dei Fondi disponibili per la contrattazio-
ne integrativa degli anni di vigenza del presente accordo (2024-2026).
A tale proposito si riportano di seguito le voci e gli importi del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2024 
di parte stabile. 

Per l’analisi di dettaglio delle voci riportate di seguito si rimanda alla relazione tecnico-finanziaria allegata 
all’accordo sulla destinazione delle risorse del fondo del personale non dirigente del 28 Novembre 2024. 
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Sezione I – Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità

DESCRIZIONE IMPORTO

RISORSE STABILI

1) Unico importo consolidato art. 79, c. 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 (art. 
67, c. 1 CCNL 21.05.2018)

4.059.833

2) Decurtazione Fondo EQ (ex PO) -  art. 79, c. 1, lett. a) CCNL 
16.11.2022 (art. 67, c. 1 CCNL 21.05.2018)

-883.517

3) RIA valore annuo cessati anno precedente -  art. 79, c. 1, lett. a) 
CCNL 16.11.2022 (art. 67, c. 2, lett. c) CCNL 21.05.2018)

160.833

Totale risorse stabili soggette al limite art. 23, c. 2 del d.lgs. n. 
75/2017 (A)

3.337.149

4) Euro 84,50 per personale in servizio al 31.12.2018 - art. 79, c. 1, lett. 
b) CCNL 16.11.2022 

35.321

5) Incremento stabile della consistenza di personale – art. 79, c. 1, lett c) 
CCNL 16.11.2022

5.624.354

6) Differenziale PEO – art. 79, c. 1, lett. d) CCNL 16.11.2022 50.896

7) Differenze stipendiali B3-B1  e D3-D1 – art. 79, comma 1-bis CCNL 
16.11.2022 

132.839

Totale risorse stabili non soggette al limite art. 23, c. 2 del d.lgs. n. 
75/2017 (B)

5.843.410

TOTALE RISORSE STABILI  (A+B) 9.180.559

Sezione II – Risorse variabili

Per loro stessa natura, ossia risorse variabili di anno in anno come ribadito all’art. 79 comma 2 del CCNL 
16.11.2022, tale sezione è da ritenersi non pertinente.

Sezione III – Eventuali decurtazione delle risorse decentrate

In merito all’importo della decurtazione delle risorse decentrate, questo è dato dalla differenza tra il valore li-
mite  di  riferimento  previsto  dall’art.  23,  comma 2,  del  D.Lgs.  25  maggio  2017 n.  75  (e  rappresentato 
dall’importo delle risorse per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente anno 2018 
dell’Agenzia al netto della somma destinata alle Elevate Qualificazioni, corrispondente a Euro 3.176.316) e  
il totale delle risorse stabili soggette al limite del predetto art. 23 ed esposto nella seguente tabella:

Risorse stabili soggette al limite ex art. 23 c. 2 del D. Lgs. 75/2017 (A)

Descrizione Importo
1) Unico importo consolidato art. 79, c. 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 (art. 67, c. 1 
CCNL 21.05.2018)

4.059.833

2) Decurtazione Fondo EQ (ex PO) -  art. 79, c. 1, lett. a) CCNL 16.11.2022 (art.  
67, c. 1 CCNL 21.05.2018)

-883.517

3) RIA valore  annuo cessati  anno precedente  -   art.  79,  c.  1,  lett.  a)  CCNL 
16.11.2022 (art. 67, c. 2, lett. c) CCNL 21.05.2018)

160.833

Totale risorse stabili soggette al limite art. 23, c. 2 del d.lgs. n. 75/2017 (A) 3.337.149



Nel fondo del 2024 sono state pertanto effettuate le seguenti decurtazioni:

Descrizione Importo
Art. 23, comma 2 , del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 178.232

Sezione IV – Sintesi della determinazione delle risorse decentrate

“parte non pertinente allo specifico accordo”

Sezione V – Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

“parte non pertinente allo specifico accordo”

Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa anno 
2024

Come specificato in premessa, il presente accordo disciplina esclusivamente aspetti normativi relativi agli  
istituti stabiliti dalle vigenti norme legislative e contrattuali, con particolare riferimento alle novità introdotte 
dal recente CCNL sottoscritto il 16.11.2022 (di seguito, CCNL).

Tuttavia, a completamento di quanto indicato nella relazione illustrativa dove si sono riportati i  nuovi impor-
ti definiti per ciascuna tipologia di indennità, cercheremo di evidenziare di seguito i possibili riflessi della re-
visione degli istituti contrattuali oggetti del presente accordo, in relazione agli impieghi sulle risorse dei fon-
di degli anni 2025 e 2026. Tali indennità infatti, come specificato nei relativi articoli dell’accordo in esame, 
avranno decorrenza dal 01.01.2025.

Come  verrà  messo  in  evidenza  di  seguito,  l’entità  del  Fondo  delle  risorse  decentrate  di  parte  stabile  
dell’Agenzia permette la piena copertura della proiezione degli impieghi per le annualità successive, anche  
con i probabili aumenti che si verranno a definire in seguito all’applicazione dei nuovi istituti.
 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specifica-
mente dal Contratto Integrativo

a) Impieghi aventi natura stabile, non soggetti a contrattazione in quanto direttamente disciplinati dai contrat-
ti nazionali

IMPIEGHI VINCOLATI DI CUI all’art 80 c. 1 CCNL 16.11.2022

Non vengono ovviamente regolate dal presente contratto tutte le voci di cui all’art. 80 CCNL 16.11.2022 
comma; tali importi sono stati quantificati nell’accordo degli impieghi per un totale di Euro 1.515.000, relati-
vo a:



CATEGORIA DI IMPIE-
GHI 

PROIEZIONE IMPIE-
GHI

 % risorse stabili NOTE

Valore progressioni economi-
che “storiche” di cui all’art. 
16 del CCNL 21.05.2018 
(comprensivo degli eventuali 
assegni riassorbibili di cui 
all’art. 15 co. 3 e i differenzia-
li di cui all’art. 79 co. 1-bis 
CCNL 16/11/2022)

€ 805.000,00 8,77%
Stesso importo delle peo stori-
che rilevato a consuntivo e li-
quidato fino a dicembre 2024

Nuovi differenziali stipendia-
li, con decorrenza dall'anno di 
riferimento, finanziate con ri-
sorse stabili (Art. 14 CCNL 
16/11/2022) - importo confe-
rito nel 2024

€ 220.000,00 2,40%
Importo liquidato per i nuovi 
differenziali stipendiali 
nell'anno 2024

indennità di comparto di cui 
all'art. 33, comma 4, lett. b) e 
c) CCNL 22/01/2004, così co-
me richimate dall’Art. 80, 
comma 1, CCNL 16/11/2022

€ 490.000,00 5,34%
Importo liquidato  nell'anno 
2024, e liquidato fino a di-
cembre 2024

TOTALE IMPIEGHI STA-
BILI non soggetti a contrat-
tazione € 1.515.000,00 16,50%  

b) Impieghi regolamentati dai precedenti contratti integrativi.

Come dettagliatamente specificato nella relazione illustrativa, il presente accordo non disciplina tutte le ma-
terie oggetto di contrattazione integrativa, come specificato all’art. 12 di detto accordo. Le disposizioni con -
trattuali di riferimento sono al momento rappresentate in primo luogo dall’ancora vigente contratto integrati -
vo normativo sottoscritto in data 17.12.2019 (come novellato all’articolo 7 dall’accordo sindacale sottoscritto 
in data 17.04.2024 relativo alla regolamentazione delle nuove progressioni tra le aree ex art.  14 CCNL 
16.11.2022). 
Sul punto, l’art. 2, co. 8 del nuovo CCNL è chiaro nello stabilire che “Le disposizioni contrattuali non disap -
plicate o sostituite in forza dei precedenti CCNL continuano a trovare applicazione, ove non espressamente 
disapplicate o sostituite dalle norme del presente CCNL”. 
Nello specifico, se poniamo l’attenzione solo sugli istituti che possono avere un impatto economico,  

gli impieghi che continueranno ad essere regolamentati dal precedente contratto del 17.12.2019 sono princi-
palmente tutti quelli relativi alla distribuzione dei premi correlati alla performance organizzativa ed indivi-
duale che, per loro natura, sono un istituto a carattere variabile oggetto di contrattazione annuale, che risente 
dell’unico limite stabilito dall’art. 80 comma 3 del CCNL 16.11.2022: “La contrattazione integrativa destina 
ai trattamenti economici di cui al comma 2, lettere a), b), c), d), e), f), la parte prevalente delle risorse di cui 
all’art. 79, comma 2 (Fondo risorse decentrate) del presente CCNL, ove stanziate, con esclusione delle lette-
re c), f), g), del comma 3 dell’art. 67 del CCNL 21.05.2018 e, specificamente, alla performance individuale 
almeno il 30% delle citate risorse di cui al comma 2.



Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Gli istituti regolati dal presente accordo con un impatto economico negli anni futuri sono i seguenti:
1) Progressioni economiche all’interno delle aree (art. 7);
2) Indennità per specifiche responsabilità (art. 8);
3) Indennità condizioni di lavoro (art. 9).

Per tali istituti, a supporto dei lavori della delegazione trattante, sono state effettuate delle proiezioni di spesa  
riportate nella seguente tabella, unitamente alle note di costruzione.

CATEGORIA DI IMPIEGHI 
PROIEZIONE IM-

PIEGHI
 % risorse sta-

bili 
NOTE

Nuovi differenziali stipendiali, con 
decorrenza dall'anno di riferimen-
to, finanziate con risorse stabili 
(Art. 14 CCNL 16/11/2022) - im-
porto necessario per nuovi conferi-
mento dell'anno 2025

   
Da definire in sede di contrattazione 
annuale delle risorse

indennità di condizioni di lavoro 
Art. 70-bis CCNL 21/5/2018) - ri-
schio/disaio/maneggio valori - 

€ 819.504,00 8,93%

Importo massimo della proiezione, 
ottenuto tramite la copertura di tutti i 
dipendenti potenzialmente interessa-
ti dall’istituto (escludendo ovvia-
mente quelli con profilo amministra-
tivo)

compensi per specifiche responsa-
bilità di cui all' Art. 84 CCNL 
16/11/2022 

€ 954.100,00 10,39%

Proiezione basata sulle attuali attri-
buzione delle indennità di specifiche 
responsabilità, ridefinite sulla base 
del nuovo impianto e sulla struttura 
definitiva dell’Agenzia

Impieghi specificatamente rego-
late dal presente contratto inte-
grativo € 1.773.604,00 19,32%  

Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

“parte non pertinente allo specifico accordo”



Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa  
sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Somme non regolate dai contratti integrativi 1.515.000

Somme regolate dal presente contratto integrativo 1.773.604

Somme ancora da destinare (da destinare all’attribuzione dei 
premi  correlati  alla  performance  e  alla  differenziazione  del 
premio individuale, nonché all’attribuzione dei nuovi differen-
ziali ai sensi dell’art 7 del presente accordo)

5.891.955

TOTALE RISORSE STABILI   FONDO RISORSE DE-
CENTRATE

9.180.559

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

“parte non pertinente allo specifico accordo”

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere  
generale

a) attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura   
certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità;

“parte non pertinente allo specifico accordo”

b) attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;  

“parte non pertinente allo specifico accordo”

c) attestazione motivata del rispetto del principio di selettività delle progressioni di carriera finanziate   
con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali)

In merito alle progressioni economiche all’interno delle aree, il presente contratto riprende integralmente la  
disciplina oggetto dell’accordo sottoscritto in data 8 maggio 2024, a seguito del parere positivo del Collegio  
dei revisori rilasciato il 30 aprile 2024.

Il riconoscimento delle progressioni economiche all’interno delle aree si è realizzata in modo selettivo per  
una quota limitata di personale. Per l’anno 2024 le progressioni hanno coinvolto 211 dipendenti dell’Agenzia 
su un totale di 422 aventi titolo a partecipare alle selezioni. 



E’ stato pertanto rispettato il limite del 50% dei dipendenti aventi diritto a partecipare alle selezioni per cia-
scuna area. E’ stato altresì rispettato sia il numero di progressioni che le risorse destinate con l’accordo di cui  
sopra.

AREA N. DIFFERENZIALI ATTRIBUI-
TI

FUNZIONARI 85
ISTRUTTORI 118

OPERATORI ESPERTI 8
TOTALE PROGRESSIONI ATTRIBUI-
TE

211



Modulo  III  -  Schema  generale  riassuntivo  del  Fondo  per  la  contrattazione  integrativa  e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

a) Tabella di confronto fondo 2024 e fondo 2023
“parte non pertinente allo specifico accordo”

b) Tabella di confronto impieghi 2024 e 2023

“parte non pertinente allo specifico accordo”

Modulo IV - Compatibilità economico-finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilità economico-finan-
ziaria   dell’Amministrazione   presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase program  -  
matoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa  B.9 Spesa  
del personale, comprensiva di oneri sociali  ed al capitolo di spesa D.20 relativamente all’Imposta 
IRAP, quindi la verifica tra sistema contabile e dati del fondo delle risorse decentrate è costante; nel  
suddetto sistema contabile sono stati individuati tutti gli impegni relativi alle varie voci costituenti il  
fondo.

Sezione  II  -  Esposizione  finalizzata  alla  verifica  a  consuntivo  che  il  limite  di  spesa  del  Fondo  
dell’anno precedente risulta rispettato

Con decreto della Direttrice n. 587 del 12 luglio 2024 è stata effettuata la costituzione definitiva del 
fondo del comparto anno 2023, dando dimostrazione del rispetto del limite ex art. 23, comma 2 D. 
Lgs. 75/2017, e operando per questo una decurtazione delle risorse disponibili alla contrattazione inte-
grativa per 138.433 Euro.
Si attesta inoltre che il Fondo delle risorse decentrate dell’anno 2024, come dettagliato nel decreto del-
la Dirigente del Settore risorse umane e organizzazione n. 918 del 28/10/2024 al quale si rinvia, acco-
glie le seguenti economie provenienti dall’anno 2023:

 risparmi da straordinario AP (art. 79, co. 2 lett. d) CCNL 16.11.2022)                  15.892
 Risorse residue fondo AP (art. 80, c. 1, ultimo periodo, CCNL 16.11.2022)    7.412.131

S  ezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle   
diverse voci di destinazione del Fondo   2024  

Il Bilancio preventivo 2024 ed il Bilancio pluriennale 2024-2026, è stato adottato con Decreto del Di-
rettore n. 937 dell’11 dicembre 2023 e approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 407 dell’8 aprile 
2024, ed è stato oggetto di variazioni, da ultimo approvate con Decreto della Direttrice n. 879 del 
15/10/2024.
Il Fondo, così come determinato con Decreto della Dirigente n.  918 del  28/10/2024 trova copertura 
nell’esercizio 2024 del bilancio di previsione 2024-2026 come segue:
B.9.a “Personale”: Euro 16.447.749
B.9.b “Oneri sociali su spese personale”: Euro 3.914.564
D.20 “IRAP”: Euro 1.398.059

   La Direttrice La Dirigente
Simonetta Cannoni Sonia Calosi

8


		2024-12-19T18:01:58+0100
	Sonia Calosi


		2024-12-20T07:56:27+0100
	SIMONETTA CANNONI




