
 
 
 

 

 
La presente relazione assolve l’obbligo da parte della Società di Pubblicità Editoriale e Digitale 
(SPEED) ex art. 47 comma 3 del DL. n. 77/2021, laddove prevede che l’operatore economico 
che occupa un numero pari o superiore a quindici dipendenti (ed entro i 50 dipendenti) 
rediga e consegni una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e 
femminile. 

La seguente relazione, quindi, si pone l’obiettivo di dar conto della situazione suddetta 
utilizzando come criteri guida quelli già contenuti ed espressi nel Rapporto periodico sulla 
situazione del personale maschile e femminile redatto ex art.46 del Dlgs 198/2006 fornendo 
così non solo un quadro approfondito dei rapporti aziendali uomo−donna ovvero dei 
seguenti dati relativi al personale quali: 

− occupazione, promozioni, assunzioni (allegato 1); 

− ore lavorate (allegato 2) 

− personale entrato, uscito e trasformato a t. ind. (allegato 3); 

− monte salari (allegato 4) 

− straordinari (allegato 5) 

− dislocazione territoriale (allegato 6) 

− la formazione: non effettuata; 

− ammortizzatori sociali, mobilità e licenziamenti: nessuna di tali procedure è stata 
utilizzata in SPEED S.r.l. . 

 
Situazione Disabili (art.47 comma 3 bis del D.L. 77/2021) 

La presente relazione assolve, altresì, l’obbligo di rendicontazione previsto dall’art.47 comma 3 bis 
del D.L. 77/2021, ovvero di dichiarare di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al 
lavoro dei disabili e alla relazione sull'assolvimento degli obblighi di cui alla medesima legge, nonchè 
di essere stata oggetto di eventuali sanzioni e provvedimenti disposti nel triennio precedente. In 
particolare per quanto riguarda quest’ultima dichiarazione il sottoscritto legale rappresentante 
conferma di aver assolto, al 31 dicembre 2024, agli obblighi di assunzione di lavoratori disabili nel 
triennio precedente e che la SPEED S.r.l. non è stata oggetto di sanzioni collegate o collegabili a tali 
assolvimenti di legge. 
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RELAZIONE DI GENERE SITUAZIONE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE 
(ex art.47 comma 3 DL 77/2021) 



 

Dati per Pari Opportunità Anno elaborazione : 2024 

Azienda Ragione sociale Prov. 
CCNL 

applicato 
Categoria 
professionale 

Livello 
Occupazione al 

31/12/2024 
Promozioni nel 

2024 
Assunzioni nel 

2024 

MF F MF F MF F 

10 Speed BO 9 Quadro Q-Quadro 4 3 0 0 0 0 
10 Speed BO 9 Impiegato 1-Livello 1 1 0 0 0 0 0 
10 Speed BO 9 Impiegato 2-Livello 2 5 4 1 1 1 0 
10 Speed BO 9 Impiegato 3-Livello 3 7 5 1 0 2 1 
10 Speed BO 9 Impiegato 4-Livello 4 4 3 0 0 0 0 
10 Speed BO 9 Impiegato 5-Livello 5 2 2 0 0 2 2 
10 Speed BO 19 Dirigente G-Dir.DAL 01/01/2006 1 0 0 0 0 0 
10 Speed BO 19 Dirigente H-Dir.DAL 24/01/2008 1 0 0 0 0 0 
10 Speed BO 19 Dirigente L-Dir.DAL 01/01/2010 5 2 1 0 0 0 
10 SPEED BO  TOTALE  30 19 3 1 5 3 



 

Dati per Pari Opportunità Anno elaborazione : 2024 

Azienda Ragione socia Prov. 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale 
di cui disabili e cat. 

protette 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

10 Speed BO Contratto a tempo Indeterminato 7 2 4 3 19 14 0 0 30 19 0 0
10 Speed BO - di cui PT 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
10 Speed BO - di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO Contratto a tempo Determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO Contratto di Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Speed BO Totale dipendenti 7 2 4 3 19 14 0 0 30 19 0 0
10 Speed BO - di cui PT 0 0 0 0 4 3 0 0 4 3 0 0
10 Speed BO - di cui Intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO DIPENDENTI IN CIG a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui a rotazione             

10 Speed BO DIPENDENTI IN CIG non a 0 ore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui a rotazione             

10 Speed BO DIPENDENTI IN ASPETTATIVA o CON 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO - di cui in maternità/paternità 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Speed BO - di cui in congedo parentale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

10 Speed BO LAV. IN SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
10 Speed BO ORE LAVORATE 11200 2920 6871 4991 28373 20417 0 0 46444 28328 0 0

10 Speed BO - di cui ore straord. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0



 

Dati per Pari Opportunità Anno elaborazione : 2024 

Azienda Ragione socia Prov. 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale 
di cui disabili e 

cat.protette 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

10 Speed BO TOT. ENTRATE             

10 Speed BO da altra unità produttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10 Speed BO passaggio da altra categoria 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
10 Speed BO nuova assunzione 0 0 0 0 5 3 0 0 5 3 0 0 

10 Speed BO TOT. USCITE             

10 Speed BO ad altra unità produttiva 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10 Speed BO passaggio ad altra categoria 0 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 
10 Speed BO cessazione rapporto di lavoro 0 0 1 1 3 3 0 0 4 4 0 0 
10 Speed BO di cui             

10 Speed BO - Fine contratto 0 0 1 1 2 2 0 0 3 3 0 0 
10 Speed BO - Altre motivazioni 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 

10 Speed BO TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI             

10 Speed BO da tempo determinato a tempo indeterminato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
10 Speed BO da PT a tempo pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0 
10 Speed BO da tempo pieno a PT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 



 

Dati per Pari Opportunità Anno elaborazione : 2024 
 
 

Azienda 

 
 
Ragione sociale 

 
 

Prov. 

 
CCNL 
applicato 

 
Categoria 
professionale 

 
 
Livello 

 
Monte retributivo lordo 
annuo al 31/12/2024 

Monte retributivo 

lordo 
annuo al 

31/12/2024 

di cui componenti 
accessorie 

del salario,straord., 
superminimi,premi e 

altro 

di cui componenti 
accessorie 

del 
salario,straord., 

superminimi,prem 

MF F MF F 

10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 9 Quadro Q-Quadro 254.408,18 183.839,16 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 9 Impiegato 1-Livello 1 53.859,98 0,00 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 9 Impiegato 2-Livello 2 170.205,98 137.243,15 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 9 Impiegato 3-Livello 3 172.672,52 111.716,51 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 9 Impiegato 4-Livello 4 96.109,66 75.992,91 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 9 Impiegato 5-Livello 5 23.208,22 23.208,22 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 19 Dirigente G-Dir.DAL 01/01/2006 113.851,76 0,00 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 19 Dirigente H-Dir.DAL 24/01/2008 125.925,64 0,00 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITORIALE E BO 19 Dirigente L-Dir.DAL 01/01/2010 498.517,94 224.419,65 0,00 0,00 
10 SOCIETA' PUBBLICITA' EDITO BO  TOTALE  1.508.759,88 756.419,60 0,00 0,00 



 

Dati per Pari Opportunità Anno elaborazione : 2024 

Azienda Ragione social Prov. 
 

Dirigenti Quadri Impiegati Operai Totale 
di cui disabili e cat. 

protette 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

10 Speed BO Straordinari 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Speed BO Superminimi individuali 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 Speed BO Premi di produttività 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
10 Speed BO Altro 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



 

Dati per Pari Opportunità Anno elaborazione : 2024 

Azienda Ragione sociale
Unità pr. 
(UNIPRO 
UE) 

Prov. Provincia per Upload Comune lavor Dirigenti Quadri Impiegati Operai Apprendisti Totale 
Di cui disabili 
e cat.protette 

MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F 

10 Speed 0 BO 037 - BOLOGNA ASSAGO 6 2 2 2 11 7 0 0 0 0 19 11 0 0 
10 Speed 0 BO 037 - BOLOGNA BOLOGNA 1 0 0 0 3 3 0 0 0 0 4 3 0 0 
10 Speed 1 BO 037 - BOLOGNA PALERMO 0 0 1 0 3 3 0 0 0 0 4 3 0 0 
10 Speed 2 BO 037 - BOLOGNA MESSINA 0 0 1 1 2 1 0 0 0 0 3 2 0 0 

 


		2025-04-17T08:00:31+0000
	Riffeser Monti Sara




