
AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE TRA LE AREE – area Funzionari e 
delle Elevate Qualificazioni – profilo professionale “Funzionario amministrativo” e 

“Funzionario in politiche del lavoro”

 Al Settore Risorse Umane e Organizzazione

Il/la sottoscritto/a  matr.  

Codice Fiscale   

assegnato/a a 

chiede di partecipare alla procedura valutativa per la progressione tra le aree riservata al personale 
dipendente dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego indetta con decreto della Dirigente del 
Settore  Risorse  Umane  e  Organizzazione   n.  842 del  22/09/2025 per  il/i  seguente/i  profilo/i 
dell’area dei Funzionari:

 Funzionario amministrativo;

 Funzionario in Politiche del lavoro.

A  tale  fine,  ai  sensi  e  per  gli  effetti  di  cui  all’art.46  DPR  445/2000,  consapevole  della 
responsabilità penale cui può andare incontro per dichiarazioni mendaci, falsità in atti e uso di atti  
falsi, così come disposto dall’art. 76 del citato DPR 445/2000, sotto la propria responsabilità

DICHIARA
1. di essere in possesso di tutti i requisiti indicati nell’articolo 2  dell’avviso; 
2. di  aver  maturato  la  seguente  anzianità  di  servizio,  presso  ARTI  o  altre 

amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, comma 2 del d. lgs. n. 165/2001, nell’area 
degli  Istruttori  o  nelle  Aree  confluite  nell’Area  degli  Istruttori  in  base  a  quanto 
previsto dall’art. 12 del CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022, e/o dall’art. 3 
del  CCNL  comparto  Regioni  e  Autonomie  Locali  del  31.03.1999,  o  in  equivalenti 
aree/categorie/qualifiche di altri comparti: 

a) presso 

del Comparto            

                   dal                        al 

Tipo di rapporto:             

                         

1

tempo determinato

part-timetempo pieno

tempo indeterminato



Area/Categoria           

Profilo professionale 

b) presso 

del Comparto                    

                   dal                        al 

Tipo di rapporto:             

                 

Area/Categoria           

Profilo professionale 

c) presso 

del Comparto              

                   dal                        al 

Tipo di rapporto:             

                 

Area/Categoria           

Profilo professionale 

d) presso 

del Comparto                  

                   dal                        al 

2

tempo indeterminato tempo determinato

tempo pieno part-time

tempo indeterminato tempo determinato

tempo pieno part-time



Tipo di rapporto:             

                 

Area/Categoria           

Profilo professionale 

e) presso 

del Comparto             

                   dal                        al 

Tipo di rapporto:             

                 

Area/Categoria           

Profilo professionale 

f) presso 

del Comparto              

                   dal                        al 

Tipo di rapporto:             

                 

Area/Categoria           

Profilo professionale 

g) presso 

3

tempo indeterminato tempo determinato

tempo pieno part-time

tempo indeterminato tempo determinato

tempo pieno part-time

tempo indeterminato tempo determinato

tempo pieno part-time



del Comparto                       

                   dal                        al 

Tipo di rapporto:             

                 

Area/Categoria           

Profilo professionale 

3.      Di avere avere effettuato, durante i suddetti rapporti le seguenti assenze non 
retribuite1:

➢ dal     al  per il seguente motivo: 

➢ dal     al  per il seguente motivo: 

➢ dal     al  per il seguente motivo: 

➢ dal     al  per il seguente motivo: 

➢ dal     al  per il seguente motivo: 

➢ dal     al  per il seguente motivo: 

1 Confronta le causali di cui alla Tabella A dell’avviso di selezione.

4

tempo indeterminato tempo determinato

tempo pieno part-time



      
4.  Di essere in possesso del seguente titolo di studio:
(scegliere uno dei seguenti titoli di studio, che rappresenti il più alto grado di istruzione conseguito)

a)   Diploma  di  scuola  secondaria  superiore  quadriennale-magistrale/quinquennale  (diploma  di 
maturità);

conseguito in data  

presso 

b)  Diploma delle Scuole Dirette ai fini speciali istituite ai sensi del D.P.R. n. 162/1982 di durata 
triennale  o  Diploma universitario  istituito  ai  sensi  della  L.  n.  341/1990 della  medesima durata, 
equiparato  al  diploma  di  laurea  triennale  (D.M.  509/1999  e  D.M.  270/2004)  (Decreto 
Interministeriale 11 novembre 2011);
in alternativa
     Diploma di laurea triennale (D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004);

conseguito in data  

presso 

c)      Diploma di laurea specialistica (D.M. 509/1999) o magistrale (D.M. 270/2004);

conseguito in data  

presso 

d)      Diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento universitario;
in alternativa

   Diploma di laurea magistrale “a ciclo unico” (D.M. 270/2004).

conseguito in data  

presso 

5. Di essere in possesso dei seguenti ulteriori titoli di studio:

a)   master di I livello;

conseguito in data  

presso 

 
b)  master di II livello;

conseguito in data  

presso 

 
c)  Dottorato  di  ricerca  o  Diploma  di  specializzazione  conseguito  presso  le  scuole  di 
specializzazione individuate ai sensi dell’articolo 7, comma 1, del regolamento emanato con 
decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013, n. 70 (Regolamento recante riordino del 
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sistema  di  reclutamento  e  formazione  dei  dipendenti  pubblici  e  delle  Scuole  pubbliche  di 
formazione, a norma dell’articolo 11 del decreto-legge 6 luglio 2012, n.  95, convertito,  con 
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135).

conseguito in data  

presso 

6. Di essere in possesso delle valutazioni individuali delle ultime 3 annualità (2022-2023-
2024) rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni di cui al punto 2, che allego alla presente ai fini 
di integrare le valutazioni di ARTI già a disposizione dell’Agenzia (si ricorda che, nel caso le 
valutazioni  delle  ultime  3  annualità  non  fossero  disponibili,  è  possibile  allegare  anche  quelle 
relative agli anni 2020 e 2021).
A tale scopo allego le valutazioni dell’Ente:

 

relative alle seguenti annualità
   2020                    2021                2022               2023                 2024

7. Di aver beneficiato negli ultimi 5 anni dell’indennità per specifica responsabilità ex art. 
84 CCNL comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.
A tale scopo allego gli atti di conferimento degli Enti diversi da ARTI2 (o analoga documentazione 
che comprovi il riconoscimento dell’indennità di cui sopra):

relative alle seguenti annualità
   2020                    2021                2022               2023                 2024

8. Di essere risultato idoneo negli ultimi 3 anni alla seguente procedura concorsuale indetta 
per  l’area  dei  Funzionari  e  delle  Elevate  Qualificazioni  (o  nelle  Aree  confluite  nell’Area  dei 
Funzionari e delle Elevate Qualificazioni in base a quanto previsto dall’art. 12 del CCNL comparto 
Funzioni Locali del 16.11.2022):

Descrizione procedura concorsuale:

Ente:

Riferimenti atti (Data di approvazione della graduatoria finale di merito):

2 I conferimenti delle indenntà attribuite in ARTI sono già a disposizione dell’Agenzia.
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9. Di essere in possesso della seguente abilitazione professionale attinente alla professionalità 
oggetto della candidatura:

a) Funzionario amministrativo

Denominazione:

rilasciata in data  

da: 

b) Funzionario in politiche del lavoro
Denominazione:

rilasciata in data  

da: 

10. Di essere dipendente a tempo indeterminato nella Pubblica Amministrazione dal:

Si  esprime  il  consenso  al  trattamento  dei  dati  personali  per  le  finalità  e  con  le  modalità  di  cui  al  
Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016 (GDPR) relativo  
alla  protezione  delle  persone  fisiche  con riguardo al  trattamento  dei  dati  personali,  nonché  alla  libera 
circolazione di tali dati. 

Data 

Firma 
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Allegati:

1.

2.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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