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Allegato 1



LA DIRETTRICE

Vista la Legge Regionale 8 giugno 2018 n. 28 “Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI). 
Modifiche alla L.R. 32/2002. Disposizioni di riordino del mercato del lavoro” e in particolare 
l’articolo 32 recante disposizioni di prima applicazione;

Richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale n. 604 dell’8 giugno 2018 con la quale, ai sensi 
del comma 1 dell’articolo 32 della L.R. 28/2018, è stata stabilita la costituzione dell’Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI), a far data dall’8 giugno 2018;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta Regionale del 29 aprile 2021 n. 109, con cui la 
sottoscritta è stata nominata Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI);

Visto l’art. 21-ter della L.R. 32/2002 che stabilisce che l’Agenzia è un ente dipendente della 
Regione Toscana, ai sensi dell’art. 50 dello Statuto ed è dotata di autonomia organizzativa, 
amministrativa e contabile;

Visto il Documento di economia e finanza regionale (DEFR) 2024, approvato con deliberazione 
del Consiglio regionale n. 60 del 27 luglio 2023;

Vista la Deliberazione del Consiglio Regionale n. 91 del 21 dicembre 2023, che ha approvato la 
Nota di aggiornamento al D.E.F.R. 2024, con cui sono definiti gli indirizzi per gli enti dipendenti e 
le società partecipate, che prevedono al paragrafo 5.1, punto 2, le modalità di approvazione del 
piano delle attività e del budget economico triennale e delle relative variazioni;

Visti:
• il Decreto ARTI n. 934 del 07/12/2023 ad oggetto: "ADOZIONE DEL PROGRAMMA DELLE 
ATTIVITÀ DELL'AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO PER L'ANNO 2024, CON 
PROIEZIONE TRIENNALE 2024 – 2026, AI SENSI DELL’ART. 21-DECIES DELLA L.R. 32/2002 E 
SS.MM.II.", programma successivamente approvato con Deliberazione di Giunta Regionale n. 120 
del 12/02/2024;
• il Decreto ARTI n. 937 del 12/12/2023 ad oggetto: "BILANCIO PREVENTIVO E RELAZIONE 
DELLA DIRETTRICE DELL’AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO, ANNO 2024, CON 
PROIEZIONE TRIENNALE 2024- 2026";

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 407 del 08 aprile 2024, avente ad oggetto “L.R. 
32/2002 art. 21-duodecies - Approvazione Bilancio preventivo 2024 con proiezione triennale 
2024-2026 dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego (ARTI)”;

Visto il Decreto ARTI n. 112 del 19 febbraio 2024, avente ad oggetto: “I° VARIAZIONE DEL 
BILANCIO PREVENTIVO DELL’AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO, ANNO 2024, CON 
PROIEZIONE TRIENNALE 2024 - 2026”;

Visto il Decreto ARTI n. 154 dell’08 marzo 2024, avente ad oggetto: “Aggiornamento n. 1 del 
piano delle attività dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego per l’anno 2024”;

Visto il Decreto ARTI n. 155 dell’08 marzo 2024, avente ad oggetto: “II° Variazione del Bilancio 
Preventivo e relazione della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego, anno 2024, 
con proiezione triennale 2024/2026”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 582 del 13 maggio 2024, ad oggetto 
“Approvazione della I° e II° Variazione al Bilancio di previsione 2024 con proiezione triennale 
2024-2026 e la modifica al piano delle attività 2024 dell'Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 
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(ARTI) ai sensi della l.r. 28/2018”;

Vista la Deliberazione della Giunta Regionale n. 503 del 22 aprile 2024, ad oggetto “Fondo 
regionale per l’occupazione dei disabili Legge 68/1999, art 26 l.r. 32/2002 –approvazione 
programmazione per la gestione da parte di ARTI degli interventi. Assegnazione risorse” con il 
quale sono stati stanziati, all’Agenzia, per far fronte agli interventi di cui alla stessa Delibera, 
risorse del Fondo Regionale per l’occupazione dei disabili per un importo totale di € 6.000.000,00, 
da destinarsi per € 4.000.000,00 alle attività relative alle misure per l’inserimento e l’integrazione 
lavorativa di soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui all’art.8 della L.68/1999 e per € 
2.000.000,00 alle attività relative alle misure riguardanti specificamente l’inserimento e 
l’integrazione lavorativa di soggetti con disabilità psichica, iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 
della L. 68/1999;

Specificato che la stessa Deliberazione impegna l’Agenzia a presentare alla Giunta Regionale 
un’integrazione al Piano attività per l’anno 2024 con proiezione triennale, che preveda le azioni di 
cui alle linee di indirizzo previste dagli allegati parti integrante e sostanziale dell’atto, unitamente 
ad un aggiornamento del bilancio di previsione 2024-2026;

Precisato che gli indirizzi agli Enti dipendenti e alle Società partecipate, finalizzati al 
raggiungimento degli obiettivi definiti nel Documento di economia e finanza regionale prevedono 
che gli Enti dipendenti che, nel corso dell'anno, per effetto di variazioni ai servizi, debbano 
aggiornare il Piano delle attività, devono dare atto degli effetti economici, finanziari e patrimoniali 
originati da tali aggiornamenti;

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell'Agenzia Regionale Toscana per 
l’Impiego approvato con D.G.R. n 1301 del 27.11.2018, ed in particolare l'articolo 14 comma 4 
che dispone "eventuali variazioni del bilancio preventivo, che dovessero verificarsi durante 
l'esercizio di riferimento, saranno adottate dal Direttore";

Ritenuto pertanto necessario, stanti le premesse, adottare con il presente atto, il secondo 
aggiornamento del Piano delle attività dell'Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego per l’anno 
2024, come da Allegato A al presente atto, quale parte integrante e sostanziale;

Dato atto che, in coerenza con le variazioni al Piano degli Investimenti dell'Agenzia 2024/2026, 
incluse nella connessa variazione al Bilancio di previsione, si ritiene necessario adottare le 
necessarie modifiche ed allegare quindi al presente atto (Allegato B), lo Schema di Programma 
Triennale dei Lavori Pubblici 2024-2025-2026,  come predisposto e modificato dal Settore 
Patrimonio, Reti, Innovazione tecnologica, Archivi e Protocollo dell’Agenzia;

Visti pertanto:
- l' art 37 del D.Lgs 36/2023 "Nuovo codice dei contratti pubblici";
- l’Allegato I.5, artt. 3-5, del D.Lgs. n. 36/2023, intitolato “Elementi per la programmazione dei 
lavori e dei servizi – Schemi tipo” e recante la disciplina di attuazione dell’articolo 37, comma 6 
del medesimo Decreto Legislativo;

Dato atto che ai sensi dell’art. 21 novies comma 3 della L.R. 32/2002 tale decreto è soggetto al 
controllo del Collegio dei Revisori;

DECRETA

   1) di adottare, per i motivi espressi in narrativa, il secondo aggiornamento del Piano delle Attività 
dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego per l’anno 2024, come da allegato A, parte 
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integrante e sostanziale del presente provvedimento;
      
   2) di adottare la proposta di modifica al Programma Triennale dei Lavori Pubblici 

2024-2025-2026, di cui all' art 37, comma 6 e all’Allegato I.5, artt. 3-5, del D.Lgs 36/2023 "Nuovo 
codice dei contratti pubblici" (allegato B);

      
   3) di trasmettere il presente decreto al Collegio dei Revisori ai sensi dell’art. 21 novies comma 8 

e 9 della L.R. 32/2002;
      
   4)  di comunicare a mezzo PEC agli Uffici competenti della Giunta Regionale il presente 

aggiornamento, ai fini della relativa approvazione, come disposto dal comma 3, art.21 decies 
della L.R. 32/2002;

      
   5) di pubblicare il presente atto in Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 29 c.1 D.Lgs. 

33/2013.

 

                                                                                                 La Direttrice 
                                                                                                 Dott.ssa Simonetta Cannoni

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto è conservato negli archivi informatici di Agenzia 
regionale toscana per l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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Allegato A

PIANO DELLE ATTIVITÀ’ 2024 DELL’AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO -
AGGIORNAMENTO

Il Piano delle attività  dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego - ARTI per l’anno 2024, approvato
con  proprio  Decreto  n.  934  del  07.12.2023  e  modificato  una  prima  volta  con  Decreto  n.  154
dell’08.03.2024 è  oggetto di ulteriore integrazione, con il presente atto in coerenza con il seguente atto
regionale di programmazione/assegnazione di risorse:

- Deliberazione della Giunta Regionale n. 503 del 22 aprile 2024, ad oggetto “Fondo regionale per
l’occupazione dei disabili Legge 68/1999, art 26 l.r. 32/2002 –approvazione programmazione per
la  gestione  da  parte  di  ARTI  degli  interventi.  Assegnazione  risorse”  con  il  quale  sono  stati
stanziati, all’Agenzia, per far fronte agli interventi di cui alla stessa Delibera, risorse del Fondo
Regionale per l’occupazione dei disabili per un importo totale di € 6.000.000,00, da destinarsi
per € 4.000.000,00 alle attività  relative alle misure per l’inserimento e l’integrazione lavorativa
di soggetti disabili iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della L.68/1999 e per € 2.000.000,00 alle
attività  relative alle misure riguardanti specificamente l’inserimento e l’integrazione lavorativa
di soggetti con disabilità  psichica, iscritti negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999;

Il Piano delle attività  dell’Agenzia per l’anno 2024, adottato con Decreto ARTI n. 934 del 07/12/2023,
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 120 del 12/02/2024 “  Approvazione ai sensi
dell'art. 21 decies della l.r. 32/2002, Programma annuale delle attività dell'Agenzia regionale toscana
per l'impiego (ARTI) per l'anno 2024 con proiezione triennale 2024-2026.  ”,  modificato con Decreto
ARTI  n.  154 del  07/03/2024,  approvato  con  Deliberazione  della  Giunta  Regionale  n.  582 del  13
maggio 2024, ad oggetto “Approvazione della I° e II°  Variazione al  Bilancio di previsione 2024 con
proiezione triennale 2024-2026 e la modifica al piano delle attività 2024 dell'Agenzia Regionale Toscana
per l’Impiego (ARTI) ai sensi della l.r. 28/2018”; è , in dettaglio, così integrato e modificato:

-  OBIETTIVO 1.   Completamento  entro  il  2025 del  “Piano straordinario  di  potenziamento  dei
Centri per l’Impiego e delle politiche del lavoro”

La programmazione di utilizzo delle risorse del “Piano straordinario di potenziamento dei Centri per
l’Impiego”,  già  finanziato  a  valere  sul  bilancio  dello  Stato  e  che  è  stato,  a  sua  volta,  incluso  nella
programmazione  del  PNRR,  viene  rimodulata,  per  la  necessità  di  aggiornare,  con  riferimento  al
Decreto ARTI n. 327 del 30 aprile 2024, ad oggetto “Adozione del Bilancio di esercizio e della Relazione
dell’Organo di amministrazione per l’anno 2023” e la conseguente necessità  di raccordo ai relativi saldi,
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al  31.12.2023,  di  parte  delle  previsioni  di  bilancio  per  l’esercizio  2024,  la  programmazione  delle
risorse di cui al DM n. 74/2019 (come modificato con D.M. 59/2020) , stanziate per il potenziamento,
anche infrastrutturale, dei Centri per l’impiego e connesse anche all’attuazione del P.N.R.R., integrando,
in particolare:
I dati aggiornati riguardano:
- la programmazione degli investimenti 2024-2025, per cui l’Agenzia procede, con il presente atto, ad
aggiornare anche il piano investimenti 2024–2026 e il programma triennale oo.pp, allegato al presente
atto, con aggiornamento di interventi tutti già  esistenti nel piano originario 2024-2026;
- la programmazione della spesa non di investimento 2024, 2025 e 2026 (primo semestre, per le sole
manutenzioni),  finanziata  dal  Piano  di  potenziamento,  rimodulando  su  tali  anni  la  spesa
riprogrammata dall’esercizio 2023;
- è  aggiornato il dato relativo ai trasferimenti finanziari a “soggetti attuatori delegati” per realizzazione,
acquisto, manutenzioni straordinarie sedi CPI.

- OBIETTIVO 2. Concorrere all’attuazione delle misure previste dal Programma GOL e dal “Patto
per il Lavoro” della Regione Toscana.

I  compiti,  assegnati  all’Agenzia dalla  Regione Toscana (Direzione Istruzione,  Formazione,  Ricerca e
Lavoro) nell’ambito del programma “Garanzia di Occupabilità  dei  Lavoratori  – GOL”,  finanziato con
risorse  del  Piano  nazionale  di  ripresa  e  resilienza  (PNRR  -  Missione  5  “Inclusione  e  Coesione”,
Componente  1  “Politiche per  il  Lavoro”,  Riforma 1  “Politiche Attive  del  Lavoro e  Formazione”)  ed
integrato  con  risorse  relative  al  complementare  “Nuovo  Patto  per  il  Lavoro  in  Toscana”  sono
confermati:
- integrando, con riferimento al Decreto della Direttrice di ARTI n. 327 del 30 aprile 2024, ad oggetto
“Adozione del Bilancio di esercizio e della Relazione dell’Organo di amministrazione per l’anno 2023”, la
riprogrammazione dell’utilizzo di specifiche risorse, a “regia” ARTI, provenienti dalle annualità  2023 e
precedenti, non liquidate a favore di beneficiari al 31 dicembre 2023.

- OBIETTIVO 9. Attività connesse all’inserimento lavorativo soggetti con disabilità.

Per la programmazione delle nuove risorse, integrate con Deliberazione della Giunta Regionale n. 503
del 22 aprile 2024, sono definite nello stesso atto le linee di indirizzo per la gestione da parte di ARTI
dei servizi volti all’inserimento lavorativo dei disabili, anche attraverso l’approvazione di avvisi volti
all’assegnazione di risorse destinate a tal fine, a fronte di progetti che possono combinare diversi tipi di
misure a favore del miglioramento della capacità  d'inserimento professionale.
Il Comitato regionale per il fondo per l’occupazione disabili, nella seduta del 29 febbraio 2024, ha dato
parere favorevole rispetto a tali linee di indirizzo.
Le  risorse  del  Fondo  assegnate  ad  ARTI  saranno  destinate  all’approvazione  da  parte  dei  Settori
territoriali  di  ARTI di azioni,  compresi Avvisi  per la messa in atto delle misure previste,  secondo i
seguenti criteri:
- il 40% diviso fra i territori provinciali in eguale misura;
- il 30% in rapporto alle somme dovute dalle imprese in ciascun territorio provinciale per gli esoneri
parziali autorizzati;
- il 30% in base all’indicatore di qualità  rappresentato dai disabili avviati a tempo indeterminato da
ciascun servizio provinciale per l'impiego.
Le risorse destinate a progetti riguardanti specificamente l’inserimento e l’integrazione lavorativa di
soggetti con disabilità  psichica, iscritti negli elenchi della L.68/1999 verranno ripartite  da ARTI tra i
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Settori Servizi per il Lavoro per il 50% in parti uguali e per il 50% in relazione al numero di disabili
psichici iscritti nei diversi territori negli elenchi di cui all’art. 8 della L. 68/1999 al 31/12/2022.
I contributi saranno ammissibili:
- per attività  relative alle misure per l’inserimento e l’integrazione lavorativa di soggetti disabili iscritti
negli elenchi di cui all’art.8 della L.68/1999 che abbiano preso avvio dal 1 febbraio 2024;
- per attività  relative alle misure riguardanti specificamente l’inserimento e l’integrazione lavorativa di
soggetti con disabilità  psichica, iscritti negli elenchi della L.68/1999, che abbiano preso avvio dal 1
marzo 2024
Le risorse ex Legge 68/99, già  nella disponibilità  di ARTI, quantificate e comunicate al Settore Lavoro
della Regione Toscana alla definitiva chiusura degli avvisi della precedente programmazione relativa al
Fondo  regionale  per  l’occupazione  dei  disabili,  potranno  essere  impiegate  per  la  realizzazioni  di
progetti pilota volti in particolare alla creazione di laboratori formativi.

Gli interventi ai sensi dell’art. 14 della L. 68/1999 si articolano nelle linee di azione :
1. LINEA A – CONTRIBUTO ALL’ASSUNZIONE
Il contributo è  riconosciuto per ciascun lavoratore inserito in organico con le seguenti modalità :
1.tempo indeterminato (compreso il contratto di apprendistato)
2.tempo determinato 12 mesi (dalla prima C.O. come da nulla osta di avviamento)
Il contributo per ciascun inserimento potrà  variare da un minimo di € 3.250 ad un massimo di €
17.000 diversamente articolato in funzione dei seguenti elementi: tipologia dell’assunzione (a tempo
indeterminato/tempo determinato/in somministrazione), tipologia e grado di disabilità , età , genere,
elementi  di  riqualificazione/reinserimento  con  maggiorazione  del  contributo  prevista  nei  casi  di
disabilità  sensoriale/intellettiva, assunzione da parte di datori di lavoro non soggetti agli obblighi di
cui alla legge 68/99 o che assumono in eccedenza rispetto alla quota d’obbligo.
Il suddetto contributo sarà  ridotto a fronte di assunzioni part time come di seguito specificato: Orario
tra 75% e 99% dell'orario intero NESSUNA RIDUZIONE,  Orario tra 50% e 74% dell'orario intero
RIDUZIONE  DEL  50%  DEL  CONTRIBUTO,  Orario  inferiore  al  50%  dell'orario  intero  NESSUN
CONTRIBUTO.
Non  si  darà  seguito  a  riduzione  del  contributo  per  le  azioni  riguardanti  soggetti  con  disabilità
intellettiva o con % di invalidità  oltre il 79% per i quali il contributo sarà  erogato nella misura del
50% anche in caso di contratto part time compreso tra il 30% ed il 74% dell’orario intero.

2. LINEA B–CONTRIBUTO PER L’INSERIMENTO E IL MANTENIMENTO LAVORATIVO
Azione 2.1 trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato: € 7.500 per le aziende non
in obbligo e € 5.000 per le aziende in obbligo.
Azione 2.2 tutor/educatore/esperto supporto tra pari: fino ad un max € 3.500
Azione 2.3 percorsi di formazione: fino ad un max di € 2.500
Azione 2.4 accompagnamento al lavoro a supporto dei disabili sensoriali (ens/uic): fino ad un max €
3.500
Azione 2.5 istituzione responsabile inserimento lavorativo (una sola volta, a prescindere dal numero
disabili assunti): € 3.000

3. LINEA C – RIMBORSO PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DELLA DURATA MASSIMA DI 6 MESI
Il contributo per l’attivazione di un tirocinio finalizzato all’assunzione si rivolge alle imprese ospitanti:
- non soggette agli obblighi di cui alla legge 68/99;
-  soggette  agli  obblighi  ma  che  hanno  già  provveduto  alla  copertura  della  quota  di  riserva
NELL’AMBITO TERRITORIALE DI COMPETENZA DEL TIROCINIO
-  con  sede  in  Regione  Toscana  che  attivano  tirocini  formativi  e/o  di  orientamento  o  di
inserimento/reinserimento lavorativo per persone con le caratteristiche di disabilità  descritte all’art.
1 della L.68/99 iscritte agli elenchi del collocamento mirato in Regione Toscana.
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Nel caso di disabili intellettivi/sensoriali - la domanda potrà  essere presentata anche dalle aziende in
obbligo
CONTRIBUTO MAX: € 3.000
L’azione non può  riguardare soggetti  che hanno già  svolto un tirocinio presso il  datore  di  lavoro
richiedente, fatta eccezione per i tirocini di inclusione sociale.

4.  LINEA  D  –  CONTRIBUTI  PER  L’ADOZIONE  DI  ACCOMODAMENTI  RAGIONEVOLI  A  SUPPORTO
DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO
4.1. contributo per adeguamento/trasformazione posto di lavoro: contributo MAX € 5000
4.2. abbattimento barriere architettoniche/adeguamento locali: contributo MAX € 10.000
4.3. contributo per apprestamento tecnologie telelavoro: contributo MAX € 2.700
4.4. contributo per raggiungimento del luogo di lavoro: MAX € 2.000
Per i punti  4.1,  4.2, 4.3 comunque fino al 50% delle spese sostenute nel caso di imprese soggette
all'obbligo di assunzione previsto dalla L. 68/1999 e fino al 75% nel caso di imprese non soggette
all'obbligo di assunzione previsto dalla L. 68/1999) a condizione che l’assunzione del disabile sia a
tempo indeterminato. In caso di contratti a tempo determinato già  in essere, il rimborso è  concesso
alla condizione che il contratto sia trasformato a tempo indeterminato.

5. LINEA E. CONTRIBUTO PER LE SPESE SOSTENUTE DALLE COOPERATIVE DI TIPO B ANCHE IN
COLLABORAZIONE CON LE IMPRESE E CON EEPP PER LA CREAZIONE DI NUOVI POSTI DI LAVORO
Contributo  a  fondo perduto fino  ad  un massimo di  Euro 10.500,00,  per  le  spese sostenute  dalle
Cooperative sociali di tipo “b”, anche in collaborazione con imprese industriali, artigiane, commerciali
e del settore dell’agricoltura e con enti  pubblici,  per la creazione di nuovi posti  di  lavoro; a titolo
esemplificativo:  acquisto  di  macchinari,  attrezzature  e  software,  realizzazione  di  interventi  ed
ampliamenti effettuati sulla struttura aziendale ai fini dell’inserimento di nuovo personale.
L’erogazione del contributo è  in ogni caso subordinata all’avvenuto inserimento lavorativo del o dei
disabili nella struttura indicata, secondo i criteri descritti per le azioni di cui alla LINEA A e secondo le
specifiche di cui alla relativa tabella.

6. LINEA F. CONTRIBUTO AGLI ENTI INDICATI ALL’ART. 14 COMMA 4 LETTERA A) CHE SVOLGONO
ATTIVITA’ RIVOLTA AL SOSTEGNO E ALL’INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI DISABILI E LETTERA C)
LEGGE 68/99
Il contributo finanzia progetti  sperimentali  presentati  da enti  (ad es.  Comuni,  Aziende sanitarie e
istituti  scolastici)  per la realizzazione di attività ,  laboratori  formativi o altri  percorsi  propedeutici
all’inserimento (con eccezione dei tirocini finanziati nell’ambito della linea C) rivolti alle persone con
disabilità  in  possesso  dei  requisiti  per  l’iscrizione  negli  elenchi  di  cui  alla  legge  68/99,  volti  ad
acquisire/potenziare competenze trasversali (socializzazione etc..) e professionali.
Importo max del contributo:
- € 5.000 per ciascun destinatario finale;
- fino ad un max di € 30.000 per ciascun ente proponente.
Le risorse destinate al finanziamento di questa linea progettuale non possono superare il 10% delle
risorse complessive assegnate al Settore.

Per  gli  interventi  a  favore  di  persone  con  disabilità  di  natura  psichica  iscritte  -  al  momento
dell’assunzione – negli elenchi provinciali di cui all’art. 8 Legge n. 68/99, le linee di azione sono le
seguenti:
1. LINEA A – CONTRIBUTO ALL’ASSUNZIONE
Il contributo è  riconosciuto per ciascun lavoratore inserito in organico con le seguenti modalità :
- tempo indeterminato (compreso il contratto di apprendistato);
- tempo determinato 12 mesi (dalla prima C.O. come da nulla osta di avviamento).
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Il contributo per ciascun inserimento potrà  variare da un minimo di € 4.000 ad un massimo di €
20.000 diversamente articolato in funzione dei seguenti elementi: tipologia dell’assunzione (a tempo
indeterminato/tempo determinato/in somministrazione),grado di disabilità , età , genere, elementi di
riqualificazione/reinserimento  con  maggiorazione  del  contributo  prevista  nei  casi  assunzione  da
parte  di  datori  di  lavoro  non  soggetti  agli  obblighi  di  cui  alla  legge  68/99  o  che  assumono  in
eccedenza rispetto alla quota d’obbligo.
Il suddetto contributo sarà  ridotto a fronte di assunzioni part time come di seguito specificato: Orario
tra 75% e 99% dell'orario intero NESSUNA RIDUZIONE,  Orario tra 50% e 74% dell'orario intero
RIDUZIONE  DEL  50%  DEL  CONTRIBUTO,  Orario  inferiore  al  50%  dell'orario  intero  NESSUN
CONTRIBUTO.
Non si darà  seguito a riduzione del contributo per le azioni riguardanti soggetti con % di invalidità
oltre il 79% per i quali il contributo sarà  erogato nella misura del 50% anche in caso di contratto part
time compreso tra il 30% ed il 74% dell’orario intero.

2. LINEA B–CONTRIBUTO PER L’INSERIMENTO E IL MANTENIMENTO LAVORATIVO
Azione 2.1 trasformazione da tempo determinato a tempo indeterminato: € 8.000 per le aziende non
in obbligo e € 6.000 per le aziende in obbligo.
Azione 2.2 tutor/educatore/esperto supporto tra pari: fino ad un max € 3.500
Azione 2.3 percorsi di formazione: fino ad un max di € 2.500
Azione 2.4 istituzione responsabile inserimento lavorativo (una sola volta, a prescindere dal numero
disabili assunti): € 3.000

3. LINEA C – RIMBORSO PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI DELLA DURATA MASSIMA DI 6 MESI
Il contributo per l’attivazione di un tirocinio finalizzato all’assunzione si rivolge alle imprese ospitanti:
- non soggette agli obblighi di cui alla legge 68/99;
-  soggette  agli  obblighi  ma  che  hanno  già  provveduto  alla  copertura  della  quota  di  riserva
NELL’AMBITO TERRITORIALE DI COMPETENZA DEL TIROCINIO
-  con  sede  in  Regione  Toscana  che  attivano  tirocini  formativi  e/o  di  orientamento  o  di
inserimento/reinserimento lavorativo per persone con le caratteristiche di disabilità  descritte all’art.
1 della L.68/99 iscritte agli elenchi del collocamento mirato in Regione Toscana.
CONTRIBUTO MAX: € 3.000

4.  LINEA  D  –  CONTRIBUTI  PER  L’ADOZIONE  DI  ACCOMODAMENTI  RAGIONEVOLI  A  SUPPORTO
DELL’INSERIMENTO LAVORATIVO
4.1. contributo per adeguamento/trasformazione posto di lavoro: contributo MAX € 5.000
4.2. abbattimento barriere architettoniche/adeguamento locali: contributo MAX € 3.000
4.3. contributo per apprestamento tecnologie telelavoro: contributo MAX € 5.000
4.4. contributo per raggiungimento del luogo di lavoro: MAX € 2.000
Per i punti  4.1,  4.2, 4.3 comunque fino al 50% delle spese sostenute nel caso di imprese soggette
all'obbligo di assunzione previsto dalla L. 68/1999 e fino al 75% nel caso di imprese non soggette
all'obbligo di assunzione previsto dalla L. 68/1999) a condizione che l’assunzione del disabile sia a
tempo indeterminato. In caso di contratti a tempo determinato già  in essere, il rimborso è  concesso
alla condizione che il contratto sia trasformato a tempo indeterminato.

5. LINEA E. CONTRIBUTO PER LE SPESE SOSTENUTE DALLE COOPERATIVE DI TIPO B ANCHE IN
COLLABORAZIONE CON LE IMPRESE E CON EE.PP. PER LA CREAZIONE DI NUOVI POSTI DI LAVORO
Contributo  a  fondo perduto fino  ad  un massimo di  Euro 10.500,00,  per  le  spese sostenute  dalle
Cooperative sociali di tipo “b”, anche in collaborazione con imprese industriali, artigiane, commerciali
e del settore dell’agricoltura e con enti  pubblici,  per la creazione di nuovi posti  di  lavoro; a titolo
esemplificativo:  acquisto  di  macchinari,  attrezzature  e  software,  realizzazione  di  interventi  ed
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ampliamenti effettuati sulla struttura aziendale ai fini dell’inserimento di nuovo personale.
L’erogazione del contributo è  in ogni caso subordinata all’avvenuto inserimento lavorativo del o dei
disabili nella struttura indicata, secondo i criteri descritti per le azioni di cui alla LINEA A e secondo le
specifiche di cui alla relativa tabella.

6. LINEA F. CONTRIBUTO AGLI ENTI INDICATI ALL’ART. 14 COMMA 4 LETTERA A) CHE SVOLGONO
ATTIVITA’ RIVOLTA AL SOSTEGNO E ALL’INTEGRAZIONE LAVORATIVA DEI DISABILI E LETTERA C)
LEGGE 68/99
Il contributo finanzia progetti  sperimentali  presentati  da enti  (ad es.  Comuni,  Aziende sanitarie e
istituti scolastici) per la realizzazione di attività , laboratori formativi o altri percorsi propedeutici
all’inserimento (con eccezione dei tirocini finanziati nell’ambito della linea C) rivolti alle persone con
disabilità  in  possesso  dei  requisiti  per  l’iscrizione  negli  elenchi  di  cui  alla  legge  68/99,  volti  ad
acquisire/potenziare competenze trasversali (socializzazione etc..) e professionali.
Importo max del contributo:
- € 5.000 per ciascun destinatario finale;
- fino ad un max di € 30.000 per ciascun ente proponente.
Le risorse destinate al finanziamento di questa linea progettuale non possono superare il 10% delle
risorse complessive assegnate al Settore.

La Direttrice
Dott.ssa Simonetta Cannoni
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SCHEDA A: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE AGENZIA
REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO ARTI

Arco temporale di validità del programma

TIPOLOGIE RISORSE
Secondo anno

Importo Totale (2)

risorse derivate da entrate aventi destinazione vincolata per legge

stanziamenti di bilancio

risorse derivanti da trasferimento di immobili

altra tipologia

totale

risorse derivate da entrate acquisite mediante contrazione di mutuo

risorse acquisite mediante apporti di capitali privati

Terzo annoPrimo anno

2,238,148.54 1,892,823.95 0.00 4,130,972.49

0.00 0.000.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00

0.000.000.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00

0.000.00 0.00 0.00

1,892,823.952,238,148.54 0.00 4,130,972.49

Il referente del programma

BARGHIGIANI SIMONE

Note:
(1) I dati del quadro delle risorse sono calcolati come somma delle informazioni elementari relative a ciascun intervento di cui alla scheda D. Dette
informazioni sono acquisite dal sistema (software) e rese disponibili in banca dati ma non visualizzate nel programma

Disponibilità finanziaria (1)

0.00 0.00
finanziamenti acquisibili ai sensi dell'articolo 3 del decreto-legge 31 ottobre 1990,
n. 310, convertito con modificazioni dalla legge 22 dicembre 1990, n. 403 0.000.00

0.00

QUADRO DELLE RISORSE NECESSARIE ALLA REALIZZAZIONE DEL PROGRAMMA

(2) L'importo totale delle risorse necessarie alla realizzazione del programma triennale è calcolato come somma  delle tre annualità
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ELENCO DELLE OPERE INCOMPIUTE

SCHEDA B: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE AGENZIA
REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO ARTI

CUP (1) Descrizione dell'opera

Ambito di
interesse
dell'opera

(Tabella B.2)

Anno ultimo
quadro

economico
approvato

Importo
complessivo

lavori (2)

Percentuale
avanzamento

lavori (3)

Causa per la
quale l'opera è

incompiuta
(Tabella B.3)

L'opera è
attualmente

 fruibile
parzialmente

dalla
 collettività?

Possibile utilizzo
ridimensionato

dell'Opera

Destinazione
d'uso

(Tabella B.5)

Cessione a titolo di
corrispettivo per la

realizzazione di altra
opera pubblica ai sensi

dell’articolo 191 del
Codice (4)

Parte di
infrastruttura di

rete

Vendita
ovvero

demolizione
(4)

Determinazioni
dell'amministrazione

(Tabella B.1)

Stato di
realizzazione
ex comma 2

art.1 DM
42/2013

(Tabella B.4)

Importo
complessivo

dell'intervento
(2)

Oneri
necessari per
l'ultimazione

dei lavori

Importo ultimo
SAL

Oneri per la
rinaturalizzazione,
riqualificazione ed

eventuale bonifica del
sito in caso di
demolizione

0.00 0.00 0.00 0.00

BARGHIGIANI SIMONE(1)  Indica il CUP del progetto di investimento nel quale l'opera incompiuta rientra: è obbligatorio per tutti i progetti avviati dal 1 gennaio 2003.
(2)  Importo riferito all'ultimo quadro economico approvato.
(3)  Percentuale di avanzamento dei lavori rispetto all'ultimo progetto approvato.
(4)  In caso di cessione a titolo di corrispettivo o di vendita l'immobile deve essere riportato nell'elenco di cui alla scheda C ; in caso di demolizione l'intervento deve essere riportato fra gli interventi del programma di cui alla scheda D.

Note:

a) è stata dichiarata l'insussistenza dell'interesse pubblico al completamento ed alla fruibilità dell'opera
b) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera per il cui completamento non sono necessari finanziamenti aggiuntivi
c) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera avendo già reperito i necessari finanziamenti aggiuntivi
d) si intende riprendere l'esecuzione dell'opera una volta reperiti i necessari finanziamenti aggiuntivi

Tabella B.1

a) nazionale
b) regionale

Tabella B.2

Tabella B.3
a) mancanza di fondi
b1) cause tecniche: protrarsi di circostanze speciali che hanno determinato la sospensione dei lavori e/o l'esigenza di una variante progettuale
b2) cause tecniche: presenza di contenzioso
c) sopravvenute nuove norme tecniche o disposizioni di legge
d) fallimento, liquidazione coatta e concordato preventivo dell'impresa appaltatrice, risoluzione del contratto, o recesso dal contratto ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di antimafia
e) mancato interesse al completamento da parte della stazione appaltante, dell'ente aggiudicatore o di altro soggetto aggiudicatore

Tabella B.4
a) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione (Art. 1 c2, lettera a), DM 42/2013)
b) i lavori di realizzazione, avviati, risultano interrotti oltre il termine contrattualmente previsto per l'ultimazione non sussistendo allo stato, le condizioni di riavvio degli stessi. (Art. 1 c2, lettera b), DM 42/2013)
c) i lavori di realizzazione, ultimati, non sono stati collaudati nel termine previsto in quanto l'opera non risulta rispondente a tutti i requisiti previsti dal capitolato e dal relativo progetto esecutivo  come accertato nel corso delle operazioni di collaudo. (Art. 1 c2, lettera c), DM 42/2013)

Tabella B.5
a) prevista in progetto
b) diversa da quella prevista in progetto

Il referente del programma
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SCHEDA C: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE AGENZIA
REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO ARTI

ELENCO DEGLI IMMOBILI DISPONIBILI

Codice univoco
immobile (1)

Riferimento CUP Opera
Incompiuta (3)

Reg Prov

Localizzazione -
CODICE NUTS

Già incluso in programma di
dismissione di cui art.27 DL
201/2011, convertito dalla L.

214/2011
(Tabella C.3)

Tipo disponibilità se immobile
derivante da Opera Incompiuta di
cui si è dichiarata l'insussistenza

dell'interesse
(Tabella C.4)

Primo anno Terzo anno Totale

Valore Stimato (4)

Riferimento CUI
intervento (2) Descrizione immobile

Secondo
annoCom

Trasferimento immobile a titolo
corrispettivo ex art.202 comma 1
lett.a) e all.I.5 art.3 comma 4 del

codice (Tabella C.1)

Concessi in diritto di godimento, a
titolo di contributo (Tabella C.2)

Codice Istat

Annualità
successive

(1) Codice obbligatorio: "I" + numero immobile = cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'immobile è stato inserito + progressivo di 5 cifre
(2) Codice CUI dell'intervento (nel caso in cui il CUP non sia previsto obbligatoriamente) al quale la cessione dell'immobile è associata; non indicare alcun codice nel caso in cui si proponga la semplice alienazione o cessione di opera incompiuta non connessa alla realizzazione di un intervento
(3) Se derivante da opera incompiuta riportare il relativo codice CUP
(4) Ammontare con il quale l’immobile contribuirà a finanziare l’intervento, ovvero il valore dell'immobile da trasferire (qualora parziale, quello relativo alla quota parte oggetto di cessione o trasferimento) o il valore del titolo di godimento oggetto di cessione.

Note:

Il referente del programma

BARGHIGIANI SIMONE

0.00 0.00 0.00 0.00

Tabella C.2

Tabella C.4

Tabella C.3

1. no
2. parziale
3. totale

1. no
2. si, come valorizzazione
3. si, come alienazione

1. cessione della titolarità dell’opera ad altro ente pubblico
2. cessione della titolarità dell’opera a soggetto esercente una funzione pubblica
3. vendita al mercato privato
4. disponibilità come fonte di finanziamento per la realizzazione di un intervento ai sensi

Tabella C.1

1. no
2. si, cessione
3. si, in diritto di godimento, a titolo di contributo, la cui utilizzazione sia strumentale
e tecnicamente connessa all'opera da affidare in concessione

0.00
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SCHEDA D: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE AGENZIA
REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO ARTI

ELENCO DEGLI INTERVENTI DEL PROGRAMMA

Codice Unico Intervento - CUI (1) Codice CUP (3)

Reg Prov

Localizzazione -
codice NUTS

Descrizione
dell'intervento

Livello di
priorità  (7)

(Tabella D.3)
Importo

complessivo
(9)

Scadenza temporale
ultima per l'utilizzo

dell'eventuale
finanziamento
derivante da

contrazione di mutuo

Com

Tipologia
Settore e

sottosettore
intervento

Codice Istat

Annualità nella
quale si prevede di

dare avvio alla
procedura di
affidamento

Responsabile Unico del
Progetto (4)

Lotto
funzionale (5)

Secondo anno Terzo annoPrimo anno
Costi su
annualità

successive Tipologia
(Tabella D.4)

Intervento
aggiunto o variato

a seguito di
modifica

programma (12)
(Tabella D.5)

STIMA DEI COSTI DELL'INTERVENTO (8)

Apporto di capitale privato (11)

Lavoro
complesso

(6)

Importo

Valore degli eventuali
immobili di cui alla
scheda C collegati
all'intervento (10)

Cod. Int.
Amm.ne (2)

L94277540483202400001 009 017
07 - Manutenzione

straordinaria
Manutenzione straordinaria

CPI Parterre
2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0482024 NICCOLI GIANLUCA No 0.00173,047.92 0.00173,047.91 0.00346,095.83 0.00

L94277540483202400002 009 004
07 - Manutenzione

straordinaria
Manutenzione straordinaria

CPI Bibbiena
2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0512024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00225,000.00 0.00225,000.00 0.00450,000.00 0.00

L94277540483202400003 009 012
07 - Manutenzione

straordinaria
Manutenzione straordinaria

CPI Piombino
2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0492024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00223,047.91 0.00223,047.92 0.00446,095.83 0.00

L94277540483202400004 009 026
07 - Manutenzione

straordinaria

Manutenzione straordinaria
CPI Montevarchi 2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0512024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00130,084.37 0.00130,084.37 0.00260,168.74 0.00

L94277540483202400005 009 032

09 - Manutenzione
straordinaria con
efficientamento

energetico

Manutenzione straordinaria
ed efficentamento energetico

CPI Siena
2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0522024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00273,047.91 0.00273,047.92 0.00546,095.83 0.00

L94277540483202400006 009 001
07 - Manutenzione

straordinaria

Manutenzione straordinaria
CPI Abbbadia San Salvatore 2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0522024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00150,000.00 0.00150,000.00 0.00300,000.00 0.00

L94277540483202400008 009 014

09 - Manutenzione
straordinaria con
efficientamento

energetico

Intervento di manutenzione
straordinaria nuova sede Cpi

Portoferraio
2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0492024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00200,000.00 0.00200,000.00 0.00400,000.00 0.00

L94277540483202400010 009 010
07 - Manutenzione

straordinaria
Interventi di adeguamento

CPI Massa
2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0452024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00100,000.00 0.00100,000.00 0.00200,000.00 0.00

L94277540483202400011 009 026
07 - Manutenzione

straordinaria
Interventi di adeguamento

CPI Pisa
2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0502024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00150,000.00 0.00150,000.00 0.00300,000.00 0.00

L94277540483202400012 009 052

09 - Manutenzione
straordinaria con
efficientamento

energetico

Interventi di manutenzione
straordinaria ed

efficientamento energetico
CPI Figline Valdarno

2No
05.33 - Direzionali e

amministrative
0482024 NICCOLI GIANLUCA No 0.00145,547.92 0.00145,547.91 0.00291,095.83 0.00

L94277540483202400013 009 009
07 - Manutenzione

straordinaria

Interventi di manutenzione
straordinaria CPI Follonica 2No

05.33 - Direzionali e
amministrative

0532024 BARGHIGIANI SIMONE No 0.00345,324.60 0.000.00 0.00345,324.60 0.00

L94277540483202400009 009 038

09 - Manutenzione
straordinaria con
efficientamento

energetico

Interventi di manutenzione
straordinaria ed

efficientamento energetico
CPI San Casciano VP

2No
05.33 - Direzionali e

amministrative
0482024 NICCOLI GIANLUCA No 0.00123,047.91 0.00123,047.92 0.00246,095.83 0.00

(1) Codice intervento = "L" + cf amministrazione + prima annualità del primo programma nel quale l'intervento è stato inserito + progressivo di 5 cifre

(2) Numero interno liberamente indicato dall'amministrazione in base a proprio sistema di codifica

(3) Indica il CUP (cfr. articolo 3 comma 5 dell'allegato I.5 al codice)

(4) Nome e cognome del responsabile unico del progetto

(5) Indica se lotto funzionale secondo la definizione di cui all'art.3 comma 1 lettera s) all’allegato I.1 al codice

(6) Indica se lavoro complesso secondo la definizione di cui all'art.2 comma 1 lettera d) dell’allegato I.1 al codice

(7) Indica il livello di priorità di cui al comma 10 dell'articolo 3 comma 10 dell'allegato I.5 al codice

(8) Ai sensi dell'articolo 4 comma 6 dell'allegato I.5 al codice, in caso di demolizione di opera incompiuta l'importo comprende gli oneri per lo smantellamento dell'opera e per la rinaturalizzazione, riqualificazione ed eventuale bonifica del sito

(9) Importo complessivo ai sensi dell'articolo 3, comma 6 dell'allegato I.5 al codice, ivi incluse le spese eventualmente già sostenute e con competenza di bilancio antecedente alla prima annualità

Note:

Il referente del programma

BARGHIGIANI SIMONE

4,130,972.49 0.001,892,823.95 0.00 0.000.002,238,148.54

Tabella D.2

Tabella D.4

Tabella D.5
1. modifica ex art.5 comma 9 lettera b) allegato I.5 al codice
2. modifica ex art.5 comma 9 lettera c) allegato I.5 al codice
3. modifica ex art.5 comma 9 lettera d) allegato I.5 al codice
4. modifica ex art.5 comma 9 lettera e)  allegato I.5 al codice
5. modifica ex art.5 comma 11 allegato I.5 al codice

Tabella D.3

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice tipologia intervento per natura intervento 03= realizzazione di lavori pubblici (opere e impiantistica)

1. priorità massima
2. priorità media
3. priorità minima

1. finanza di progetto
2. concessione di costruzione e gestione
3. sponsorizzazione
4. società partecipate o di scopo
5. locazione finananziaria
6. contratto di disponibilità
9. altro

Tabella D.1

Cfr. Classificazione Sistema CUP: codice settore e sottosettore intervento
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SCHEDA E: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE AGENZIA
REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO ARTI

INTERVENTI RICOMPRESI NELL'ELENCO ANNUALE

Codice Unico Intervento
- CUI

Descrizione
dell'intervento Importo annualità Livello di priorità (*)

(Tabella D.3)
Conformità
Urbanistica

Verifica vincoli
ambientali

codice AUSA denominazione

CENTRALE DI COMMITTENZA O SOGGETTO AGGREGATORE AL QUALE SI
INTENDE DELEGARE LA PROCEDURA DI AFFIDAMENTO

CUP Responsabile Unico del
Progetto (*)

Livello di progettazione
(Tabella E.2)Importo intervento Finalità

(Tabella E.1)

Intervento aggiunto o
variato a seguito di

modifica programma (*) (Tabella
D.5)

L94277540483202400001 Manutenzione straordinaria CPI
Parterre

346,095.83 2 Si NoNICCOLI GIANLUCA 173,047.92 CPA

L94277540483202400002 Manutenzione straordinaria CPI
Bibbiena

450,000.00 2 Si NoBARGHIGIANI SIMONE 225,000.00 CPA

L94277540483202400003 Manutenzione straordinaria CPI
Piombino

446,095.83 2 No NoBARGHIGIANI SIMONE 223,047.91 CPA

L94277540483202400004 Manutenzione straordinaria CPI
Montevarchi

260,168.74 2 No NoBARGHIGIANI SIMONE 130,084.37 CPA

L94277540483202400005
Manutenzione straordinaria ed
efficentamento energetico CPI

Siena
546,095.83 2 No NoBARGHIGIANI SIMONE 273,047.91 MIS

L94277540483202400006 Manutenzione straordinaria CPI
Abbbadia San Salvatore

300,000.00 2 Si NoBARGHIGIANI SIMONE 150,000.00 CPA

L94277540483202400008
Intervento di manutenzione

straordinaria nuova sede Cpi
Portoferraio

400,000.00 2 Si SiBARGHIGIANI SIMONE 200,000.00 MIS

L94277540483202400010 Interventi di adeguamento CPI
Massa

200,000.00 2 No NoBARGHIGIANI SIMONE 100,000.00 MIS

L94277540483202400011 Interventi di adeguamento CPI
Pisa

300,000.00 2 No NoBARGHIGIANI SIMONE 150,000.00 MIS

L94277540483202400012
Interventi di manutenzione

straordinaria ed efficientamento
energetico CPI Figline Valdarno

291,095.83 2 Si SiNICCOLI GIANLUCA 145,547.92 CPA

L94277540483202400013 Interventi di manutenzione
straordinaria CPI Follonica

345,324.60 2 Si SiBARGHIGIANI SIMONE 345,324.60 MIS

L94277540483202400009
Interventi di manutenzione

straordinaria ed efficientamento
energetico CPI San Casciano VP

246,095.83 2 Si SiNICCOLI GIANLUCA 123,047.91 MIS

Il referente del programma

BARGHIGIANI SIMONE

1. Documento di fattibilità delle alternative progettuali
5. Documento di indirizzo della progettazione

Tabella E.1
ADN  - Adeguamento normativo
AMB  - Qualità ambientale
COP  - Completamento Opera Incompiuta
CPA  - Conservazione del patrimonio
MIS  - Miglioramento e incremento di servizio
URB  - Qualità urbana
VAB  - Valorizzazione beni vincolati
DEM  - Demolizione Opera Incompiuta
DEOP - Demolizione opere preesistenti e non più utilizzabili

(*) Si rimanda alle note corrispondenti della scheda D

Tabella E.2
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SCHEDA F: PROGRAMMA TRIENNALE DEI LAVORI PUBBLICI 2024/2026 DELL'AMMINISTRAZIONE AGENZIA
REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO ARTI

ELENCO DEGLI INTERVENTI PRESENTI NELL'ELENCO ANNUALE DEL PRECEDENTE PROGRAMMA TRIENNALE
E NON RIPROPOSTI E NON AVVIATI

Codice Unico
Intervento -

CUI
Descrizione dell'intervento Livello di priorità

Motivo per il quale
l'intervento non è

riproposto (1)
CUP Importo intervento

Il referente del programma

BARGHIGIANI SIMONE
(1) breve descrizione dei motivi

Note
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