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Allegato B – Rimodulazione obiettivi 2025 - ARTI 
 

 
 
 

 
 

 
 

 

 

Obiettivo Peso % Indicatore
Valore 

iniziale

Valore target 

2025

Valore target 

2026 – 2027

1.4

Raggiungere il target formati 

assegnato alla Regione Toscana 

(obiettivo formazione 

professionale) con riferimento al 

programma GOL (Garanzia 

Occupabilità Lavoratori)

10,00%

Iscritti effettivi ai percorsi 

formativi al 30-04-25  31/12/2025 

(cataloghi e assegno formazione 

gol) /iscritti totali previsti alla 

formazione al 30-04-25 

31/12/2025 dalla dgr 880-24 336 

del 17/03/2025

- 100,00% - -
Direzione e Settori 

Territoriali

DGR n. 880/2024 - 

 PNRR-GOL – Definizione degli obiettivi 

funzionali a garantire il raggiungimento 

dei target previsti dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali

DGR 336/2025

 La DGR 336/2025 ha per oggetto l'aggiornamento della 

DGR 880/2024 e, in merito allo specifico obiettivo 

assegnato ai Centri per l'impiego (C.P.I.),  stabilisce che 

gli iscritti effettivi ai percorsi formativi dal 01/03/2025 al 

31/12/2025 siano 39.525. In particolare si stabilisce che 

siano 7.905 a bimestre (marzo e aprile sono considerati il I 

bimestre di riferimento).

1.5

Raggiungere il target formati 

assegnato alla Regione Toscana 

(obiettivo tirocini extracurriculari) 

con riferimento al programma GOL

10,00%

Iscritti effettivi ai tirocini 

extracurriculari al 30-04-25   

31/12/2025/iscritti totali previsti 

ai tirocini al 30-04-25  

31/12/2025 dalla dgr 880-24 336 

del 17/03/2025

- 100,00% - -
Direzione e Settori 

Territoriali

DGR n. 880/2024 - 

 PNRR-GOL – Definizione degli obiettivi 

funzionali a garantire il raggiungimento 

dei target previsti dal Ministero del 

Lavoro e delle Politiche Sociali

DGR 336/2025

La DGR 336/2025 ha per oggetto l'aggiornamento della 

DGR 880/2024 e in merito allo specifico obiettivo 

assegnato ai C.P.I., stabilisce che gli iscritti effettivi ai 

tirocini extracurriculari dal 01/03/2025 al 31/12/2025 siano 

7 500. In particolare si stabilisce che siano 1.500 a 

bimestre (marzo e aprile sono considerati il I bimestre di 

riferimento).

3 Servizi alle imprese 3.2

Migliorare l'efficienza dei servizi di 

incrocio domanda - offerta di 

lavoro

10,00%

Numero offerte lavoro pubblicate 

in preselezione/totale offerte 

pubblicate

84%

dato finale 

2024  

>= dato finale 

anno precedente

>= 80,00%

>= dato finale 

anno precedente

Il valore target è calcolato sulla base dell’indicatore offerte 

preselezione/offerte pubblicate, l’offerta è da intendersi in termini di 

candidatura. Al 31/12/2024 sono state effettuate 32.432 27.081 offerte in 

preselezione su 27.081 32.432 offerte di lavoro pubblicate (84,00%). 

Direzione e Settori 

Territoriali

DGR n. 1462/2024 - Documento di 

indirizzo

2025 all'Agenzia Regionale Toscana per 

l'Impiego. 

Considerato che per mero errore materiale sono stati 

invertiti i riferimenti numerici delle offerte di lavoro 

pubblicate con le offerte di lavoro in preselezione si 

provvede a modificare la relativa nota. Inoltre, preso atto 

dell' attuale grave crisi del settore moda, che in Toscana 

sta avendo un peso specifico importante, tanto che nei 

primi mesi dell'anno ha iniziando a dimostrare effetti 

negativi, viene rimodulato il valore target del 2025 all' 80%, 

in riferimento a quanto conseguito nel 2023 (pari a 

79,97%)

(1) Responsabile attuazione dell'obiettivo è la struttura che svolge la funzione di referente per la sua realizzazione ed il cui responsabile ragguaglierà il vertice dell'ente (ove non si tratti della stessa persona) circa lo stato di avanzamento
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Collegamento con la 

Programmazione regionale 2025

MOTIVAZIONE DELLA MODIFICA AGLI 

OBIETTIVI DI PRESTAZIONE 

ORGANIZZATIVA 2025

I
AMBITO 

STRATEGICO
II

RISULTATI ATTESI 

Note
Responsabile 

attuazione (1)

Politiche per il 

diritto e la dignità 

del lavoro


