Allegato A - Monitoraggio intermedio obiettivi 2025 - ARTI
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Monitoraggio intermedio obiettivi 2025 - ARTI

\GENZIA REGIONALE TOSCANA PERL = 30/06/20.
RISULTATI ATTEST MONITORAGGIO VALUTAZIONE
conla
1 1 Note e st
STRATEGICO ettivo o ndicatore Valore | valore target | valore target attuazione (1) | Programmazione regionale 2025 | Valore con — ontedaty | Valutazione sintetica sullo stato
ExE s Eadis iniziale 2005 | 2026-20 Gaivindicatore Ncts STt o Fonte dati | g/ sttuazione dellindicatore
e event s ntendono b doys,recrting days, crer dos ¢ cpen doys
Numero eventiteritoril iffusi relzat n colaboraions con Seguent sogge eser od ART: arende,
nqeglorare | serviei offrt o ez el 2025 (et | 700 00 mmerco,scuole, niersith & assocazion o ctegoria (1 | st Direzione e
1.1 | delizzarele mprese per f2vorie | 10,009, | seminori) fnumero eventi | (%222 | 03,009 52,000 | Consoras Gora Unes o et rs ekt so09et)” Ancheper 12025 non | O S Sr OEFR - progetto n. 19 79,05% A1 30/06/2025 sono stati reaizzat 1.344 eveni (esclus  seminari) ettor 1.in anticipo
incontro tra domande-offerta i ermtona afus restisan ne | 9318 nale Saranno considerati | seminar. Per i 2025 5 stima di ealizzare 1.575 erioriall Territorial
avoro 2024 (esclus | seminari) eventi
Nel 2024 ARTI ha realizzato 3.200 eventi total, compresi  seminari
Eficiente erogazione dei serviz Nomero coloauierogatinel 2025 | 54,471 DGR n. 1462/2024 - Documento di orresione e
12| lepersneealemrese | 10,000, | gstammmomernl coloaul | <0 | 1000 | 115000 Nel 2024 sono sat erogat 4.471 caloqui 3 distanza Direfone ¢ Settor narzzo s67%  |A130/06/2025 sono stat erogats 31.963 collqui an-ine o 3. secondo I aspetatve
nelfambito della rete regionale disanza/numero di colloqul | erogai Gato ftoral | 2025 allAgenzia Regonale Toscana per =
dei centr per I1mpiego 9atinel 2024 atraw finale 2024 Vimpiego.
Rafforzamento degi organic - eda il cronoprogramma - erle attivie realzzate si veda s econdo e aspetta
Ratforamerts deal orgonid 100,00% Si veda il cronoprogramma ARTI 1 Per e ativita realizzate si veda CRONO 1 Settore Risorse | 3 secondo le aspettative
Poltiche per i Dresione, setere mane ¢
1| dinto e 1a aignita men Risorse U Organizzacione,
del avoro. Progressivo completamento del Potenziamento infrastrutturale Organizzanone, | DGR n. 1462/2024 - Documento di et
(svument enasic) S - 100,00% - Si veda il cronoprogramma ARTI 2 Settore patrimonio, indirzzo 30,00%  [Perle attivith realzzate i veda CRONO 2 patsimonio, Reti,| 3. secondo le aspettative
13| potenziamento del centr per | 10,00% innovasione | 2025 algenda Repiorle Toscanaper ova
Fimpicgseaae poicne Tecnologica, Archivi Tecnologica
avoro Protocollo e Settor renivi
Potenziamento inrastrutturale torili Protocollo ¢
(oemamento nastutule | 100,00% - Si veda il cronoprogramma ARTL 3 50,00% [Perle attivita realizzate i veda CRONO 3 Settort 3. secondo e aspettative
Termitorial
Raggungere | aroet ot o — oG 1. 880/2024 -
assegnato alla Regione Toscana formativi al 30-04-25 (cataloghi e PNRR-GOL - Definizione deoli obiettivi Direzione e
tivo formazione . 130-04-25 (caloghi . . Direzione e Settori | PNRR-GOL - Definizione degli abiett Lo DGR 880/2024 prevede per | CPI Fobiettivo minimo di soggetti da iscrvere of percorsi formativ al 30/04/2025 pri o s cluso - secon »
14| professionale) cor Hernento R M iAo it 100,00% Termitoriall e ol W aaimento R 6.638. Al 30/04/2025 1 soggetti Iscritt a percorsi formativi presso | CPI sono 22.073. INDICATORE DA RICONSIDE! amy  [PeEEeembEeEETy
programma enzia 25 dala dgr 880- voro e delle Politiche Sociall
mgranare GOl (Garer 04-25 dala dgr 880-24 Lavoro ¢ delle Pltiche Social
R n. 850/20:
Raggungere aret frmot Iscrit ffettiv i irocini ORI BB/2024 - ettt restone
Lo | e L0000 oo o 0.0425 . I ) . e e eton | JURKSOL-Duion et o || e gapanas prvede pr |t ot minmo st g2 avre 3 ol o 0/042025 pr 3 1350, A Ot s oo
(Govetno troan, sracurncaan | 19/20% | iscs ot rewit a troan o 4 Tertorial nzlonal 2 garantie | eaglungimen ¥ 130/04/2025 1 soggett awviati a trociio presso | CPI sono 1.453. INDICATORE DA RICONSIDERARE ceto
<on riferimento ai programma GOL | -04-25 dalla dor 830-24 e target previei dal Ministero el G
oo g 5ot 3 vore
Erooe ik gett con disabilts e degl o distrutorie L0000% Velore & colcat ul numero it concluse e 90 gomi dlls | Dieione  Settor sono state struite 451 domande su 497 pervenute i cul 64 domande su sonoa| Dirczione e
2| TEa o | S wra e | 500 | et samande | dnorme | 10000% | vere & ottt numero sttt conduse entro 30 gomi s | Direone ¢ St oerR - progtion. 19 soa%  [830/06/2025 sono sate it 451 domande su 457 pervenuts (50,74%) d c 64 domande su 68 (94,11%) e . secondo e aspetativ
categorte di tenti soggett con disabilts psichica o Teritorial
Legge n. 68/ 1999)
Numero di Imprese che i sono 11 valore target & calcolato sulla base dele prese in carico i aziende che.
Incremento del numero delle Direzione e
ncremento del numero delle | rivole af serviz/numero @ | A2170% | .~ dato finale | >= doto finale |  richiedono servil specilstici ai Centr per Impiego (CPI). Nel 2023 i | Direzione e Setori  rogetton <ono state prese In carico dal morese ZCT secondo e aspettative
31| Imprese che s voigenaicentr | S00% | mprese che si sono valte s | %531 | anno precedente | anno precedente | sono volte ai CP1 21.008 imprese. Al 31/12/2024 5 sono rivate a Co1 mitoral DEFR - progetton. 19 GFED DD G D GRS et BTG
per Mimpleg servizi nellanno precedente 25.567 imprese (121,70%).
3 | servi e mrese | [Motlorare refcenzsde servi i Numero offerte lavoro pubblicate | 84% | oo 1 valore terget & calcoiato sulls base dellindicatore offete v | o cuton | DR 1462/202¢ - Documento di 41 30/06/2025 sono state efettuate 12.613 offerte n preselezione su 15.479 fferte i lavoro pubbicate. La cis del settore|  Direzione e
32| Incrocio omanda - offrtadi | 1000% | in preselecione/itele oferie | dsto finle | = 20 nale |~ dato fnale | preselezone/ofie pubblcate fferts & da ntender) 1 termint o e S | 025 allAgenie oeneeoeie Toscana per 81,48%  |moda, chein peso specifco importante, nel primi mesi del 2025 sta iniziando 3 cimostrare nei numen effet] or 3. secondo e aspettative
favero ooliate 2024 preselezione su 27.081 offete dilavoro pubblicate (84%). Vimpies ES S HaNDICATORE DARICONSIDERARE W
Direzione,
Awio e espletamento delle Direzione, Settori | DGR . 1462/2024 - Documento di Settort
35| Mot s qutts dertree | o000, | e iR T . 100005 100 S veda | conaprogramma ARTL 4 ool Setowe | it 2058 igero Regiowse | 10000% erleativid relizate i veda CRONO 4 o |hemm-cmmioem
reggiungimento dellabiettivo Bilanclo e Contabilta Toscana per Impiego, Settore Bilencio
come da cronoprogramma e Contabit
Numero utenti soddisfatt/numero
Rilevazione della soddisfazione mero utenti soddisfott/numero | 8444% | .- dato finate | >= dato finale 1 soddistazione dellutenza & pari o Direzione e tut | ettvo trasversale . s rilevazione sulla soddistacione dellutenza dei CPL viene svolta nelluitimo trimestre delfanno. 1 dati saranno disponibil | Direzone e tutt | 2. da niziare - secondo le
4 P S0 | uteniu culdstat ftetuaa s | cats o | CEEE DTS, | 1341272024 soddtaone delftenza & ar o 4,445 oo 0 AT Oblto sl cambre 3035 e AR et
Senure Rise
S e e,
ganizzacions, Setor =
3 Tertorial
i interventi ormativi sono finalizzat ad accompagnare il cambiamento |  Terrioria, Settore o 4 - Documento di 3
4.2 | Aggiomamento e otensemerts | 0, |psonat frmato/personletotae| <t e | 90,00% asovs | SamES ¢Sl | oot st A 1) G4 oG S oo v pvneros 6373% [N 30/06/2025 risutano format 615 ipenden s 965. Dl contegglo & esclusa a formazione obbgatora SComabitke | 3 secondole aspetatv
delle competenze dei dipendenti | > 8 oo 8 g valore dellindicatore vengono contegagiati i soli corsi di formazione non 2025 all'Agenzia Regionale Toscana per " 4 BT = al contegglo & escluza la formazlone obbligato focorisbite o pettative
obbigatoria Vimpiego.
ettor
petrimonio, Ret
Tnnovaz:
Tecnologica
Archivi o
pratocollo
Gestone effctente A1 31/03/2025, in tema i anicorruzione, sono state svolte e seguenti ativit: approvazione sezione RISCHI CORRUTTIVI
o | e eftece e il PIAO; approvazione Relaone Al RCPT 2024; revisione mappatua broces . mappati 1 precedenza i cella
azione misure sulla . oltasione Gl i mappotur it procesi f i dela alutadane o
rasparenza evsic perfamo. | aagTule | 100,00% 100,00% 500 Al 070672625 i tem ol trosparenasano sate svote Ie seguent P Delbers AAC n. 49572024 ReCT 3. secondo le aspettaive
Realizzazione delle misure di 025 . relativa ai nuovi standar
naturo organizzativa, in tema gi et g P10 202512027 vengons speciicats ¢ misur orgaizaive rasparcnte o e Sel akatimeren fegh abolGR Frenl itammuolEs 2024, sgiomaacres gl sccesss hen ceota
arenza e anticoruzione, nsabile ed anaist monitoragai al 31/03/2025
4.3 | cefinte nela sotosezione Rischi | 3,00% conseguent] conoprogrammi il per verifcarne 1 realzzazione, La vertica o yengigne Corruzione| Oblettivo trasversale
e e Drevenzmne cormuzione e trasparenza sia con riguardo al rspetto delle | © T™25P2renz2 (RPCT)
rato ol Ativits ¢ cadenze che sl effettuazione degli adempimenti
Organizzazione (FIAG) 4 31/0372025, n tema i tasparenca, sono state svoe Ie sequent atd: revisione sotosezione Bandi i Gora ¢
Attazione misure 10000% (Contratti ¢ Paga rasparente.
sutantcomidene previse pr | aatoale | 100.00% 100,00% S000% [N 30/06/2025, m1ema o antearusions, sono Sne svoeIe seduents ks meses a regime delcontend previt nella|  RPCT 3. secondo le aspettative
no 2 sezione RISCHI CORRUTTIVI del PIAO, raccolta ed analisi monitoragai al 31/03/2025, azioni di disseminazione ed inconri
con i Responsabil ed i Referenti dei Settor, revisione regolamento Whistlewblowing
La Delibera di Giunta Regionale n. 1549 del 23 dicembre 2024 con oggetto
Kb, s e Vindirze]unitari per esercizio delle attvitd i indirizzo  d controllo sug
st gt rors s fone, seconda le modalt ot princialtd Ent dpenden 0 ARPAT” tailce he i En
ozone delPano trernile de yalaeRn 154 cel dipendenti di Regione Toscana con pld i SO dipendenti devono approvare con Decreto .59 de 29/01/2025 avnte per oagett “Propesta df Plano el Fabsegn d persomale per 1 iennio 2025
abbisogni di personale (FTF?) per 23/12/2024, del Paro wienrale et Fan tnennal e faobiso0nt o perSanal o c 318 nomiva 2027 dellAgenzia Regionae Toscana per Impiego (ARTL), adottata af sensi delarticolo 21 quinquiesdecies comma
4.4 | 1| tnennio 2025-2027 nellambito | 3y, | det fabbisogn di personale ( - 100,00% 10000% | degliartt. 6 e 6- ter del d.Igs. n. 165 del 2001 (TUPI) e come da linee di Oirezione Obiettivo trasversole 100,00%  legge rejonale 25 lulo 2002 .52 satoadotato secondo e dretie delly DGR . 1543724, Pano dei Fervsoan: 6| Diresione | concuso - secondo e espetiatie
dolFIACd cualar &y 1 2 e rennio 2025-2027, indnezs pprovte con 4, S maggie 201 ¢ n uimo lugio nole per i trennio 20252027, approvato con DGR . 165 del 17/02/2025. 11 Figno triennale dei fabbisogni & stato
eniro | termine elfameito de FIA G culalart, 2022, nellambito del Piano Tnteorato di Attvits € Organizzazions (PIAO) di oo, Ceconde s nermatva igente, nl PIAG 3025-2037, adotato con ecreton. 62 de 30/01/2035
E 8012021 i, 6 . 1 del . SO/2031 (convertio dala L m. 113/2021) entro
2 gennalo, La citaa Delibea flustra altres le modaita per adempiere
isbbligo normativo, cul Ente dovra ottemperare.
100,00%
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ARTI crono 1

Monitoraggio intermedio obiettivi 2025 - ARTI

RISULTATO ATTESO Progressivo completamento del Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche del lavoro.
deg ganici MONITORAGGIO
Valore target - entro il 30/11/2025
e A Fine effettiva
N Descrizione fase Output Eizo feng Sttiing Peso % (se entro il Note di monitoraggio Fonte dati
fase previsto prevista Responsabile 30/06)
Al fine di dare seguito alla procedura concorsuale per individuare n.3 Funzionari in Politiche del Lavoro (indetta
con decreto n. 993/2024), con decreto n. 22 del 20/01/2025 é stata individuata e nominata la commissione
: " : esaminatrice (successivamente modificata nella sua composizione con decreto n. 36 del 27/01/2025) e con
_Concorso_ pubbh_co per t'.tOI,‘ e_d esami, per la copeﬁura’ a tempq decreto n. 65 del 31/01/2025 sono stati ammessi con riserva i candidati alla procedura. In relazione alla
indeterminato di n. 3 unita’ di personale appartenenti all’ Area dei . . : A 9 ’ e
Funzionari e dell’ Elevata Qualificazione, profilo professionale Approvazione Settore Risorse medgslma pro(;edulja concorsuale con decreto n. 1_80 del 18/Q3/202‘5 & stato affidato il servizio di supporto alla TR
1 | : L L " . " P della 01/01/2025 | 30/09/2025 Umane e 50,00% _ gestione organizzativa delle procedure concorsuali dell’Agenzia Regionale Toscana per I'impiego (ARTI). In data
Funzionario in Politiche del Lavoro" nonché per eventuali assunzioni a . ) q n 2 A = 3 2 n trasparente
. " . . .| graduatoria Formazione 7 aprile 2025 presso Spazio Reale, Via S. Donnino, 4/6, 50013 Campi Bisenzio FI, si € svolta la prova scritta
tempo determinato, presso |' Agenzia Regionale Toscana per | ST "
Impiego (ARTI) della procedura concorsuale, alla quale hanno preso parte n. 285 candidati dei n. 683 ammessi alla prova. In
data 26 maggio 2025 sono stati resi noti gli esiti della prova ed indetto il diario della prova orale, previsto per le
giornate del 23,25,26,30 giugno 2025 e 1e 2 luglio 2025 con la convocazione dei n. 121 candidati che hanno
superato la prova scritta.
Al fine di dare seguito alla procedura concorsuale per individuare n.7 funzionari amministrativi (indetta con
decreto n. 1008/2024), con decreto n. 64 del 31/01/2025 & stata individuata e nominata la commissione
esaminatrice e con decreti n. 94 del 17/02/2025 e n. 177 del 11/03/2025 sono stati ammessi con riserva i
Concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a tempo candidati alla procedura. In relazione alla medesima procedura concorsuale con decreto n. 180 del 18/03/2025
indeterminato di n. 7 unita’ di personale appartenenti all’ Area dei Approvazione Settore Risorse & stato affidato il servizio di supporto alla gestione organizzativa delle procedure concorsuali dell’Agenzia
Funzionari e dell’ Elevata Qualificazione, profilo professionale o, Regionale Toscana per I'impiego (ARTI). In data 8 maggio 2025 presso Spazio Reale, Via S. Donnino, 4/6, Amministrazione
2 | N : T o P " o della 01/01/2025 | 30/11/2025 Umane e 50,00% _ e 5 e 4
Funzionario Amministrativo" nonché per eventuali assunzioni a tempo . ) 50013 Campi Bisenzio FI, si & svolta la prova preselettiva della procedura concorsuale, alla quale hanno preso trasparente
. ' h " " . graduatoria Formazione I " P A "
determinato, presso I' Agenzia Regionale Toscana per I' Impiego parte n. 382 candidati dei n. 1201 ammessi alla prova, con 14 candidati esonerati dallo svolgimento della prova
(ARTI) ai sensi di quanto disposto dal bando. In data 9 maggio 2025 sono stati resi noti gli esiti della prova
preselettiva e riconfermato il diario della prova scritta, per il giorno 20 maggio. In tale data si € svolta la prova
scritta concorsuale presso Spazio Reale, Via S. Donnino, 4/6, 50013 Campi Bisenzio FI alla quale hanno preso
parte n. 330 candidati dei n. 396 ammessi alla prova
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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ARTI crono 2

Monitoraggio intermedio obiettivi 2025 - ARTI

RISULTATO ATTESO Progressivo del Piano sti io di i dei centri per piego e delle p he del lavoro.
Potenziamento infrastrutturale (strumenti tecnologici) MONITORAGGIO
Valore target - entro il 31/12/2025
] q Fine effettiva
N Descrizione fase Output IHD Eins SHLHID Peso % (se entro il Note di monitoraggio Fonte dati
fase previsto prevista Responsabile 30/06)
Settore
Patrimonio, Reti, Avvio fase attivita amministrative con invio Piano dei Fabbisogni, restituzione del Progetto Esecutivo, approvazione della : "
PO N " - . N N . N ! N N o N N - N N N N N Settore Patrimonio,
Digitalizzazione degli archivi: certificazione di processo del materiale Messa in Innovazione manifestazione di interesse con relativa adozione del decreto per I'impegno della spesa. Invio Ordinativo di fornitura. R, IieVEHENS
1 |archivistico e costituzione di un Data Base per la raccolta e la| produzione dei | 01/01/2025 | 15/12/2025 Tecnologica, 40,00% _ Attivita di impostazione del cronoprogramma dei lavori, ritiro materiale, formulari. tecno’logica Archivi
conservazione dei dati. sistemi Archivi e Avvio delle attivita di scannerizzazione, adeguamento dei sistemi, anagrafe dei corrispondenti in fase di test, prova in !
A A Pawes 5 F . a 5 i A e Protocollo
Protocollo e test dei formulari e primi incontri con i Settori per impostazione dei formulari
Settori Territoriali
Settore
Patrimonio, Reti, N o
. P Avvio fase attivita amministrative con invio Piano dei Fabbisogni, restituzione del Progetto Esecutivo, approvazione della | Settore Patrimonio,
_— S ; " " — Messa in Innovazione o . o - 3 i 1 e 0 5 3 q
Adeguamenti di Phylum ai fini della conservazione dei dati provenienti manifestazione di interesse con relativa adozione del decreto per I'impegno della spesa. Invio Ordinativo di fornitura. Reti, Innovazione
2 i O " produzione dei | 01/04/2025 | 15/12/2025 Tecnologica, 10,00% _ P " " AR N A " =
dalla procedura di certificazione di processo sistemni Archivi e Attivita di impostazione del cronoprogramma dei lavori, ritiro materiale, formulari. tecnologica, Archivi
Protocollo e Avvio attivita di sviluppo di Phylum per adeguamenti richiesti. e Protocollo
Settori Territoriali
Settore
Patrimonio, Reti, Settore Patrimonio,
Messa in Innovazione Il sistema gestionale dell’inventario & stato messo in produzione il 28 gennaio 2025; a fine febbraio & stato R, MR Rns !
3 |Sistema gestionale dell'inventario produzione dei | 01/01/2025 | 30/09/2025 Tecnologica, 30,00% 28/01/2025 implementato il backup RMAN del database; a inizio marzo & stato implementato I'invio del report giornaliero sullo stato tecno’lo =y, o]
sistemi Archivi e dei backup. Il sistema adesso & sotto monitoraggio per valutare eventuali modifiche o implementazioni gica,
e Protocollo
Protocollo e
Settori Territoriali
Settore
Patrimonio, Reti, , L . N - s . N N
. ! E' stato individuato il prodotto ed e stata fatta un‘analisi delle necessita per ogni sede CPI attuale e per quelle in via di Settore Patrimonio,
o . . S Messa in Innovazione aro i rodot A ¢ e > . ¢ "
a Sostituzione in tutti i Centri per I'Impiego delle bacheche cartacee per| oduzione dei | 01/01/2025 | 31/12/2025 Tecnologica 20,00% realizzazione. Nelle sedi in ristrutturazione sono stati previsti i punti rete e corrente necessari. Reti, Innovazione
la presentazione delle offerte di lavoro con bacheche digitali pr uztl ! ‘Arch gica, " o - In data 28/05/2025 & stato effettuato I’ordinativo. Nelle sedi in ristrutturazione sono stati previsti i punti rete e corrente | tecnologica, Archivi
sistemi rehivi & necessari all'installazione e Protocollo
Protocollo e
Settori Territoriali
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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ARTI crono 3

RISULTATO ATTESO Progressivo completamento del Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle politiche del lavoro.
i infrastr (sedi) MONITORAGGIO
Valore target - entro il 31/12/2025
- A Fine effettiva
Nr. Descrizione fase Output lm?lo F|r!e Struttura_ Peso % (se entro il Note di monitoraggio Fonte dati
fase p p
30/06)
Definizione di Patririitrﬁs:eReti L'attivita si & concretizzata nella definizione di una convenzione con il Comune di Siena, che prevede la messa a disposizione Patrir:st‘tigreRen
Nuova sede del Centro per I'Impiego (CPI) nel comune di Siena| accordi con le Innovaz‘\’one ! di ARTI di una nuova ed ulteriore sede in immobile di proprieta comunale posto in Viale Toselli. La porzione di immobile Innovazilone ’
1 |mediante contribuzione a interventi di realizzazione eseguiti a cura del|{amministrazioni| 01/01/2025 | 30/06/2025 Tecnologica 50,00% 04/02/2025 individuata necessita di interventi di adeguamento che verranno realizzati dal Comune di Siena, in qualita di stazione el
Comune stesso comunali Arch\vg\ o . appaltante, con oneri a carico di ARTI. E’ stata individuata una necessita finanziaria di € 975.762,00, messi a disposizione da Arch|\2 3 '
competenti parte di ARTI. La convenzione attuativa € stata sottoscritta in data 04/02/2025
Protocollo Protocollo
.Settgre . Gli interventi di manutenzione e adeguamento delle sedi dei Centri per I'impiego si sono svolti regolarmente nel I e nel IT . Sett_ore .
Patrimonio, Reti, - b nutenzior ) o ge aree A ! VOl , - . Patrimonio, Reti,
Realizzazione Innovazione trimestre dell’anno; I'attivita ha visto la realizzazione sia di interventi di manutenzione ordinaria attraverso I'attuazione di tre TR
2 |Assetto strutturale sedi CPI (manutenzione e adeguamento sedi CPI) degli interventi 01/01/2025 | 31/12/2025 Tecnologica 50,00% _ contratti, individuati su base territoriale, sottoscritti mediante adesione a gara regionale, sia interventi di tipo straordinario s o
9 Arch\'vg'\ e ! operati con specifici interventi eseguiti in attuazione al “Piano straordinario di potenziamento dei centri per I'impiego e delle Archi\% a ’
politiche attive del lavoro”
Protocollo Protocollo
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
RISULTATO ATTESO Migliorare la qualita dei tirocini extra-curriculari
Valore target - entro il 30/06/2025 MONITORAGGIO
- . Fine effettiva
Nr. Descrizione fase Output Inizio Fine Struttura Peso % (se entro i Note di monitoraggio Fonte dati
fase previsto prevista Responsabile 30/06)
Direzione ARTI, Settore
i Inplementdone dels sprimentsons il e, comel 19 2SS et Tl e D T U P e e e e D
1 |Raccor ione della C Europea del 2022 e da Delibera | 01/01/2025 | 31/03/2025 ¢ N0 1 20,00% 28/03/2025 |9 ' ) . pllEwEED o D B3 MEEE b SIUEWEEY e
Digital Badge ai Reti, Innovazione I'integrazione con il portale regionale della formazione in modo che i cittadini possano trovare il digital badge nella propria sezione a cui hanno b
di Giunta Regionale n. 206/2024 N N N % L N O =
tirocinanti Tecnologica, Archivi I'accesso con credenziali forti. II sistema & in produzione dal 28 marzo 2025 Archivi e
e Protocollo Protocollo
Affidamenti per
la realizzazione
della campagna Al 31/03/2025 sono state realizzate le seguenti attivita: per la r della campagna; studio della grafica; pubblicazione sui
Realizzazione della campagna di comunicazione "Tirocini di quali comunicazione: quotidiani (Tirreno e Nazione); realizzazione dell'affidamento per 7 uscite sui due quotidiani (prima uscita 15 febbraio 2025 - ultima uscita 30 marzo).
rivlta o glovani & impre';egper informare, promuovers e sensi‘;mmre udic et Contestualmente & stata predisposta la messa in onda sulle radio tramite I'affidamento per la trasmissione su 12 radio (una settimana su ciascuna radio).
2 il carattere innovativo di questa Misura quale volano di inserimento| grafica, uscite | 01/01/2025 | 30/06/2025 St’e';tegl'ﬂzr’;g;.‘ 40,00% myuspeps |2 CiEER CRlE eped s EeEnl @ MHEER 1) 17 mhes @ 6 EE MebR) | O rill: Direzione
c;?'\cigraszolofgs:at?ve:ee/gie‘trags‘zlwzgilcnee S;T;Jerr;i:oesgnzerCChImenm dell su ?:aotldw‘:rm e Al 30/06/2025 sono stati effettuati affidamenti per realizzare una di cor e. Gli hanno riguardato: studio della grafica e
P P tiratore essa campagna di comunicazione, tirocini, quotidiani, radio, advertising per i social e campagna sui mezzi pubblici. Gli ultimi decreti relativi ai suddetti
g " affidamenti sono i n. 496 e 497 del 30/05/2025
in onda su radio
con maggiori
ascolti
Al 31/3/2025 & stata realizzata I'attivita di integrazione, tramite scambio di file generati dai rispettivi software, di "Tirocini on Line" prima (con
I'anagrafica completa del tirocinio e del/della beneficiario/a) e "Ce4" nel percorso opposto, ovvero successivamente all’effettuazione del pagamento. La
procedura & stata completata, dal punto di vista informatico, nel mese di marzo 2025.
Al momento della piena disponibilita della funzione, prevista comunque prima che arrivino pagamenti “reali” da predisporre, & stata programmata
un‘attivita di “training” di tutte le persone interessate dai flussi documentali ed informatici del processo, in modo che siano cosi pienamente operative
Realizzazione dell'interoperabilita fra il database regionale "GG1" per| Messa in Direzione ARTI, appena ci saranno trasferimenti liquidabili. Con il Decreto dirigenziale n. 492 del 30/05/2025 & stata for i a seguito dell 1to della
la gestione informatica dei tirocini (gestione, monitoraggio e : : Settori Territoriali e o procedura di campionamento anticipato da parte del MLPS, con esito negativo (non estratta) dello schema, I'adozione della spesa per il servizio di|Settore Bilancio e
3 | endicontazione) e il software della contabilita di ARTI, per una ""°ds‘l’szt';';\el dei | 01/01/2025 | 30/06/2025 | "goiiore gilancio e | 40700% 18/06/2025  |iro i azione. 11 18/06/2025 & stata installata la funzione anche in ambiente di produzione della nuova funzione del software contabile, con la possibilita|  Contabilita
corretta tenuta dell'avanzamento finanziario della Misura Contabilita immediata sia di generare flussi di pagamento effettivi, sia di restituirne il feedback a GG1-GPI e il sistema & stato messo in produzione. II 26/06/2025.
sono state completate, come da programma, le attivita amministrative connesse al servizio di integrazione, con la sottoscrizione del Certificato di
Regolare Esecuzione da parte del Dirigente del Settore Contabilita e Bilancio. L'operatore economico pué quindi, da tale data, fatturare la sua prestazione
e ottenerne la liquidazione. Come previsto, i flussi sia di input (da GG1-GPI per la generazione dei flussi di pagamento), sia di output (dal software di
contabilitd a GG1-GPI per I'aggiornamento di Regis e la rendicontazione) sono stati condivisi sia in fase di test, sia in prima fase di produzione con GPI e
con I'Ufficio competente della Direzione
Peso complessivo delle fasi (100%) 100,00%
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