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                                                                   LA DIRIGENTE

VISTA la L. 68/1999 recante “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” e s.m.i.;

VISTO il DPR n. 333/2000 recante “Regolamento di esecuzione della legge 12/03/1999 “ Norme 
per il diritto al lavoro dei disabili”;

VISTA la legge regionale n. 28 del 08/06/2018 “Agenzia regionale Toscana per l’Impiego (ARTI). 
Modifiche alla L.R. n. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del lavoro”;

RICHIAMATA la delibera G.R. Toscana n. 604 dell’08/06/2018, recante “Costituzione dell’Agenzia 
regionale Toscana per l’Impiego (ARTI); 

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo Unico della normativa della Regione 
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, 
come da ultimo modificata dalla citata LR 28/2018; 

VISTO il Regolamento di esecuzione “Testo Unico della normativa della Regione Toscana in 
materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale, lavoro”, emanato con 
Decreto del Presidente della Giunta Regionale, n. 47/R del 08/08/2003 e s.m.i.;

VISTO il co. 1 dell’art. 21 quater della L.R. n. 32/2002, come modificato dall’art. 5 della citata L.R. 
n. 28/2018, che individua le funzioni che, a far data 28/06/2018, vengono ricondotte nella 
competenza della suddetta Agenzia, tra le quali è ricompresa quella di cui al presente 
provvedimento; 

VISTO il Decreto della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI) n. 653 del 
11/07/2025 “Aggiornamento delle linee guida rivolte agli operatori dei Centri per l’Impiego per le 
attività e le misure di politiche attive erogate a cittadini e a Imprese nell’ambito della l. 68/99”; 

RICHIAMATO il decreto n.179 del 19 maggio 2021 della Direttrice dell’Agenzia Regionale 
Toscana per l’Impiego (ARTI) con il quale viene adottato il nuovo assetto dei Servizi Territoriali e 
costituito tra gli altri il Settore Territoriale Servizi per il Lavoro di Lucca e Pistoia; 

RICHIAMATO il decreto n. 265 del 17/06/2021 della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana 
per l’Impiego (ARTI) con il quale è stata attribuita alla scrivente l’incarico di responsabilità della 
struttura dirigenziale “Settore Servizi per il lavoro di Lucca e Pistoia”;

PRESO ATTO del Prospetto Informativo Aziendale presentato in data 30/01/2025 dall’azienda 
MILLEFILI S.P.A. CF: 81003350022 con sede legale in Via Carlo Marx, 35/37 - 41012 Carpi (MO) e 
sede operativa posta in Via Garibaldi, 23/A-B – 51037 Montale (PT) da cui si rileva l’obbligo di 
assunzione di n. 2 lavoratori con disabilità sulla sede operativa di Montale (PT);

PRESO ATTO della convenzione prot. n. 0050057 del 12/04/2023 per l’inserimento lavorativo di 
n. 3 lavoratori con disabilità entro le scadenze del 06/10/2023, del 06/04/2024 e del 06/10/2024;

PRESO ATTO che per cause non imputabili al datore di lavoro non sono state rispettatate le 
scadenze del piano assuntivo del 06/04/2024 e del 06/10/2024 e che pertanto, su richiesta 
dell’azienda, si è provveduto alla stipula di nuova convenzione prot. n. 0153339 del 11/11/2024 
con la quale venivano fissate le nuove scadenze al 30/12/2024 e 30/04/2025 per l’inserimento 
dei lavoratori con disabilità a copertura della quota di riserva;

PRESO ATTO che non è stata rispettata la scadenza del 30/12/2024 e che pertanto, su richiesta 



dell’azienda, si è concordato un addendum prot. 0181097 del 20/12/2024 alla convenzione prot. 
n. 0153339 del 11/11/2024 con la quale veniva posticipata la scadenza del 30/12/2024 al 
30/04/2025 per l’inserimento dei lavoratori con disabilità a copertura della quota di riserva;

PRESO ATTO che l’azienda MILLEFILI S.P.A. non ha assolto all’obbligo entro la scadenza 
prevista , né ha dato motivazione del mancato rispetto della suddetta scadenza e che la 
convenzione non può essere prorogata; 

RICHIAMATA la comunicazione trasmessa all'azienda MILLEFILI S.P.A. con pec prot. n. 0120375 
del 29/07/2025 avente ad oggetto la segnalazione del mancato assolvimento degli obblighi 
assunzionali e il preavviso di attivazione della procedura di avviamento numerico ai sensi dell’Art. 
7 comma 1 bis legge cit. per la qualifica da concordare entro il termine concordato nella 
succitata comunicazione;

TENUTO CONTO che la comunicazione trasmessa con pec prot. n. 0120375 del 29/07/2025 
indica che se il mancato rispetto degli impegni di assunzione deriva da inadempienze del datore 
di lavoro, la convenzione decade e l’Ufficio Collocamento Mirato ai sensi dell'art. 7, c.1 bis, L. 
68/99 (introdotto dall'art. 6 del Dlgs 151/2015) procede all'avviamento numerico delle unità 
lavorative programmate nella convenzione in possesso della qualifica richiesta o altra 
specificamente concordata con il datore di lavoro sulla base delle qualifiche disponibili

PRESO ATTO che la suddetta azienda ha dato riscontro alla nota sopracitata con pec prot. 
0125340 del 08/08/2025 indicando i profili professionali di “operaio cardatore” e “operaio 
filatore”, gli stessi profili indicati nella convenzione n. 0052018 del 17/04/2023 per i quali le 
precedenti preselezioni non avevano dato riscontro positivo ;

DATO atto che con il sopra citato addendum prot. n. 0181097 del 20/12/2024 alla convenzione n. 
153339 del 11/11/2024 è stato convenuto l’inserimento di n. 2 lavoratori con disabilità con 
qualifica di Magazziniere e Impiegato inserimento dati entro la scadenza del 30/04/2025;

CONSIDERATO che il Servizio scrivente con nota pec prot. 0142081 del 18/09/2025 ha 
comunicato all'azienda la pubblicazione di avvisi per avviamento numerico delle 2 unità 
lavorative programmate per i profili  indicati nell’addendum prot. n. 0181097 del 20/12/2024 alla 
convenzione n. 153339 del 11/11/2024;

CONSIDERATA la necessità di adottare l'avviso pubblico disciplinante l’avviamento numerico per 
la copertura di n. 2 posti come sopra precisato (ALL. A) e i modelli di domanda di adesione (ALL. 
B) parti integranti e sostanziali del presente atto;

DATO ATTO che il presente decreto non comporta oneri a carico dell’Agenzia Regionale Toscana 
per l’Impiego (ARTI) e che, pertanto, lo stesso non rientra tra quelli da sottoporre all’esame del 
Collegio dei Revisori, ai sensi dell’art. 21 novies della L.R. n. 32/2002;

                                                                       DECRETA

1. di approvare due Avvisi pubblici disciplinanti l’avviamento numerico per la copertura di n° 2 
(due) posti riservati agli iscritti negli elenchi di cui all’artt. 1 e 8 L. 68/99 (persone con disabilità) 
tenuti dall’Ufficio Collocamento Mirato di Pistoia del Settore Servizi per il Lavoro di Lucca e 
Pistoia, presso l’azienda MILLEFILI S.P.A. CF: 81003350022 con sede legale in Via Carlo Marx, 
35/37 - 41012 Carpi (MO) e sede operativa posta in Via Garibaldi, 23/A-B – 51037 Montale (PT) 
da cui si rileva l’obbligo di assunzione di n. 2 lavoratori con disabilità sulla sede operativa di 
Montale (PT) come da allegati “A” e “C” e i modelli di domanda di adesione come da allegati “B” e 
“D”, parti integranti e sostanziali del presente atto;



2. di comunicare il presente atto, inclusi i suoi allegati “A” “B” “C” e “D” all’azienda MILLEFILI 
S.P.A.;

3. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale dell’Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego, ai sensi della normativa vigente.

Avverso il presente provvedimento è ammesso ricorso nei confronti dell’autorità giudiziaria 
competente nei termini di legge.

                                                                                                             LA DIRIGENTE
                                                                                                             ROMINA NANNI

La firma in formato digitale, è stata apposta sull’originale del presente atto ai sensi dell’art. 24 del 
D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto è conservato negli archi informatici di Agenzia 
Regionale Toscana per l’ Impiego sensi dell’art. 22 del citato decreto.
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