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ALLEGATO B TABELLA DI ATTRIBUZIONE DEL PUNTEGGIO  

Tipo e grado di invalidità Punti Punti
Dal 34% al 66% 10 10
Dal 67% al 79% 20 20
Oltre il 79% 30 30
Sensoriale/intellettiva 40 30
Punteggio max totale 70 60

Criteri aggiuntivi Punti Punti

Donne 20 10

20 10

Oltre 50 anni 30 20

30 20

Punteggio massimo 170 120

Fasce punteggio Contributo A.1 Contributo A.2

Fino a 10 punti € 7.000,00 € 5.000,00

Da 11 a 30 punti € 8.000,00 € 5.500,00

Da 31 a 40 punti € 9.000,00 € 6.000,00

Da 41 a 60 punti € 10.000,00 € 6.500,00

Da 61 a 80 punti € 11.000,00 € 7.000,00

Da 81 a 100 punti € 12.500,00 € 7.500,00

Da 101 a 120 punti € 14.000,00 € 8.000,00

 Da 121 a 150 punti € 15.500,00

oltre 150 punti € 17.000,00

Contributo massimo € 17.000,00 € 8.000,00

Riduzione ammontare contributo per orario a tempo parziale*

Orario tra 75% e 99% dell'orario intero NESSUNA RIDUZIONE

Orario tra 50% e 74% dell'orario intero RIDUZIONE DEL 50% DEL CONTRIBUTO

Orario inferiore al 50% dell'orario intero NESSUN CONTRIBUTO

A.1 – Assunzione a Tempo 
Indeterminato (assimilato il 
contratto di apprendistato) 

A.2 - Assunzione a 
Tempo Determinato 
(minimo 12 mesi) / 
somministrazione

Elementi di riqualificazione  e 
di reinserimento lavorativo (*)

Aziende non soggette alla 
legge 68/99 o che assumono in 
eccedenza

(*) Elementi di riqualificazione e reinserimento lavorativo: indica le azioni 
volte a creare nuove competenze della persona con disabilità per favorire l' 

inserimento o il reinserimento lavorativo. (Contestuale presentazione di richiesta 
di contributi previsti dalla LINEA B azioni dalla B.2 alla B.5)

*Ad eccezione di azioni riguardanti soggetti con disabilità intellettiva o con % di 
invalidità oltre il 79% per i quali il contributo sarà erogato nella misura del 50% anche in 

caso di contratto part time compreso tra il 30% ed il 74% dell’orario intero. 
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