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VARIAZIONE N. 3
BUDGET ECONOMICO TRIENNALE 2025 - 2027
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RELAZIONE DELL’ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

Con il presente atto, l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego procede alla terza variazione del budget
economico  triennale  2025  -  2027,  sottoposta  all’approvazione  della  Giunta  Regionale,  secondo  i
parametri definiti dalla Nota di aggiornamento al Documento di economia e finanza regionale – DEFR
2025 (Delibera  Consiglio  Regione  Toscana  n.  100  del  19  dicembre  2024),  che  ha  confermato  €
1.000.000,00 come soglia minima per cui è  richiesto tale adempimento.

I criteri di valutazione adottati nella presente variazione del budget economico triennale 2025 - 2027
sono  quelli  previsti  dall’art.  2426  del  Codice  Civile,  dai  principi  contabili  nazionali  (OIC)  e
internazionali (IAS/IFRS), nel rispetto di quanto previsto dall’art. 2423 del Codice Civile, che prevede
che il  bilancio debba essere redatto con chiarezza e rappresentare in modo veritiero e corretto la
situazione patrimoniale e finanziaria dell’Ente e il risultato economico dell'esercizio.
La  presente  variazione  al  budget  economico  triennale  2025  -  2027 di  ARTI,  è  stata  predisposta
secondo lo schema di conto economico previsto dalla Delibera di Giunta Regionale n. 496/2019, avente
per  oggetto  “Direttive  agli  enti  dipendenti  in  materia  di  documenti  obbligatori  che  costituiscono
l'informativa  di  bilancio,  principi  contabili,  modalità  di  redazione  e  criteri  di  valutazione”  ed  in
attuazione della D.G.R.  n.  13/2013 (“Enti  dipendenti  della Regione Toscana:  direttive in materia di
documenti obbligatori che costituiscono l'informativa di bilancio,  modalità  di  redazione e criteri  di
valutazione di cui all'art. 4 comma 1 della L.R. 29 dicembre 2010, n. 65 - Legge Finanziaria per l'anno
2011  –  come  modificata  dalla  L.R.  27  dicembre  2011,  n.66”)  e  degli  artt.  4  (“Disposizioni  per  la
redazione dei bilanci”) e 11-bis (“Disposizioni per la redazione dei bilanci ed obblighi informativi delle
società  in house”) della stessa L.R. n. 65/2010, come modificata dalla L.R. n. 66/2011.

Con specifico riferimento alle funzioni di supporto ancora garantite all’Agenzia da parte della Regione
Toscana, secondo quanto previsto dall'art. 32, comma 4 della L.R. 28/2018, e nella vigente convenzione
per  l’avvalimento  degli  Uffici  regionali  tra  Regione  Toscana  e  ARTI,  l’erogazione  avviene  senza
versamento diretto di corrispettivi da parte dell’Agenzia, e la Regione Toscana utilizza per finanziare le
relative risorse gli stanziamenti già  previsti nel bilancio regionale.

Sulla  base  dei  principi  contabili  sopra indicati,  il  conto  economico previsionale  è  stato aggiornato
iscrivendo prudenzialmente  in  bilancio  i  ricavi,  i  contributi  ed  i  proventi  previsionali  in  base  alla
ragionevole  prevedibilità  del  loro  conseguimento,  facendo  riferimento  alle  norme  di  legge  e  ai
regolamenti statali, alle norme di legge regionali e agli atti di indirizzo e gestione connessi, indicati in
premessa.

La variazione è  effettuata per allineare il budget di ARTI, sia parte ricavi, sia parte costi correlati, alle
nuove assegnazioni di risorse da Regione Toscana in particolare: 

- alla D.G.R. 1102 del 28/07/2025, destinate alla concessione alle/ai datrici/datori di lavoro privati di
incentivi a sostegno dell’occupazione delle/dei tirocinanti under 35 a valere sul PR FSE+ 2021-2027
attività  PAD 4.a.7 per € 2.000.000,00 – esercizio 2025:
RICAVI voce A.1.d – Contributi per l’erogazione di benefici a terzi
COSTI voce B.14.a – Oneri per l’erogazione di benefici a terzi

-  alla  D.G.R.  1185  del  04/08/2025,  destinate  alla  concessione  di  contributi   per  incentivi
all’occupazione di persone con disabilità  Legge 68/1999, art 26 l.r. 32/2002 per totali € 6.500.000,00
(€ 4.000.000 disabili e € 2.500.000 disabili psichici) – esercizio 2025:
RICAVI voce A.1.d – Contributi per l’erogazione di benefici a terzi
COSTI voce B.14.a – Oneri per l’erogazione di benefici a terzi

-  alla  D.G.R.  1284 del  11/08/2025,  destinate  al  rifinanziamento degli  interventi  di  cui  alla  DGR n.
982/2023 e s.m.i. pari a complessivi € 3.556.996,55 – esercizio 2025, così ripartite:
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€ 1.000.000,00 per Interventi  a sostegno dell’occupazione giovanile tra cui  incentivi  all’assunzione
(under 30) a valere su risorse regionali; 
€ 2.156.996,55 per Interventi a sostegno dell’occupazione femminile a valere su risorse statali; 
€ 400.000,00 per Interventi a sostegno dell’occupazione a favore di soggetti over 30 tra cui incentivi
all’assunzione, a valere su risorse del PR Toscana FSE+ 2021-2027  attività  PAD 1.a.14; 
RICAVI voce A.1.d – Contributi per l’erogazione di benefici a terzi -
COSTI voce B.14.a – Oneri per l’erogazione di benefici a terzi.

Per le annualità  2026 e 2027 il  budget 2025/2027 varia, secondo quanto previsto dalla DGR 1286
dell’11 agosto 2025, per la proroga dei termini di  chiusura dell’avviso e l’assegnazione di ulteriori
finanziamenti per gli anni 2026 e 2027 sulle Attività  di PAD 1.a.14; 4.a.6; 1.c.5; 3.h.11. ovvero per :
- complessivi € 4.331.372,00 (esercizio 2026)
RICAVI voce A.1.d – Contributi per l’erogazione di benefici a terzi  -
COSTI voce B.14.a – Oneri per l’erogazione di benefici a terzi 
- complessivi € 4.469.139,00 (esercizio 2027)
RICAVI voce A.1.d – Contributi per l’erogazione di benefici a terzi  -
COSTI voce B.14.a – Oneri per l’erogazione di benefici a terzi.

Nel dettaglio l’intervento, di cui alla DGR n. 1286/2025, che finanzia l’erogazione di incentivi ai datori
di lavoro privati per l’assunzione di specifiche categorie di soggetti, anni 2026 e 2027, è  così articolato:

Cod. Attività 
PAD

Attività PAD 2026 2027 Totale

1.a.14
Interventi a sostegno dell'occupazione 
tra cui Incentivi all'assunzione (over 30)

995.091,00 1.015.025,00 2.010.116,00

1.c.5
Interventi a sostegno dell'occupazione femmini-
le tra cui incentivi
all'assunzione

1.583.732,00 1.666.459,00 3.250.191,00

3.h.11
Interventi a sostegno dell'occupazione dei soggetti 
disabili tra cui incentivi
all'assunzione

861.422,00 878.678,00 1.740.100,00

4.a.6
Interventi a sostegno dell'occupazione
giovanile tra cui incentivi all'assunzione (under 30)

891.127,00 908.977,00 1.800.104,00

TOTALE 4.331.372,00 4.469.139,00 8.800.511,00

Ai soli fini gestionali, senza modifiche dei saldi esposti nei prospetti di budget (Allegato A), viene infine
modificata l’articolazione di dettaglio della programmazione di spesa connessa alla voce di costo B.7.b,
riducendo per € 4.000,00 la capienza del mastrino di conto 2205022 (Rimborsi ad Enti proprietari
sedi  per  utenze varie  non volturabili),  dando atto che la  capienza residua (€ 338.000,00)  rimane
sufficiente per le esigenze fino al 31.12.2025, ed incrementando contestualmente, per pari importo, la
capienza del mastrino 22070024 (Servizi di comunicazione (parte non coperta da D.M. 74/2019) – che
viene portata ad € 24.000,00.

per l’istruttoria tecnica,
Il Dirigente del Settore Contabilità  e Bilancio
Dott. Paolo Pantanella

La Direttrice
    Dott.ssa Simonetta Cannoni
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