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LA DIRETTRICE

 

Vista la legge regionale 8 giugno 2018 n. 28 “Agenzia regionale toscana per l’impiego (ARTI). 
Modifiche alla L.R. n. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del lavoro”;

Vista la legge regionale 26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana 
in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come da 
ultimo modificata dalla l.r. 28/2018;

Richiamata la D.G.R. Toscana n. 604 dell’8 giugno 2018, recante “Costituzione dell’Agenzia 
regionale toscana per l’impiego (ARTI)”;

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con il quale 
è stato assegnato alla sottoscritta l’incarico di Direttrice dell’Agenzia regionale toscana per 
l’impiego (ARTI);

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 (Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione) ed in particolare l’articolo 1, comma 7, 
il quale prevede che l’organo di indirizzo politico di ciascuna amministrazione individui il 
responsabile della prevenzione della corruzione; 

Richiamato il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Agenzia di cui all’art. 21 
terdecies della L.r. n. 32/2002, approvato con DGR n. 1301/2018 e adottato nel testo definitivo 
con decreto n. 107 del 6 dicembre 2018;

Dato atto che il Regolamento sopra citato all’art. 7, comma 2, lett. o) stabilisce che “Il Direttore 
[…] individua e nomina, tra i dirigenti di ruolo in servizio e salvo diverse disposizioni del Piano 
triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, il ruolo di Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza”;

Dato atto che con decreto della Direttrice n. 24 del 28 gennaio 2022 è stata nominata la 
dottoressa Stefania Dini, assunta con decreto della Direttrice n. 261 del 17 giugno 2021 a far 
data dal 1 luglio 2021 con l’incarico di Dirigente Responsabile del Settore “Servizi per il Lavoro di 
Pisa e Massa Carrara” a decorrere dal 1 luglio 2021, quale Responsabile della prevenzione della 
corruzione e della trasparenza (RPCT) dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, a far data 
dal 31 gennaio 2022;

Richiamato il decreto n. 188 del 24 marzo 2025 con il quale si è proceduto a confermare la 
scadenza degli incarichi dei responsabili di settore, fissando la scadenza dell’incarico della 
Dottoressa Stefania Dini quale Dirigente del Settore Servizi per il Lavoro di Pisa e Massa Carrara 
al 30 giugno 2026;

Visti: 

- il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 (Riordino della disciplina riguardante il diritto di 
accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 
pubbliche amministrazioni), ed in particolare l’articolo 43, comma 1, il quale prevede che le 
funzioni di responsabile per la trasparenza siano svolte, di norma, dal responsabile per la 
prevenzione della corruzione; 



- il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e 
incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in 
controllo pubblico, a norma dell’art. 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190); 

- gli indirizzi emanati dall’ANAC, Autorità Nazionale Anticorruzione, contenuti nel Piano Nazionale 
Anticorruzione 2022, approvato con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 ed in particolare l’Allegato 
3 secondo cui:

1) al fine di evitare che l’attività del RPCT possa essere compromessa da una situazione di 
precarietà, l’incarico di RPCT deve avere una durata minima ragionevole, di almeno tre anni;

2) laddove l’incarico di Responsabile si configuri – come di norma - quale incarico aggiuntivo a 
dirigente già titolare di altro incarico, la durata prevista è altamente raccomandato non sia 
inferiore a quella del contratto sottostante all’incarico già svolto e, comunque, nel rispetto del 
limite temporale di tre anni, prevedendo eventualmente una sola proroga;

Dato atto dell’insussistenza di condizioni ostative alla nomina quale Responsabile della 
prevenzione della corruzione e della trasparenza della D.ssa Stefania Dini, e tenuto conto che la 
stessa :
- ha ricoperto con professionalità e competenza il ruolo di RPCT per l’Agenzia nel triennio 
2022-2025; 
- non sussistono cause d’inconferibilità e incompatibilità, come previste dal D.lgs. n. 39/2013, 
ostative al conferimento dell’incarico, come emerge dalla dichiarazione acquisita in sede 
istruttoria e conservata agli atti, ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, commi 1 e 4, del D.lgs. n. 39 
del 2013;

Dato inoltre atto che:

- l’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza si configura 
come incarico aggiuntivo a quello di cui la Dirigente individuata risulta essere già titolare senza 
che l’ulteriore funzione comporti modifica alcuna al suo attuale incarico e al relativo contratto di 
lavoro anche in termini economici;

- la durata dell’incarico di Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, in 
osservanza delle indicazioni fornite da ANAC nel Piano Nazionale Anticorruzione 2022, 
approvato con Delibera n. 7 del 17 gennaio 2023 ed in particolare nell’Allegato 3, deve essere 
individuata in 3 anni, prorogabili una sola volta, con conseguente scadenza ultima dell’incarico al 
31 gennaio 2028; 

Dato infine atto che il presente atto non è soggetto all’esame del Collegio dei Revisori ai sensi 
dell’articolo 21 novies, comma 3, L.r. n. 32/2002;
 

DECRETA
 

1) di nominare la Dott.ssa Stefania Dini, in servizio presso l’Agenzia, quale Dirigente del Settore 
Servizi per il Lavoro di Pisa e Massa Carrara, Responsabile della prevenzione della corruzione e 
della trasparenza (RPCT) dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego fino al 31 gennaio 2028;



2) di stabilire che la stessa svolgerà le funzioni di Responsabile della Prevenzione della 
Corruzione e della Trasparenza previste dalle leggi vigenti in via aggiuntiva rispetto all’incarico 
dirigenziale in corso;

3) di richiamare integralmente, per quanto concerne le funzioni da svolgere e le responsabilità da 
ricoprire inerenti all’incarico di RPCT, quanto disposto dal Piano Nazionale Anticorruzione 2019 
all’allegato 3 “Riferimenti normativi sul ruolo e sulle funzioni del Responsabile della prevenzione 
della Corruzione e della Trasparenza”;

4) di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale di Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego, ai sensi della normativa vigente. 

 

LA DIRETTRICE
Dott.ssa Simonetta Cannoni

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto è conservato negli archivi informatici di Agenzia 

Regionale Toscana per l’Impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto
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