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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per I'impiego
(ARTI). Modifiche alla I.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del lavoro”, in
particolare l'articolo 32 recante disposizioni di prima applicazione;

Vista e richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale Toscana n. 604 dell’'8 giugno 2018 con la
quale, ai sensi del comma 1 del sopra richiamato articolo 32 della L.r. n. 28/2018, & definita la
costituzione dell’Agenzia Regionale Toscana per I'impiego (ARTI) a far data dall'8 giugno 2018;

Richiamato il Decreto della Direttrice dellAgenzia Regionale Toscana per l'impiego n. 774 del
09/10/2023 con il quale & stato conferito alla sottoscritta I'incarico di Dirigente del Settore
“Risorse Umane ed Organizzazione”;

VISTA la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e
ordinamento del personale” e richiamata in particolare la Sezione I, recante “Accesso”, nonché il
Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della I.r. n. 1/2009"

VISTI l'art. 35, comma 5-ter del D. Lgs. n. 165/2001 e l'art. 28, comma 2 della L.r. n. 1/2009,
relativamente alla durata di validita delle graduatorie dei concorsi pubblici, i quali ne dispongono
la vigenza per un termine di due anni dalla data di approvazione;

Richiamato l'art. 70 della L.r. n. 1/2009 che stabilisce che le disposizioni della citata legge si
applicano, in quanto compatibili, al personale degli enti e degli organismi dipendenti della
Regione;

Richiamata altresi la Deliberazione di Giunta Regionale Toscana n. 1301 del 27 novembre 2018
avente ad oggetto “L.R. 32/2002 art.21 terdecies- Approvazione del Regolamento di
Amministrazione e Contabilita dellAgenzia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI)” ed in
particolare l'art. 4 rubricato “Criteri di organizzazione” che stabilisce che il funzionamento
dell’Agenzia e gli aspetti fondamentali del suo assetto organizzativo sono disciplinati in coerenza
con le disposizioni della legge regionale n. 1/2009;

DATO atto che la legge regionale 6 giugno 2025, n. 28 (pubblicata sul B.U.R.T. Parte Prima n. 35
del 9 giugno 2025) ad oggetto “Legge di manutenzione dell'ordinamento regionale 2025", ed in
particolare l'art. 7, introduce I'art. 74 ter “Proroga delle graduatorie dei concorsi pubblici per le
assunzioni a tempo indeterminato” nella I.r. 1/2009 che cosi recita: “1. Al fine di assicurare la
continuita dei servizi pubblici erogati e I'efficienza amministrativa, nell'ottica di garantire il buon
andamento e il contenimento della spesa regionale, l'efficacia delle graduatorie approvate
all'esito delle procedure concorsuali per I'assunzione di personale a tempo indeterminato indette
dalla Regione Toscana, la cui scadenza e prevista entro il 31 dicembre 2026, & prorogata di un
anno’;

Considerato che per effetto del combinato disposto degli artt. 70 e 74 ter della L.r. n. 1/2009,
sopra richiamati, I'efficacia delle procedure concorsuali per I'assunzione di personale a tempo
indeterminato indette dall’Agenzia, la cui scadenza & prevista entro il 31 dicembre 2026, e
prorogata di un anno;

Dato atto che, ad oggi, risulta aperta soltanto la graduatoria relativa al concorso pubblico per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente esperto in Servizi
per il Lavoro dellAgenzia Regionale Toscana per I'impiego (ARTI) con scadenza prevista al 30
giugno 2026;



Ritenuto, pertanto, opportuno procedere alla proroga dell'efficacia della suddetta procedura
concorsuale al 30 giugno 2027;

DECRETA
per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di procedere alla proroga dell’efficacia della procedura relativa al concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente esperto in Servizi per
il Lavoro dell’Agenzia Regionale Toscana per I'impiego (ARTI) al 30 giugno 2027;

2. di disporre la pubblicazione del presente atto nella sezione dedicata al concorso di cui al
punto 1, all'interno del Portale unico del reclutamento di cui all'articolo 3, comma 7, della legge
19 giugno 2019, n. 56 (Portale InPA) e del sito istituzionale dellAgenzia, sezione
“Amministrazione trasparente” - “Bandi di concorso” — “Graduatorie aperte”.

LA DIRIGENTE
SONIA CALOSI

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo
2005, n. 82. Il presente atto € conservato negli archivi informatici di Agenzia regionale toscana per I'impiego ai sensi
dell'art. 22 del citato decreto.
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