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CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Decreto: 0000663 del 01/08/2024

Direttrice: SIMONETTA CANNONI

Oggetto: Promozione della Fiera Toscana del Lavoro su LA NAZIONE E IL CORRIERE
FIORENTINO, in attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'impiego e
delle politiche attive del lavoro nell'ambito del PNRR — Missione M5 — Inclusione e Coesione -
Componente 1 — Politiche del Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I'impiego
(PES) - PROGETTO IN ESSERE Finanziato dall’'Unione europea - Next Generation EU - CIG
B28F45B862 - CUP B59122001380001

Pubblicita/Pubblicazione: DECRETO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE SUL SITO DELLAGENZIA
COMPRESI GLI ALLEGATI

Ordinario: []

Immediatamente eseguibile: [X]

Dati contabili: voce bilancio B.7.b Altri acquisti di servizi, importo 17.202,00 £;
Responsabile del procedimento: SIMONETTA CANNONI

Allegatin®: 0



LA DIRETTRICE

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo Unico della normativa della Regione
Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”,
come modificata dalla Legge Regionale 8 giugno 2018, n. 28 e in particolare I'articolo 21 ter, con
Cui & stata istituita I'’Agenzia Regionale Toscana per l'impiego (ARTI);

RICHIAMATA la D.G.R. Toscana n. 604 dell'8.06.2018, con la quale & stata costituita 'Agenzia
Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI);

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Agenzia di cui all'art. 21 terdecies
della L.R. 32/2002, adottato con decreto n. 107 del 6.12.2018;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109/21 con il quale la
sottoscritta & stata nominata Direttrice di ARTI;

VISTO il Bilancio preventivo economico 2024, con proiezione 2024-2026, dell’Agenzia Regionale
Toscana per I'lmpiego, adottato con Decreto n. 937 dell'11.12.2023, approvato con Delibera di
Giunta regionale n. 407 del 08.04.24, variato da ultimo con Decreto n. 573 del 08.07.2024;

VISTO il Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I'impiego e delle politiche attive per il
lavoro, previsto dal D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, coordinato con legge di conversione del 28 marzo
2019 n. 26 e adottato con D. M. n. 74 del 28.6.2019, successivamente integrato e modificato dal
D.M. n. 59 del 22.5.2020;

VISTO il Decreto 123/2020 del Segretario Generale del MLPS con il quale é stato richiesto a
Regioni e Province Autonome di adottare un proprio piano di potenziamento dei CPI a valere
sulle risorse ripartite dai Decreti ministeriali 74/2019 e 59/2020 e rispondente a specifici
contenuti minimi;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1697 del 29 dicembre 2020 che approva il Piano
regionale di Potenziamento della Toscana adottato dall’/Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
con Decreto n. 466 del 25/11/2020 in attuazione dei citati D.M. n. 74/2019, D.M. 59/2020 e
d.S.G. 123/2020;

VISTA la nota del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22
marzo 2021 (Registro ufficiale n. 2926/2021), con la quale I'anzidetto Piano straordinario di
potenziamento regionale e stato valutato coerente con le previsioni del Piano nazionale;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la
ripresa e la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all'ltalia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione M5 — Inclusione e Coesione - Componente 1 — Politiche per il
Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I'impiego (PES) del PNRR che rientra tra
gli interventi a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che mira a rinnovare e
rafforzare la rete nazionale dei servizi per il lavoro, migliorare l'integrazione dei sistemi
informativi regionali con il sistema nazionale, aumentare la prossimita ai cittadini attraverso
investimenti infrastrutturali e sfruttando nuove tecnologie, favorire I'aggiornamento delle
competenze degli operatori e sviluppare contenuti e canali di comunicazioni dei servizi offerti



con l'obiettivo di consentire un'efficace erogazione di servizi per I'impiego;

DATO ATTO che nella suddetta Missione “M5-C1-Inv.1.1" sono stati ricompresi gli interventi
afferenti al Piano Straordinario di Potenziamento mutuandone pertanto le condizionalita, tra cui
l'obbligo di assicurare il conseguimento dei target e degli obiettivi stabiliti nel PNRR, come
definiti nell'allegato della Decisione di esecuzione del Consiglio Ecofin del 13 luglio 2021 sopra
citata;

VISTO il decreto del Ministro delllEconomia e delle Finanze del 6 agosto 2021 e s.m.i, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze
semestrali di rendicontazione» e in particolare l'allegata Tabella A dalla quale risultano
assegnate al Ministero del lavoro e delle politiche sociali le risorse per per la realizzazione
dellinvestimento “Potenziamento dei Centri per I'Impiego’della Missione M5 - Componente C1
per complessivi € 600 milioni (di cui 400 milioni per i cosiddetti “progetti in essere” e 200 milioni
di risorse aggiuntive per nuovi progetti a valere sul PNRR);

VISTO il Decreto del Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro — Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 118 del 6 luglio 2023 con cui gli anzidetti euro 200 milioni di risorse
aggiuntive PNRR, sono stati ripartiti a favore delle Regioni;

CONSIDERATO che la riconduzione del Piano straordinario di potenziamento nell'ambito della
Missione 5-C1-Inv.1.1. del PNRR ha comportato la necessita di un suo aggiornamento per
allinearlo all'orizzonte temporale del PNRR che, per la realizzazione degli interventi ivi previsti,
pone quale termine ultimo il 31 dicembre 2025 e per riprogrammare la spesa sulle diverse linee
di intervento anche alla luce delle nuove risorse di cui al citato Decreto ministeriale n.118/2023;

VISTO I'Aggiornamento del Piano di Potenziamento della Toscana adottato con Decreto di ARTI
n. 26 del 18/01/2024 e approvato con Delibera di Giunta Regionale n. 121 del 12/02/2024 a
seguito della verifica di coerenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali pervenuta con
nota del 28 dicembre 2023 n. 11533;

VISTI E RICHIAMATI:

« il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge n. 108 del
29 luglio 2021, recante: «Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e prime misure
di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
« il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle
pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) e per l'efficienza della giustizia»;

+ la Circolare RGS n. 21 del 14 ottobre 2021, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e relativi
allegati e successive modifiche e integrazioni;

* la Circolare RGS n. 33 del 31 dicembre 2021 recante: “Trasmissione delle Istruzioni Tecniche
per la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita, flnanziamento complementare e obbligo di
assenza del c.d. doppio finanziamento”,

+ la Circolare MEF-RGS n. 30 dell'11 agosto 2022 recante le Linee Guida per lo svolgimento
delle attivita di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR e s.m.i;

+ la Circolare MEF-RGS del 30 dicembre 2021, n. 32 recante: “Guida operativa per il rispetto del
principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (DNSH)" e i successivi aggiornamenti
previsti dalle Circolari MEF-RGS n. 33 del 13 ottobre 2022 e n.22 del 14 Maggio 2024,

* la Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;



- il Sistema di gestione e controllo del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del PNRR-
Missione 5 adottato dall’Unita di Missione in data 1° dicembre 2022 e s.m.i;

« il Manuale Operativo per i Soggetti Attuatori relativamente all'Investimento 1.1 “Potenziamento
dei Centri per I'impiego della M5 C1 del PNRR;

 I'Accordo ai sensi dell'art.7, comma 4 del D.Igs 36/2023, tra Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, Regione Toscana e ARTI per la realizzazione dell'investimento1.1 "Piano
Potenziamento CPI" del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), approvato con D.G.R.
Toscana n. 29 del 15/01/2024 e sottoscritto da ultimo in data 08/04/2024;

RICHIAMATI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali:

« i principi di parita di genere, protezione e valorizzazione dei giovani;

« gli obblighi di assicurare il conseguimento dei Traguardi e degli Obiettivi, nonché degli obiettivi
finanziari stabiliti nel PNRR;

« gli obblighi in materia di comunicazione e informazione previsti dall'art. 34 del Regolamento
(UE) 2021/241;

» l'obbligo del rispetto del principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (DNSH,’Do no
significant harm”) ai sensi dell'articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 e della Comunicazione
della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici sull'applicazione del principio
«non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la
resilienza”;

VISTI i target previsti per la Missione 5- C1- Inv. 1.1 entro cui devono essere ricondotti gli
interventi afferenti al Piano straordinario di potenziamento e in particolare il traguardo MC1-7
che prevede per almeno 500 CPI, il completamento del 100% delle attivita previste nei piani di
potenziamento regionali al 31 dicembre 2025;

CONSIDERATO che l'intervento oggetto del presente affidamento, finanziato dall’'Unione europea
— nellambito del PNRR iniziativa Next Generation EU, rientra nel Piano straordinario di
potenziamento della Toscana sulla Linea di Intervento “Comunicazione”, e come tale concorre al
raggiungimento del target previsto in relazione alla citata Missione “M5C1- Investimento 1.1
“Potenziamento dei Centri per I'impiego (PES)”;

CONSIDERATO che nei giorni 8, 9 e 10 ottobre 2024 si terra a Firenze la terza edizione della Fiera
Toscana del Lavoro, promossa e realizzata congiuntamente dalla Regione Toscana e da Arti;

EVIDENZIATO che l'evento si propone, anche per la nuova edizione, quale importante
appuntamento fieristico per l'incontro tra le persone in cerca di una occupazione e/ o di
riqualificazione professionale e le imprese alla ricerca di candidati, al fine di favorire il matching
tra domanda e offerta di lavoro in Toscana, nonché occasione di confronto e approfondimento
sulle politiche del lavoro e della formazione nell'ambito di convegni, dibattiti, seminari rivolti alle
persone in cerca di occupazione, agli studenti, alle aziende, agli addetti ai lavori;

RILEVATA la necessita di procedere ad un'adeguata promozione della Fiera, stante I'importanza
della manifestazione, in funzione del massimo coinvolgimento e partecipazione di imprese e di
candidati/e, con il duplice fine di favorire I'occupazione e un lavoro di qualita per i cittadini e allo
stesso tempo rispondere al fabbisogno segnalato dalle imprese;

RITENUTO, pertanto, necessario dare pubblicita alla manifestazione con spazi dedicati di
promozione e di comunicazione su quotidiani a diffusione regionale;

DATO ATTO che con comunicazione del 07.06.2024 si e provveduto agli adempimenti di cui
all'art. 5 c.1 lett. i) del’Accordo ex art. 7 D.Lgs 36/2023 (trasmissione dispositivi di attuazione del
Piano di Potenziamento) secondo le modalita definite dalla nota del Ministero n. 1052 del



09/05/2024;

DATO INOLTRE ATTO che l'intervento di cui al presente affidamento non e finanziato da altre fonti
del Bilancio dell’'Unione Europea in ottemperanza al principio del “divieto del doppio
finanziamento di cui agli artt. 5.1 e 9 del Regolamento (UE) 2021/241,;

ATTESO che, ai sensi dell'art. 15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile Unico del Progetto (RUP) per
la presente procedura € la sottoscritta;

VISTO il Decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36 e, in particolare I'art. 50, comma 1, lett. b), il
quale dispone che le stazioni appaltanti procedono all'affidamento diretto dei servizi e forniture
di importo inferiore a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di piu operatori economici;

CONSIDERATO che non risultano attualmente attive convenzioni Consip o della centrale di
committenza regionale aventi ad oggetto il servizio di che trattasi;

PRECISATO che trattandosi di importi inferiori a 140.000 euro questa Amministrazione puo, ai
sensi dell'art. 62, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, procedere direttamente e autonomamente
all'acquisizione del servizio in oggetto;

RILEVATO che per I'espletamento del servizio non sono rilevabili rischi interferenti per i quali sia
necessario adottare misure di sicurezza e che pertanto non risulta necessario prevedere la
predisposizione del “Documento Unico di Valutazione dei Rischi da Interferenze” (DUVRI) e non
sussistono di conseguenza costi della sicurezza;

RITENUTO che l'affidamento non rivesta un interesse transfrontaliero certo, secondo quanto
previsto dall’articolo 48, comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, in ragione del suo valore economico e
del settore di riferimento;

DATO ATTO che, al fine di garantire la veicolazione delle informazioni attraverso strumenti
appropriati, si e ritenuto di utilizzare le principali testate giornalistiche con maggior tiratura
cartacea sul territorio toscano (secondo i dati resi pubblici da ADS - Accertamenti Diffusione
Stampa, relativi all'anno 2022), tra cui “LA NAZIONE” e “IL CORRIERE FIORENTINO”, la cui
concessionaria pubblicitaria & SpeeD - Societa Pubblicita Editoriale e Digitale S.r.l., con sede
legale a Bologna, Via E. Mattei 106, P.IVA/C.F. 00326930377,

EVIDENZIATO che per realizzare una efficace strategia di comunicazione e stato valutato di
procedere con l'acquisto dei seguenti spazi:

- n° 3 uscite (Junior page) e n° 1 uscita (1 pagina), su La Nazione

-n°® 1 uscita (Junior page) e n° 1 uscita (1 pagina), su Il Corriere Fiorentino

DATO ATTO, quindi, che si € attivata con l'operatore economico sopra indicato una procedura di
affidamento diretto, svolta in modalita telematica, mediante il Sistema Telematico Acquisti
Regionale della Toscana - S.TA.R.T;

PRECISATO che e stato ritenuto di non dare applicazione alle prescrizioni dirette all'inserimento,
come requisito necessario per I'affidamento dei servizi di cui trattasi, della quota del 30% di
assunzioni da destinare a nuova occupazione giovanile e femminile, di cui all'art. 47, comma 4,
del D.L. 77/2021 convertito con Legge n. 108/2021, come previsto dal successivo comma 7
dell’art. 47 del D.L. 77/2021, in considerazione dell'oggetto dell'appalto e del relativo mercato di
riferimento, dell'importo ridotto dell'affidamento e del limitato arco temporale di esecuzione
(secondo quanto previsto nelle Linee Guida approvate con Decreto ministeriale della Presidenza
del Consiglio dei Ministri, Dipartimento delle pari opportunita, del 7 dicembre 2021);



DATO ATTO, altresi, che la realizzazione delle attivita risulta coerente con i principi e gli obblighi
specifici del PNRR relativamente al principio del “Do No Significant Harm” (DNSH) che stabilisce
che gli interventi previsti dai PNRR nazionali non arrechino nessun danno significativo
all'ambiente, come da relazione agli atti dell’'ufficio;

VISTA l'offerta pervenuta, conservata in atti, presentata da SpeeD - Societa Pubblicita Editoriale e
Digitale S.r.l., per la pubblicazione su “LA NAZIONE" e “IL CORRIERE FIORENTINQ", secondo le
specifiche richieste, per un importo complessivo pari ad € 14.100,00 al netto dell’lva;

DATO ATTO che la spesa risulta congrua ed idonea al raggiungimento degli obiettivi di diffusione
di cui sopra;

DATO ATTO che, stante I'importo dell’affidamento, non vi & I'obbligo del preventivo inserimento
nel Programma triennale degli acquisti di beni e servizi di cui all'art. 37 del D. Lgs. 36/2023;

RITENUTO, ai sensi dell'art. 53, comma 4, del D.Lgs. 36/2023, di non richiedere la garanzia
definitiva, tenuto conto dell'oggetto e delle modalita di adempimento della prestazione;

PRECISATO che l'operatore economico & stato sottoposto a verifica sul possesso dei requisiti di
ordine generale, in conformita a quanto disposto dal Regolamento per la determinazione dei
criteri di effettuazione dei controlli a campione da effettuarsi in relazione agli affidamenti diretti,
approvato con Decreto n. 529 del 31/12/2020, e che detta verifica si & conclusa con esito
positivo,

ACCERTATA l'adeguata esperienza nel settore e I'affidabilita dell'operatore nell'esecuzione delle
prestazioni contrattuali;

VERIFICATO che l'onere di cui al presente provvedimento, pari a complessivi € 14.100,00 al netto
di IVA in misura di legge (22 %) e, pertanto, € 17.202,00 lva compresa, & previsto nel bilancio di
previsione 2024 con proiezione triennale 2024-2026, alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi” che
presenta la necessaria disponibilita;

DATO ATTO che, relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell'art. 6 bis della Legge
241/1990, dell'art. 6 del D.PR. 62/2013, dell'art. 16 del D.Lgs. 36/2023 e del Codice di
comportamento dei dipendenti di ARTI, non sussistono, nei confronti della sottoscritta, situazioni
di conflitto di interesse, anche potenziale, come da dichiarazione rilasciata ed archiviata agli atti
dell’'ufficio;

RICHIAMATI:

* il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti
pubblici”;

+ la L.R.T. 38/2007 e il Regolamento di attuazione del Capo VIl della Legge Regionale 13 luglio
2007, n. 38, emanato con D.P.G.R. n. 30/R del 27 maggio 2008;

RICHIAMATO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita, di cui al decreto del Direttore di
ARTI n. 107 del 16.12.2018 e in particolare I'art. 9 comma 3 secondo cui, per motivate ragioni di
indifferibilita e di urgenza, gli atti che comportano un onere a a carico del bilancio possono
essere dichiarati immediatamente eseguibili;

RITENUTO, in considerazione del carattere di indifferibilita del servizio, stante la necessita di
procedere con un'efficace e immediata promozione dell’evento, in grado di darne la giusta
risonanza, di prevedere 'immediata eseguibilita del presente decreto;



DATO ATTO che, come previsto dall'art. 9, comma 3, del Regolamento di Amministrazione e
Contabilita, il presente decreto sara pertanto trasmesso al Collegio dei Revisori per 'esame sotto
il profilo della legittimita amministrativa e contabile;

DECRETA

1. DI AFFIDARE, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023, per la promozione

della Fiera Toscana del Lavoro, il servizio di pubblicazione sui quotidiani LA NAZIONE E IL
CORRIERE FIORENTINO (CIG B28F45B862 - CUP B59122001380001), a SpeeD - Societa
Pubblicita Editoriale e Digitale S.r.l., con sede legale a Bologna, Via E. Mattei 106, P.IVA/ C.F.
00326930377, per un importo complessivo pari ad € 14.100,00 Iva esclusa e, pertanto, €
17.202,00 lva compresa, ai patti e condizioni riportate nella lettera d'invito;

2. DI IMPUTARE la somma complessiva di € 17.202,00 Iva compresa a favore del sopracitato
affidatario, sul Bilancio preventivo 2024, alla voce B.7.b “Altri acquisti di servizi”, che presenta la
necessaria disponibilita;

3. DI DARE ATTO che, ai sensi dell'art. 18, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il perfezionamento
contrattuale relativo all'affidamento avverra mediante corrispondenza secondo [l'uso
commerciale, attraverso l'invio di specifica lettera d’'ordine;

4. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell'articolo 15 del D.Lgs.
36/2023 ¢ la sottoscritta;

5. DI ASSICURARE la pubblicita del presente provvedimento mediante pubblicazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia e, ai sensi dell'art. 28
del D.Lgs. 36/2023, mediante la trasmissione alla Banca dati nazionale dei contratti pubblici
attraverso le piattaforme digitali di cui all'articolo 25 del D.Lgs. 36/2023;

6. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile come previsto dall'art. 9 del
Regolamento di Amministrazione e Contabilita;

7. DI SOTTOPORRE il presente Decreto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi dell'art. 21
novies, comma 3, L.R. 32/2002.

LA DIRETTRICE
Dott.ssa Simonetta Cannoni

La firma, in formato digitale, & stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto & conservato negli archivi informatici di Agenzia
Regionale Toscana per I'lmpiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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