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LA DIRIGENTE
 

Visti:
• la Legge Regionale n. 32 del 26 luglio 2002, Testo unico della normativa della Regione Toscana 
in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come da 
ultimo modificata dalla L.R. 28/2018;
• l’articolo 21 ter della l.r. 32/2002, che stabilisce che l’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego è 
un ente dipendente della Regione ai sensi dell’articolo 50 dello Statuto ed è dotato di autonomia 
organizzativa, amministrativa e contabile;
• l’articolo 21 quater comma 1 della l.r. 32/2002, che definisce le funzioni dell'Agenzia Regionale 
Toscana per l'Impiego;
• art. 21 quater, comma 2 della l.r. 32/2002, che stabilisce che l'Agenzia può svolgere ulteriori 
attività relative alle politiche del lavoro, previa autorizzazione della Giunta regionale, attraverso 
convenzioni con altri organismi competenti in materia;
• la Legge Regionale n. 28 del 8 giugno 2018, “Agenzia regionale toscana per l’impiego (ARTI). 
Modifiche alla l.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del lavoro”;
• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 604 del 8 giugno 2018 con la quale è definita la 
costituzione dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego (ARTI) a far data dall’8 giugno 2018;
• la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1301 del 27 novembre 2018 avente ad oggetto: “L.R. 
32/2002 art. 21 terdecies Approvazione del Regolamento di Amministrazione e Contabilità 
dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego (ARTI)”;
• il Decreto Direttoriale Arti n. 179 del 19 maggio 2021 con cui si definisce il nuovo assetto dei 
Settori territoriali dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego;
• il Decreto Direttoriale Arti n. 840 del 9 Ottobre 2024, con il quale è stato conferito alla scrivente 
l’incarico di Dirigente Responsabile del Settore “Servizi per il lavoro di Grosseto e Livorno” 
dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego;

Vista la normativa comunitaria:
• Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio del 14 dicembre 2020 che istituisce uno strumento 
dell'Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell'economia dopo la crisi COVID-19;
• Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 dicembre 2020 
che modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le 
modalità di attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli 
effetti della crisi nel contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e 
preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia (REACT-EU);
• in particolare, l’articolo 17 Regolamento UE 2020/852 che definisce gli obiettivi ambientali, tra 
cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e la 
Comunicazione della Commissione UE 2021/ C 58/01 recante “Orientamenti tecnici 
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 
dispositivo per la ripresa e la resilienza”;
• Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 
resilienza;
• Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, 
del 14 luglio 2021; in particolare, la Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 " Politiche 
per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e Formazione” del PNRR;

Vista la normativa nazionale:
• Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 Novembre 2021 “Adozione del 
Programma nazionale per la garanzia di occupabilità dei lavoratori (GOL)”, pubblicato in G.U. n. 
306 del 27 dicembre 2021;
• Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150, recante «Disposizioni per il riordino della 



normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell'art. 1, comma 3, della 
legge 10 dicembre 2014, n. 183», e in particolare l'art. 4, comma 1, che istituisce l'Agenzia 
nazionale delle politiche attive del lavoro – ANPAL;
• Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59 convertito con modificazioni dalla L. 1 luglio 2021, n. 101, 
recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e 
resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;
• Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla legge di 29 luglio 
2021, n. 108, recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 
rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;
• in particolare, l'art. 8, del suddetto decreto- legge n. 77 del 2021 ai sensi del quale ciascuna 
amministrazione centrale titolare di interventi previsti nel PNRR provvede al coordinamento delle 
relative attività di gestione, nonché al loro monitoraggio, rendicontazione e controllo;
• Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione, adottato di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze, del 4 ottobre 2021 (G.U. n. 256 del 26 ottobre 2021), concernente 
l’istituzione della struttura di missione PNRR, ai sensi dell’articolo 8 del citato Decreto-legge del 
31 maggio 2021, n. 77;
• Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 
amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per 
l'efficienza della giustizia»;
• in particolare, il secondo periodo del comma 1 dell'art. 7 del citato decreto-legge 9 giugno 2021, 
n. 80, ai sensi del quale «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del 
Ministro dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui 
all'art. 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»;
• Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 9 luglio 2021 recante l'individuazione delle 
amministrazioni centrali titolari di interventi previsti dal PNRR ai sensi dell'art. 8, comma 1, del 
decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77;
• l'art. 50- bis, commi 8 e 9, del decreto- legge 25 maggio 2021, n. 73, che prevede l'istituzione 
nello stato di previsione del Ministero del lavoro e delle politiche sociali di un fondo denominato: 
«Fondo per il potenziamento delle competenze e la riqualificazione professionale», con una 
dotazione iniziale di 50 milioni di euro per l'anno 2021, finalizzato a contribuire al finanziamento 
di progetti formativi rivolti ai lavoratori beneficiari di trattamenti di integrazione salariale per i 
quali è programmata una riduzione dell'orario di lavoro superiore al 30 per cento, calcolata in un 
periodo di dodici mesi, nonché ai percettori della nuova prestazione di Assicurazione sociale per 
l'impiego (NASpI);
• Decreto Interministeriale del 5 novembre 2021 che adotta il Programma Nazionale per la 
Garanzia dell’Occupabilità dei Lavoratori e assegna alle Regioni e Province Autonome una prima 
quota delle risorse attribuite all’intervento;
• Circolare MEF n. 21 del 14 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR”;
• Circolare MEF n. 25 del 29 ottobre 2021 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti”;
• Circolare MEF 10 febbraio 2022, n. 9, protocollo 22116 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 
(PNRR) – Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e 
controllo delle amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;
• Circolare MEF n. 27 del 21 giugno 2022 “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – 
Monitoraggio delle misure PNRR”;
• Circolare MEF n. 28 del 4 luglio 2022 “Controllo di regolarità amministrativa e contabile dei 
rendiconti di contabilità ordinaria e di contabilità speciale. Controllo di regolarità amministrativa 
e contabile sugli atti di gestione delle risorse del PNRR – prime indicazioni operative”;
• Circolare MEF n.29 del 26 luglio 2022 “Modalità di erogazione delle risorse PNRR e principali 
modalità di contabilizzazione da parte degli enti territoriali soggetti attuatori”;
• Circolare MEF n.30 del 11 agosto 2022 “Linee Guida per lo svolgimento delle attività di controllo 
e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti 



attuatori”, come modificate dalla Circolare MEF n. 16 del 14 aprile 2023;
• Circolare MEF n. 33 del 13 ottobre 2022 “Aggiornamento Guida operativa per il rispetto del 
principio di non arrecare danno significativo all'ambiente (cd. DNSH)”;
• Circolare MEF n. 34 del 17 ottobre 2022 “Linee guida metodologiche per la rendicontazione 
degli indicatori comuni per il Piano nazionale di ripresa e resilienza”;
• Circolare MEF n. 11 del giorno 22 marzo 2023 recante il “Registro Integrato dei Controlli PNRR - 
Sezione controlli milestone e target”;
• Circolare MEF n. 16 del giorno 14 aprile 2023 avente ad oggetto “l’Integrazione delle Linee 
Guida per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 
competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori - Rilascio in esercizio sul 
sistema informativo ReGiS delle Attestazioni dei controlli svolti su procedure e spese e del 
collegamento alla banca dati ORBIS nonché alle piattaforme antifrode ARACHNE e PIAF-IT;
• Circolare MEF n. 19 del giorno 27 aprile 2023, recante “l’utilizzo del sistema ReGiS per gli 
adempimenti PNRR e modalità di attivazione delle anticipazioni di cassa a valere sulle contabilità 
di tesoreria NGEU”;
• Circolare MEF n. 26 del 8 agosto 2023 che fornisce puntuali istruzioni a tutte le Unità di 
Missione PNRR ministeriali ai fini della rendicontazione di milestone e target di competenza 
contenute all'interno della quarta richiesta di pagamento da inviare alla Commissione europea;
• Circolare MEF n. 27 del 15 settembre 2023 recante l’integrazione delle Linee Guida per lo 
svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle 
Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori, nonché l’adozione dell’Appendice tematica 
Rilevazione delle titolarità effettive ex art. 22 par. 2 lett. d) Reg. (UE) 2021/241 e comunicazione 
alla UIF di operazioni sospette da parte della Pubblica amministrazione ex art. 10, d.lgs. 
231/2007;
• Circolare MEF n. 13 del 28 marzo 2024 “Integrazione delle Linee Guida per lo svolgimento delle 
attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di competenza delle Amministrazioni 
centrali e dei Soggetti Attuatori” e relative appendici tematiche su prevenzione e il controllo del 
conflitto d’interessi;
• Circolare MEF n. 22 del 19 settembre 2025 recante “Indicazioni operative in materia di gestione 
finanziaria, monitoraggio,rendicontazione e controllo degli interventi.”
• le circolari MEF adottate e adottande, in quanto compatibili;
• la Circolare ANPAL n.1 del 2022 recante “Note di coordinamento in materia di definizione 
operativa degli obiettivi e dei traguardi di GOL, nonché di gestione della condizionalità a seguito 
delle innovazioni previste dal Programma”;
• la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022 recante 
l’approvazione degli Standard dei servizi GOL e relative unità di costo standard”;
• la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 6 del 16 maggio 2022 recante la 
modificazione della delibera del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 9 maggio 2022;
• la Deliberazione del Commissario Straordinario ANPAL n. 5 del 12 aprile 2023 recante 
l’adeguamento delle unità di costo standard di GOL previste dalla Delibera ANPAL n. 6/2022;
• la Circolare ANPAL n. 1 del 27 ottobre 2023 recante “Le note di coordinamento in materia di 
beneficiari per percorso 5 GOL”;
• il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 relativo all’assegnazione 
delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e 
corrispondenti milestone e target;
• Decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48 recante “misure urgenti per l'inclusione sociale e l'accesso 
al mondo del lavoro”;
• il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro 
dell’Economia e delle Finanze del 24 agosto 2023, relativo a “Modalità di riparto della seconda 
quota di risorse del PNRR destinate all’intervento M5C1 “1.1. Politiche attive del lavoro e 
formazione”, nell’ambito del Programma nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori 
(GOL);
• Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali di concerto con il Ministro dell’economia 
e delle finanze del 30 marzo 2024 che aggiorna il Programma GOL;



• Decreto del Ministro del lavoro e delle politiche sociali n. 171 del 04 dicembre 2025, recante 
Modalità di riparto delle risorse del PNRR per le annualità 2024, 2025 e 2026 e destinate 
all’intervento M5C1 «1.1 Politiche attive del lavoro e formazione», nell’ambito del Programma 
nazionale per la Garanzia occupabilità dei lavoratori (GOL).

Vista la normativa regionale:
• Delibera di Giunta Regionale n. 302 del 14 marzo 2022 avente ad oggetto “Piano Attuativo 
Regionale della nuova Garanzia di Occupabilità Lavoratori (GOL). Approvazione”, come da ultimo 
aggiornata con Delibera di Giunta Regionale n. 846 del 23 giugno 2025;
• Decisione di Giunta Regionale n. 55 del 19 dicembre 2022 recante “PNRR GOL – Indirizzi in 
materia di prevenzione del conflitto di interessi tra attività di politica attiva e attività di 
formazione;
• Delibera di Giunta Regionale n. 720 del 20 giugno 2022 che approva lo schema di convenzione 
con il Ministero, ANPAL, e ARTI per l’attuazione della missione 5, componente 1, Politiche per il 
lavoro” del PNRR. Approvazione indirizzi ad Arti ai sensi dell’art. 21 decies della L.R. 32/2002;
• Delibera di Giunta Regionale n. 1440 del 4 dicembre 2023 “Piano attuativo regionale della nuova 
Garanzia di Occupabilità Lavoratori (GOL) della Regione Toscana. Aggiornamento della DGR 
302/2022”, così come modificata dalle Delibere di Giunta Regionale nn. 368 del 25 marzo 2024, 
n. 839 del 15 luglio 2024;
• Delibera di Giunta Regionale n. 1039 del 16 settembre 2024, avente ad oggetto “Aggiornamento 
del Piano attuativo regionale della nuova Garanzia di Occupabilità Lavoratori (GOL) della Regione 
Toscana (sostituzione allegato A della DGR 839/2024) e approvazione dello schema di 
Addendum alla convenzione approvata con DGR 1169/2022”;
• Delibera di Giunta Regionale n. 136 del 16 febbraio 2026, avente ad oggetto “Aggiornamento del 
Piano attuativo regionale della nuova Garanzia di Occupabilità Lavoratori (GOL) della Regione 
Toscana. Annualità 2024-2025 e 2026”;
• Legge Regionale n. 32/2002 "Testo unico in materia di educazione, istruzione, orientamento, 
formazione professionale e lavoro”;
• Regolamento di Esecuzione della L.R. 32/2002 approvato con DGR n. 787 del 4 agosto 2003 ed 
emanato con decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 47/R del 8 agosto 2003 e s.m.i;
• Deliberazione del Consiglio Regionale n. 89 del 18 dicembre 2025 "Nota di aggiornamento al 
Documento di Economa e Finanza Regionale (DEFR) 2026. Approvazione", con particolare 
riferimento al Progetto Regionale 19 "Diritto e qualità del lavoro";
• Deliberazione della Giunta Regionale n. 1674 del 15 dicembre 2025, recante ad oggetto 
“Indirizzi per l’attuazione del Reddito Regionale di Reinserimento Lavorativo della Regione 
Toscana. Approvazione”, come modificata dalla Delibera di Giunta Regionale n. 200 del 02 marzo 
2026;
• Decreto Direttoriale di ARTI n. 275 del 27 marzo 2026, recante ad oggetto “Approvazione delle 
modalità applicative del Reddito Regionale di Reinserimento Lavorativo (RRRL) - Attuazione della 
DGR n. 200 del 02 marzo 2026”;
• Circolare Prot. 0053675 del 31 gennaio 2023 avente ad oggetto “Modalità operative e 
tempistiche per gestire il conflitto di interessi che potrebbe sorgere tra i soggetti coinvolti 
nell’attuazione degli Avvisi regionali 1, 2, 3 rientranti nel Programma “Garanzia di Occupabilità dei 
Lavoratori – GOL” (PNRR).”;

Visti inoltre:
• il Decreto Direttoriale ARTI n. 107 del 06 dicembre 2018 con cui si adotta Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego (ARTI), approvato 
con D.G.R. n. 1301/2018;
• la convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Anpal, Regione Toscana ed 
ARTI, stipulata il 25 ottobre 2022 che prevede che le risorse che finanziano gli Avvisi pubblici per 
la realizzazione di interventi di politiche attive per i beneficiari GOL, oggetto del presente atto, 
sono assegnate ad ARTI, il quale agisce in qualità di soggetto gestore dell’intervento;
• il Decreto Direttoriale ARTI n. 1179 del 22 dicembre 2025, con il quale si adotta il programma 



delle attività dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego per l’anno 2026, con proiezione 
triennale 2026-2028, ai sensi dell’art. 21 decies della l.r. 32/2002 e ss.mm.ii.;
• il Decreto Direttoriale ARTI n. 1180 del 22 dicembre 2025, avente ad oggetto “budget 
economico 2026/2028 e relazione della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego”;
• il Decreto ARTI n. 203 del 09 marzo 2026 ad oggetto: “Aggiornamento n. 1 del piano delle 
attività dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 2026-2028”;
• il Decreto ARTI n. 204 del 09 marzo 2026 ad oggetto: “I variazione del budget previsionale 
2026-2028 e relazione della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego”;
• il Decreto ARTI n. 319 del 30 marzo 2026 ad oggetto: “Aggiornamento n. 2 del piano delle 
attività dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego 2026-2028”;
• il Decreto ARTI n. 320 del 30 marzo 2026 ad oggetto: “II variazione del budget previsionale 
2026-2028 e relazione della Direttrice dell’Agenzia Regionale Toscana per l’Impiego”;

Richiamati:
• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 220 del 28 febbraio 2022 “Indirizzi per la 
presentazione del Piano Attuativo Regionale della nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL). 
Approvazione”;
• la Deliberazione della Giunta Regionale n. 302 del 14 marzo 2022 “Piano Attuativo Regionale 
della nuova Garanzia Occupabilità Lavoratori (GOL). Approvazione” come da ultimo modificato 
con Delibera di Giunta Regionale n. 136 del 16 febbraio 2026”;
• la Delibera della Giunta Regionale n. 1169 del 17 ottobre 2022 avente ad oggetto "720/22 - 
Modifica dello schema di convenzione con il Ministero, Anpal e ARTI per l'attuazione della 
missione 5, componente 1, Politiche per il lavoro" del PNRR";

Considerati inoltre:
• il Piano Attuativo Regionale dispone al paragrafo “4.3.3. Azioni per la compatibilità tra 
Programma GOL e misure regionali, nazionali e/o comunitarie” dispone che “attraverso le risorse 
del Programma GOL saranno rafforzati i percorsi di politica attiva del lavoro, con particolare 
riferimento ai percorsi 1, 2 e 3, a sostegno di ulteriori categorie di cittadini da reinserire nel 
mercato del lavoro, tra cui i beneficiari della nuova misura del reddito regionale di reinserimento 
lavorativo (RRRL), prevista dalla DGR n. 1674 del 15 dicembre 2025 e finanziata con risorse 
regionali, per coniugare solidarietà e responsabilità, offrendo un supporto concreto a chi in 
difficoltà unitamente ad un percorso finalizzato verso l’autonomia e la qualificazione 
professionale. L’obiettivo è creare sinergie e massimizzare gli sforzi tesi a promuovere 
l’attivazione delle persone che si trovano in una condizione temporanea di bisogno, derivante da 
disoccupazione e vulnerabilità economica”;
• la Delibera di Giunta Regionale n. 317 del 16 marzo 2026 che approva gli elementi essenziali 
dell'Avviso pubblico rivolto a operatori accreditati ai servizi per il lavoro, in forma di ATS, 
nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori finanziato dal PNRR, per 
l’erogazione di azioni di politica attiva del lavoro a favore di beneficiari del Reddito Regionale di 
Reinserimento Lavorativo;
• l’Ordine di Servizio della Direttrice di ARTI n. 12/2026, avente ad oggetto “Attribuzione alla 
Dirigente del Settore Servizi per il lavoro di Grosseto e Livorno dell'Agenzia Regionale Toscana 
per l'impiego (A.R.T.I) delle responsabilità di gestione delle voci del budget economico 2026 - 
2027. Aggiornamento a seguito della Variazione di Bilancio n. 2/2026 (Decreto n. 320 del 30 
Marzo 2026)”;

Dato atto che Regione Toscana – Settore Lavoro in data 13 aprile 2026 ha trasmesso all’Unità di 
Missione PNRR, istituita presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, la bozza di Avviso 
di cui all’allegato A) del presente atto, al fine di procedere con le verifiche di competenza;

Vista la nota di riscontro n.142 del 16 aprile 2026 pervenuta dall’Unità di Missione PNRR in cui, a 
seguito delle verifiche di competenza, ha concesso il nulla osta alla pubblicazione dell’avviso di 
cui all’Allegato A) del presente atto;



Ritenuto pertanto necessario, coerentemente con gli elementi essenziali di cui alla citata 
Delibera di Giunta Regionale n. 317 del 16 marzo 2026, approvare l'Avviso pubblico, Allegato A), 
rivolto a operatori accreditati ai servizi per il lavoro e per la formazione, in forma di ATS, 
nell’ambito del Programma Garanzia Occupabilità dei lavoratori finanziato dal PNRR, per 
l’erogazione di azioni di politica attiva del lavoro a favore di beneficiari del Reddito Regionale di 
Reinserimento Lavorativo, e i relativi allegati;

Ritenuto di fare fronte agli interventi di cui al presente Avviso con la dotazione finanziaria PNRR, 
Missione 5 “Inclusione e coesione”, Componente 1 “Politiche attive del lavoro e sostegno 
all’occupazione”, Riforma 1.1 “Politiche attive del lavoro e formazione” finanziato dall’Unione 
europea – Next Generation EU sull’annualità 2026 assegnata dalla Direttrice dell’Agenzia al 
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto e Livorno per l’importo di euro € 3.330.245,14 con ordine 
di servizio n. 12 del 02 aprile 2026 e attualmente disponibile sul bilancio di ARTI 2026-2028;

Dato atto che il presente atto non è soggetto al controllo del Collegio dei Revisori;
 

DECRETA
 

Per le motivazioni espresse in narrativa:

1. di approvare l’Avviso Pubblico n. 15 per l’attuazione del Programma Garanzia Occupabilità dei 
Lavoratori nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 5 “Inclusione 
e coesione”, Componente 1 " Politiche per il Lavoro”, Riforma 1.1 “Politiche Attive del Lavoro e 
Formazione”, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU, per il finanziamento di un 
progetto di politiche attive formative e del lavoro rivolto ai beneficiari del Reddito Regionale di 
Reinserimento Lavorativo (RRRL), in coerenza con i percorsi/cluster del Programma GOL (1-2-3) - 
Allegato A) del presente atto e i relativi allegati;
2. di partecipare il presente atto a Regione Toscana;
3. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale dell’Agenzia 
Regionale Toscana per l’Impiego, sul sito istituzionale della Regione Toscana, sul BURT, ai sensi 
della normativa vigente in materia di Amministrazione Trasparente;
4. di dare atto che il Responsabile del Procedimento ai sensi della L.241/90 è la Dirigente del 
Settore Servizi per il Lavoro di Grosseto Livorno, Dott.ssa Marta Venturi.

 

La Dirigente
Marta Venturi

 

La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D. Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il 
presente atto è conservato negli archivi informatici di Agenzia regionale toscana per l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato 
decreto.
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