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ione dell'area esterna della sede del Centro per I'Impiego di Prato — Via Pistoiese, 558/E - in attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I'Impiego e delle politiche attive del lavoro nell’ambito del PNRR — Missione M5 — Inclusione e Coesione - Componente 1 — Politiche del Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I'Impiego (PES). CUP: B38B24000300001. CIG:
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Stefano Cerchiarini 40,00% % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Simone Barghigiani 40,00% % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Gianluca Niccoli % 100,00% % % % % % 100,00% % % % % % % % % % % %
Cristina Ventimiglia % % 15,00% % % % % % 20,00% % % % % % % % % % %
Ada Antonelli 20,00% % % % % % % % % % % % % % % % % % %
Riccardo Benedetti % % 35,00% % % % % % % % % % % % % % % % %
Annalisa Dessi % % 20,00% % % % % % % % % % % % % % % % %
Ayda Mansuri % % 15,00% % % % % % 10,00% % % % % % % % % % %
Sonia Simoni % % 15,00% % % % % % 70,00% % % % % % % % % % %
TOTALL 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%




