LAURA PIPPI - CURRICULUM VITAE

Fsperienza lavorativa

723/06/201 8 - in corso

Dirigente del Settore “Servizi per il lavoro di Grosseto ¢ Livorno™ dell’ Agenzia Regionale
Toscana per I'Impicgo (ARTI)

01/2016 —27/06/2018

Dirigente Regione Toscana Settore “Servizi per il lavoro di Grosseto ¢ Livorno”

Dirigente responsabile Uffici Comuni Regione Toscana/Province di Grosscto ¢ di Livorno per
I’esercizio delle funzioni in materia di servizi e di politiche attive per il favoro

01/2016 - 12/2017

Dirigente Provincia di Grosseto Area “Bilancio e Servizi Finanziari” (comando parziale
20%)

" 01/2016 - 30/06/2017

Dirigente Provincia di Grosseto Area “Bilancio e Servizi Finanziari” e “Area Risorse Umane
(comando parziale 20%)

1172013 - 12/2015

Dirigente Provincia di Grosseto Area “Servizi a Conmuni e Imprese” comprendente le attivita
relative al Mercato del Lavoro e Centri per I’impiego oltre a Sviluppo Economico ¢ Turismo

Dirigente Provincia di Grosseto Area “Risorse Umane”

Dirigente Provincia di Grosseto Area “Bilancio ¢ Servizi Finanziari”

03/2007 - 11/2013

Dirigente Provincia di Grosseto -Direttore  Dipartimento “Servizi alla Persona”
comprendente i Settori “Formazione ¢ politiche del lavoro™ e “Isteuzione, Culiura, Politiche
Sociali, Pari Opportunita e Sport”

07/2003 - 02/2007

Dirigente Provincia di Grosseto -Direttore Dipartimento “Amministrazione e Personale”
comprendente i Settori “Segreteria Generale” - “Personale” - “Bitancio-Politiche Finanziarie
¢ Patrimoniali”

09/2001 - 07/2003

Dirigente Provincia di Grosseto Settore “Bilancio-Politiche Finanziarie ¢ Patrimeniali”

10/1999 - 09/2001

Dirigente Provincia di Grosseto Settorc “Bilancio-Politiche Finanziatie e Patrimoniali” e
Settore “Modemizzazione ¢ riqualificazione” comprendente la gestione del personale
det{’Ente, URP, Ufficio Stampa

| 09/1994 — 10/1999

Dirigente a tempo indeterminato Provincia di Grosseto Settore “Bilancio-Politiche
Finagnziarie ¢ Patrimoniali” a seguito di concorso pubblico

02/1987 - 09/1994

Funzionario Ragioniere Capo a tempo indeterminato Comune di Massa Marittima (GR) a
seguito di concorso pubblico

12/03/194 - 01/1987

Insegnante temporanea presso vari istituti scolastici statali di istruzione secondaria nelle

materie “Discipline e tecniche commerciali ¢ aziendali”, “Diritto”, “Matematica Applicata”

Altre esperienze professionali

" 01/06/2018 - in corso

Organo monocratico di valutazione del Comune di Scansano (GR) per le valutazioni del
personale 2016/2018

2000 - 30/06/2017

Componente delegazione trattante di parte pubblica della Provincia di Grosseto

06/02/2015 - 30/06/2017 | Presidente dell’Ufficio Procedimenti disciplinari della Provincia di Grosseto ai sensi

dell’art. 55 del D.Lgs. 165/2001

07/2015 - 07/2016

Componente Nucleo di valutazione del Comuae di Scansano (GR)

12/12/2007 - 31/12/2015 | Rappresentante deila Provincia nel Comitato di Sorveglianza del POR Obiettivo 2 FSE

Responsabile FSE della Provincia di Grosseto periodo di programmazione 2007-2013 ¢

2007/2013 ¢ 2014/2020

_61/03/2004 - 21/12/2011 | Presidente facente funzioni detla Commissione provinciale di Grosseto per le espropriazioni

di pubblica utilita
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; 2010 - 2011 Componente Nucleo di V&hﬁézion@ del Comune di Scansano {GR)
2009 - 2011 Componente Nucleo di valutazione del C.Oul:tﬁlc di Cémpagna-t-ico (GR)M. -
2007 - 2011 Componente Nucleo di Vﬁlutaziéﬂe del é()”l-lllm_(; d1 Pltl_gh‘JIIOEGR) o
2002 Componente Nucleo di valutazi-bun.e. de: Comuni di Scansano (GR) e di Pitigliano (GR)

" 06/1985 - 07/1985

Is

truzione

Compenente Commissione gindicatrice per gii esami di maturitd a.s. 1984/1985 per la
materia di tecnica commerciale presso LT.C. di Grosseto, sez. F+G

22/03/1983

25/07/1976

Albi Professionali

Laurea in Scienze Economiche conseguita presso la Facoltd di Scicnze Economiche e
Bancarie detl"Universitd di Siena con votazione 110/110

Diptoma di Maturitd Scientifica presso il Liceo Scieantifico statale Gugliehno Marconi di
Grosseto

10/02/2000 — in corso | scritta al “Registro dei revisori Contal;irﬁ” con DM, 10,02,2000

Formazione e aggiornamento

2

21-22/01/2015

Corso formativo organizzato dalia Provincia di Grosseto “Il governo del bilancio come

perno delfa performance ¢ della gestione dell’Ente locale" della durata di 14 ore

27-28/01/2015

Corso formativo organizzato dalla Provincia di Grosseto “Le principali novitd in materia di
lavoro pubblico ¢ la contrattazione nazionale e decentrata” della durata di 14 ore

' 27.28/03/2014

Corso formativo organizzato dalla Provincia di Grosseto in collaborazione con
PROMO.PA. ¢ Sfel “Il coordinamento fra programma per la trasparenza, codice di
comportamento ¢ piano della performance. Misure organizzative”

2011 - 2012

Corso formativo organizzato dalla Provincia di Grosseto “Processi e strumenti del
Performance management” della durata di 16 ore

 2.4-9-11/10/2012

Corso formativo “Formazione dei Dirigenti” ex D.Lgs. 81/08 art. 37 e smi defla durata di
16 ore organizzato dall’agenzia Exprit S.r.]

1-7/06/2010

Corso formativo in materia di “Mediazione e Conciliazione” tenuto dall’Universita di Siena

04/12/2009

Corso formativo “La gestione dei servizi pubblici locali ¢ strumentali locali: affidamenti in
house ed affidamenti alle societd partecipate”

2007 - 2008

Coiso di aggiornamento per dirigenti organizzato dalla Provincia di Grosscto “Dirigere per
innovare” tenuto da SDA Bocconi della durata di 98 ore

1/05/2007 - 67/06/2007

Corso formativo I nuovi Fondi strutturali” della durata di 35 ore

27-31/01/1994

14-15-26-27/10/1999

Corso di formazione manageriale “Il manager pubblico” tenuto dalla Luiss Management
Spa

2-7/02/1994

Corso di formazione e aggiornamento in materia di IVA per Enti Locali presso la scuola

delle autonomie locali di Viareggio
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Capacita e compeienze personali

MADRELINGUA

PATENTE O PATENTI

Italiana
Francese — Tedesco — Inglese
capaciid di lettura scolastico
ALTRE LINGUE capaciti di scrittura scolastico
capacita di espessione orale scolaslico
CAPACITA'E Buone capacitd organizzative e di coordinamento.
COMPETENZE
RELAZIONALI Pluriennale esperignza di direzione e di partecipazione a gruppi di lavor e commissioni,
CAPACITA’E
COMPETENZE Buone capacitd organizzative ¢ di coordinamento.
ORGANIZZATIVE
CAPACITA’E Buon livello delle conoscenze informatiche con particolare riferimento agli applicativi:
COMPETENZE Microsoft Office - Posta Elettronica - Internet.
TECNICHE
Patente B, automunita
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