CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono

Codice Fiscale

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

CAPPELLI SIMONE

|

simone.cappelli@regione.toscana.it

[taliana

ESPERIENZA LAVORATIVA

» Dal 15 seltembre 2020 al 14 marzo 21

+ Nome e indirizzo del dalore di lavoroAgenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI)
+ Tipo di azienda o settoreAgenzia Regionale - Amminisirazione Regionale
+ Tipo di impiegoDirigente Responsabile Setlore Serviai par il Lavoro di Massa Carrara, Lucca e Pisloia
« Principali mansioni e responsabilita- Supporto alla Direzione dellAgenzia ¢ alla Direzione regionale Lavoro, coinvolta per materia
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nella programmazione di inferventi per la promozione delloccupazione, della qualita, della
sicurezza e regolarita del lavoro e per la gestione delle crisi aziendali;

- Delineazione di inferventi e soluzioni per lo sviluppo di Politiche Altive per it Lavoro in ambili o
per target specifici (es,: Programma Garanzia Glovani, Rete Eures, persone con disabilité, utenti
fragili e vulnerabili, beneficiari del reddito di cittadinanza, scc.); )

- Elaborazione di standard organizzativi, procedurali e professionali per I'alluazione di Politiche
Allive per il Lavoro da parle det Centri per I'lmpiego;

- Delineazione e atluazione di processi di supervisione dell'operativita del Cenlri per mplego;

- Gestione dei rapporti con i soggetti che a livello territoriale sono coinvolli nell'alluazione di
specifici Piani, Programmi e Progetli;

- Elaborazione di soluzioni in relazione al fabbisogno di personale e di allivila di formazione e
agglornamento e riqualificazione professionale degli operatori;

- Gestione amministraliva in materia di politiche atfive del lavore;

- Operativit e funzionalita dei centri per impiego dei territori e gestione del relalivo personale;

- Gestione delle misure di altivazione dei beneficiari di ammortizzatori sociall;

- Geslione dej servizi per it collocamento mirato delle persone con disabilita;

- Vertenze e crisi aziendal;
- Coordinamento per fa Toscana con la rete nazionale dei servizi per le politiche del lavoro, con
parlicolare riferimento ai Piani di rafforzamento dei Servizi per Fimpiego, alia redazione degli
Standard di Servizio, allattuazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni e delle Linee Guida per
gli operatori dei CP; dell'Accreditamento delle agenzie per il lavoro; dell'offerta di lavoro congrua;
dell'applicazione dalle regole per la gestione deflo stato di disoccupazione e della condizionalitd,
dell'attuazione del Reddilo di Cifladinanza; '
- Parlecipazione attiva al tavolo tecnico del coordinamento nazionale delle Regioni in maleria di
politica atliva del lavoro,
- Capoprogelto "COMMIT” sull'awiso a valere sul Fondo FAMI 2014-2020 - Obieltivo Specifico 2.
Integrazione / Migrazione legale - Obietlivo nazionale ON 2 - IntegrazionefMigrazione legale -
Autorita Delegala - PRIMA: PRogetto per I'Integrazione lavorativa dei MigrAnt;
- Referente Direzione Lavoro nella cabina di regia costiluita ira Regione Toscana e ANCI per
I'integrazione delle poliiche sociali e le politiche del lavoro,

Per utterion informaziont:

vz cedefop.elintiliansparency

wawnv.europa e inticommieducationfindex_ithim)
YAWW.eUrescy-search.com




» Da maggio 2019 a sellembre 2020

» Nome e inditizzo de) datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
+ Tipo di implego

» Principali mansioni & responsabilita

+ Da dicembre 2018

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o sellore
* Tipo di Impiego

» Principali mansioni e responsabilita

* Da lugtio 2018 a magglo 2019

+ Nome e indirizzo del datore di
. lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
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Agenzia Regicnale Toscana per impiego (ARTI) — Distaccato presso Direzione Lavaro Regione
Toscana :

Agenzia Regionals - Amministrazione Regionale

P.0. Programmazione poliliche allive e coordinamento con la rete nazionale dei servizi per le
potitiche de! Javoro

- Programmazione e redazione di strumenti e interventi di politica alliva del favoro;

- Elaborazione delle procedure, dei band e degli avisi di selezione dei soggetli atlualori delle
politiche atlive del lavoro;

- Stipula canvenzioni;

- Valutazione e monitoraggio alluazione interventi di polilica attiva del lavoro;

- Coordinamento per fa Toscana con la rete nazionale dei servizi per le poliliche def favoro,

con particolare riferimento ai Piani di rafforzamento dei Servizi per limpiego, alla redazione degli
Standard di Servizio, allattuazione dei Livelli Essenziali delle Prestazioni e delle Linee Guida per
gli operatori dei CPl; dell'Accreditamento delle agenzie per il lavoro; delloffesta di lavoro
coNgrua;

dell'applicazione delle regote per la gesticne dello stato di disoccupazione e della condizionalila,
dell'altuazione del Reddito di Cittadinanza;

- Partecipazione attiva al favolo tecnico del coordinamento nazionale delle Regioni in maleria di
polilica attiva del favoro; ‘

- Responsabile sperimentazione regionale assegno per I'assistenza alla ricollocazione, anche
nellambito del Piano Integrato per 'Occupazione;

- Referente Protacollo sperimentale per il contrasto af lavoro nero e lo sfruttamento in agricoitura
e relativa cabina di regia,

- Referenle rapporli con Direzione !struzione e Formazione Reglone Toscana per fa definizione ‘
di norme e disposizioni in materia di tirocini extracurriculari; 3
- Capoprogetto *COMMIT® sullawviso a valere sul Fondo FAMI 2014-2020 - Obietlivo Specifico
2.Integrazione / Migrazione legale - Obietlivo nazionale ON 2 - IntegrazionefMigraziene fegale -
Autoriti Delegala - PRIMA: PRogstio per I'niegrazione lavoraliva dei Migrinti;

- Referente Direzlone Lavoro nelia cabina di regia coslituita tra Regione Toscana e ANCI per
Iintegrazione delle poliliche sociali e e pelifiche del lavoro;

Respensabile programmazione e gestione misura 3 “accompagnamento al lavoro” sul PON YEI
Garanzia Giovani.

INPS Regionale Toscana

Ente Pubblico

Nominalo con Decreto del Minisiero dal Lavore del 21/12/2018 componente def Comitato
Regionals INPS per la Toscana

|l cornitato regionale:

a) cura il coordinamento dei comitali provinciali ai fini della definizicne degli obietlivi dei piani
territoriali; cura il collegamento con la regione ai fini delta reciproca informazione in ordine
all'atlivita ed a_gii orientamenti nel settore defla previdenza e dell'assistenza sociale;

b) infratliene contalli con le organizzazioni sindacali dei lavoralori, dei datori di lavoro e del
lavoro autonono, con gli enti di patronato e con gli allri interfocutori istiluzionali, al fine di fornire
informazioni sull'atlivita dell'INPS nell'ambito regionale e di raccogliere indicazioni e proposte;

¢) formula osservazioni in materia di organizzazione delliNPS sul territorio, con particolare
altenzione al deceniramento delle attivita per lo svolgimenio dei compifi istifuzionali deltf INPS sul
territorio.

Agenzia Regionale Toscana per 'Tmpiego (ARTI) - Distaccato presso Direzione Lavoro Regione
Toscana
Agenzia Regfonale - Amminisirazione Reglonale

Par uiterion informazioni:
waaw.cedefop.euintiransparency

vavw europa.eu inlcomnveducationfindex_ithiml
vAvw.eurescv-search.com




* Tipo di impiego
= Principali mansioni e respensabitita

+ Da gennalo 2016 a giugno 2018

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda'o seltore
¢ Tipe diimpiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Da marzo 2015 a giugno 2016

"« Nome ¢ indirizzo del dalore di
lavoro

+ Tipo di azienda o selfore
« Tipo @i impiego
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Posizione Organizzalive di “Responsabile programmazione delle poliliche attive del lavore®

¥

Partecipazione al Ceerdinamento della Regieni in materia di lavore e sugporto ai lavori
della IX Commissione delta Conferenza delle Regioni, con particolare riferimento &
lemi dell'Assegno di Ricoflocazione; dei Livelli Essenzial delle Prestazioni; delle Linee
Guida per gli operatori dei CPI; dellAccreditamento delle agenzie per il lavoro;
dell'offerta di tavero congrua; dell'applicazicne delle regole per la gestiona dello stalo
di disoccupazione e della condizionalitd, dellatluazione del Reddito ¢i Cilladinanza,
del piano di rafforzamento dei Cenlri per [Impiego;.

Partecipazione al Comitato Poliliche Altive presso ANPAL;

Respansabile sparimentazione regionale assegno per l'assistenza alla ricollocazione,
anche nell'ambito del Piano Integrato per 'Cecupazione;

Referente Protocollo sperimentale per il contraslo al lavoro neso e lo sfrutlamento in
agricollura e relativa cabina di regia;

Referente rapporti con Direzions [sluzione e Formazione Regione Toscana per la
definizione di norme e disposizioni in materia di tirocini extracureiculari;

Capoprogelto *COMMIT" sull'awviso a valere sul Fondo FAMI 2014-2020 - Obietlivo
Specifico  2.Integrazione [ Migrazione legale - Obielive nazionale ON 2 -
Integrazione/Migrazione legale - Autoritdy Delegata - PRIMA: PRogefto per
iintegrazione lavoraliva dei MigrAnti;

Referente altuazione SIA e REI sul territoria regionale;

Responsabile programmaziona e geslione misura 3 “accompagnamento al lavore” sul
PON YE| Garanzia Giovani

Comandalo presso la Direzione Lavaro della Regione Toscana

Amministrazicne Regionale
Posizione Organizzativa di “Responsabile programmazione delle poliliche aftive del lavoro®

»

Parlecipazione al Coordinamento delle Regioni in materia i lavoro e supporto ai lavori
della 1X Commissione della Conferenza delle Regioni, con parlicolare riferimento ai
temi dell'Assegno di Ricollocazione; dei Livelli Essenziali defle Preslazioni; delle Linee
Guida per gli operalori del CPl; del'Accredilamento delle agenzio per il lavoro;
deli'offerta di lavoro congrua; delfapplicazione delle regols per la gestione deflo stato
di disaccupazione e della condizionalita, dell'atiuazione de! Reddito di Cittadinanza,
del piano di rafforzamento def Centri per Ilmpiego;

Partecipazione at Comilato Poliliche Attive presso ANPAL;

Responsabile sperimeniazione reglonale assegno per l'asslslenza alta ricollocazione,
anche nell'ambito de! Piano Integralo per I'Occupaziong;

- Referente Protocotlo sperimentale per il contrasto al lavoro nero e lo sfruttamento in

agricollura e relativa cabina di regia;

Referente rapporli con Direzione Istruzione e Formazione Regione Toscana per la
definizione di norme e disposizioni in materia di irocini extracurricutari;

Responsabile presentazione Progetto "COMMIT® sull'awiso a valere sul Fondo FAMI
2014-2020 - Obiellivo Specifico 2.integrazione / Migrazione legale - Obielivo
nazionale ON 2 - Integrazicne/Migrazione legale - Auterita Delegala - PRIMA:
PRogetlo per I'lntegrazione lavorativa del MigrAnt;

Referente aluazione SIA e REI sul territorio regionale;

Programmazione e coordinamento allivita det Centro per Impiego di Prato

Gestione amministraliva e finanziaria risorse affidamento in house socletd gestione
centro impiego di Prato

Componente per la Provincia di Prato del Comitato di Sorveglianza def POR FSE 2014/2020

Carlca

Per uitariosi informazioni:
vanvr.cedefop.euintransparency

vivav.europa ew.infoomm/educationfindex_ithiml
VAAY.BUESCY-search.com




« Principali mansioni e responsabilila

+ Da luglio 2014 a giugno 2017

+ Nome & indirizzo del datore di
lavero

* Tipo di azienda o setlore
* Tipo di implego
* Principali mensioni e responsabllita

+ Da aprile 2007 a dicembre 2015

+« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di implego

+ Principali mansioni e respensabilita

« Novembre 2008

* Nome e indirizzo del dalore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore
+ Tipo diimpiego
» Principali mansioni e responsabilit

+ Febbraio 2008

+ Nome e indirizzo del datore di
tavoro

+ Tipo di azienda o seltore
+ Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Gennaio 2008

» Nome e indirizzo del datare di
lavore

» Tipo di azienda o seltore
« Tipo di impiego
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Componente

Fondazione Istituto Tecnico Supericre MITA - Made in Italy Tuscany Academy

Fondazione TS
Carica scciale senza COmMpenso
Componente Consiglio di indirizzo dellistiluio

Provincia di Prato

Enle Locale
Posizione Organizzativa di “Responsabile programmazione delle politiche formalive,
deli'orianlamento e del lavoro®
»  Rilevazione dei fabbisogni formativi del terrilorio
»  Progettazions sfrumenti di formazione e inserimento al lavoro (voucher individuali,
incenlivi all'assunzione, contribuli per lo start up di impresa, incentivi per trocini, lavori
di ufilita colletliva)
»  Stesura di tutli f bandi e gli awisi per fa realizzazione di inferventi di formazione e
polilica atliva del lavoro _
Valulazione ex ante progelli presentati sul bandi
Responsabile de! Centro per I'lmpiego di Prato e del conlratto di servizio con la societa
in house incaricata della gestione FIL SRL
Geslione finanziaria risorse per la formazione e il lavoro
Responsabite unita di crisi e vestenze aziendali
Respansabils provinciale collecamento mirato Leggs 68/39
Geslione accreditamento provinciale servizi al lavoro _
Programmazione ¢ gestione rete decenlrata servizi per if lavoro con Comuni e soggetti
accreditali

LA 4

¥ ¥ ¥ ¥ Y

FIL Formazione Innovazione Lavoro S.p.A,

Agenzia Formativa

Prestazione Occaslonale

Docente st “Il Sistema dei Servizi per Ilmpiego. Istiluziont, Funzionl & Prospellive® nel corso
081 - Operatori dei Servizi per I'Impiego®

Universita degli Studi di Firenze

Universita

Prestazione Occasionale

Docente su “Strullura e funzioni del Servizl per impiego e sistema degli ammortizzator] social’®
presso if Corso di Laurea in Relazioni Industriali e Sviluppo delle Risorse Umane, Modulo di
Diritto del Lavoro

TK Fermazione SRL

Agenzia Formaliva
Prestazione Occasionale

Pear ullerori infermazioni:
vavwr.cedefop.euintftransparency
vary.etropa.eu.inkcommieducatonfindex_it him!

yAvY.eUrescy-search.com




s Principali mansioni e responsabilila

+ Seltembre 2006 - Lugtio 2010

 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

J Tibo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

+ Oltobre 2005

» Nome & indirizzo del datore di
lavorg

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni & responsabilita

» Novembre 2004

« Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
» Tipo di impiego
s Principali mansfoni e responsabilita

~ +Giugro 2004

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansfoni e responsabilit

+ Aprile - Settembre 2004

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore
* Tipo di impiego
+ Principeli mansioni e responsabilita

+ Dicembre 2002

» Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

Pagina 5 - Curriculum vitae di
[CAPPELLY, Simone }

Docente su “Strullura e organi de! nuovo collocamento; classificazione del perscnale;
esercilazioni alle assunzioni ¢ modalita di compilazione dei modelii® nel corso “Tecnico
Quatificato in Amministrazione del Personale”

Regione Toscana

Pubblica Amministrazione

Incarico di componente del Comilato Regionale per il Fondoe Occupazione Disabil

Il Comilato si esprime in ordine alfa congruitd ed economicita degli interventi per il diritto al
lavoro delle persone disabili di cui afia Lr. 32/2002, con particolare riguardo alla determinazione
delle modalita di utiizzazione del Fondo regionale per Foccupazione dei disabili ed allimpiego
delle relative risorse finanziarie. | Comitalo si espeime, inollce, in merito al finanziamento di
programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relalivi servizi, avendo riguardo a quanto
stabitilo dallarticolo 14, comma 4, lettere a), b) e ¢), detla [. 68/1999, e dalla |, r. 322002,

Azienda USL n. 4 di Prato

Azienda Sanitaria Locale

Prestazione Occasionale

Docente a corso “Le nuove tipologie di lavoro intredotte dalla Legge 14 febbraio 2003 n. 30 e
successivi alli legistativi®, rivolto a Tecnicl della prevenzione, Ingegnesi e Medici delle Unita
Funzionali di Prevenzione e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro delle aziende UU.SSLL. della

Toscana

Studio Legale Spagnuoto Vigorita {Genova)

Sludic di consulenza

Prestazione Qccasionale

Docente al Seminario di formazione in materia di mobilita e riduzione del personale effettuato
neflambito delle altivita previste dal Palto Territoriale per I'Occupazione promosso dalla
Provincia di Genova

Formez

- Ente Pubbtico

Prestazione Occasionale

Docente al Seminario “Le slrategie di comunicazione e marketing dei servizi pubblici per
fimplego - La comunicazione alle imprese come nuova leva per la competitivith del Servizi per
Ilmpiego”

FIL Formazione Innovazione Lavoro Sp.A.

Agenzia Formaliva

Preslazione Occasionale

Docente nel corso di formazione per “Mediatori del Lavoro” sulle seguenti malerie: la iforma dei
servizi per limpiego & la normativa suf collocamento. )

Provincia di Prato

Ente Locale

Par uttedod informaziont;

yavw.cedefop.eu intiransparency

vaww.europa el intcommveducationfindex_it himil
W, euresc-sgarch.com




+ Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilila

+ Aprile 2002

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o seflore
« Tipo di impiego
» Principali mansiont e responsabilita

* Dicembre 2001-Aprile 2002

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o sellore
» Tipo di implego
* Principali mansioni e responsabifity

« Novembre 2000

+ Nome e indirizzo daf datore di
lavoro

* Tipo dt azienda o sellore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilila

+ Febbralo 2000 - Dicembre 2002

+ Nome e indirizzo del datore di
favoro

+ Tipo di azienda o settore
« Tipo di implego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Giugno 1999 - Febbraio 2000

+ Noma e Indirizzo del datore di
Javoro

« Tipo di azienda ¢ setlore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita
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Rapperlo di lavoro dipendente a tempo indelerminato
Specialista Politiche del lavora Cat. D1
> Responsabile programmazicne strumenti di formazione e inserimento al lavoro
(voucher individuali, incentivi allassunzione, contributi per lo start up di impresa,
incentivi per tirocini, Javori di ulilita collettiva)
»  Valutazione ex ante progelti presentali sui bandi
» Responsabile senvizio inconlio domanda offerta di lavoro e gestione sislema
Informativo del favero IDOL
»  Responsabile unita di crisi e vertenze aziendali
»  Responsabile provinciale collocamenio mirato Legge 68/99

Universita degli Studi di Firenze

Universita

Preslazione Occasionale

Docente nel corso di specializzazione per *Tutor deli'obbligo formative®, tenuto dalla Facolta di
Scienze delfa Formazione defl'Universita degli Sludi di Firenze, su le sequenti materie: le
politiche attive de! lavoro e 'crganizzazione dei servizi per limpiego nella Provincia di Prato

Smile Toscana

Agenzla Formativa

Prestazione Occasionale

Docente nel corso di formazione per apprendisi della Provincia di Prato, seltore
metalmeccanico, tenuto da SMILE TOSCANA, su le seguenti materie: elemenli di economia
generale, elementi di diritto ded lavoro, elementi di potitica alliva del lavoro.

1.P.8.5.C.T.P “Datini" di Prato

Scuofa Superiore

Prestazione Occasionale

Docente per 4 ore nel Corso IFTS per *Tutor di percorso formalivo strutlurate™, su le seguenti
malerie; la normativa sul collocamento ifaliano; la riforma del servizi per Ilimpiego;
F'organizzazione pratese dei servizi per impiago.

FIL Formazione Innovazione Lavora S.p.A.

Agenzia Formaliva

Rapporto di lavoro dipendente a tempo determinato

Coordinalore del servizio di preselezions per le aziende private (inconlro domandalofferta di
lavoro), gestione del monitoraggio delle attivita, gestione delle relazioni esterne (promozione e
informazione sul servizi). '

Alice Coop. Sociale ar.f.

Cooperaliva Sociale

Collaborazione coordinata e continuativa

Addetlo al'organizzazione e alta gestione del servizio di crisatamento e consulenza orientativa,
con particolare riguardo alle tematiche relative af mercato dei tavoro presso Flnformagiovani del
Comune di Prato

Per ulteriod informazionk:

vivav.cedefop.eu. intlransparency
Wi europa.gu.inoomm/educationfindex_it himl

wv.eurescy-search.com




» Aprile - Luglio 1999
 Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Gennalo 1989 -Dicembre 2000

« Nome e indirizzo de) datore di
lavoro

* Tipo di azienda o sellore
» Tipo diimplego
» Principali mansioni e respansabifita

» Novembre-Dicembre 1998

* Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settora

+ Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabitita

+ Oftobre 1998

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

+ Settembre-Dicembre 1998

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o settore
' + Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

* Maggio-Selternbre 1998

+ Nome e indirizzo del datore di
lavero

« Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita
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Dipartimento di Scienza Polilica e Saciologia deliUnivarsita degli Studi di Firenze

Universita

Collahorazione coordinata e conlinuativa

Intervistatore nelfambito della ricerca finanziata dal MURST come programma di rilevante
interesse scientifico nazionale, sul tema delta ripreduzione defle disuguaglianze socia'i.

Diploma Universitario in Relazioni Induslrali della Facolta di Scienze Politiche *Cesare Alfieri” di
Firenze

Universita

Collaborazione coordinala e conlinualiva

Responsabile del Laboratorio sulla Confraltazione Colletliva con mansioni di supporio alle
attivith didatliche; orientamento agli studenli e ricerca sui temi della contraltazions collettiva, le
relazioni induslriali e la programmazione negoziata; ricerca testi,

IRES Toscana

Istituto di ricerche sociali

Collaborazione coordinata & continualiva

Ricercalore per realizzazicne dell'archivio informalico sulla contrallazione di secendo livello della
Camera del Lavore di Firenze, per quanio concerne la parle relativa alla leflura, analisi,
valutazione e archiviazione di tutli i conlralli collellivi aziendali dell'area fiorenfina dal 1993 al
1998

IARD (Mitano}

fstituto di ricerche sociali

Collaborazione coordinata e conlinuativa

Intervistatore alla Seconda Indagine IARD sulle condizioni di vita e di lavoro nella scuola iialiana,
realizzata su Incarico del Ministero defla Pubblica Istruzione, che ha visto coinvolti 7.400
insegnanti di tull | gradi di scuola. Scopo della ricerca & veiificare, a nove anni dalt'ullima
iilevazione, gli orientamenti, gli atfeggiamenti e i compertamenti def gruppo professionale a cui &
affidata la funzione formativa in lialia.

IARD (Rilano)

Isliluto di ricerche scciali

Collaborazione coordinata & conlinuativa

Intervistatore nell'ambito deliindagine sulla condizione giovanile in Toscana, commissionata
dalia Giunta Regionale Toscana per tracciare un quadro sui bisogni giovanil, il rapporio tra i
glovani e le Istituzloni, | modi di utilizzo del tempo libero, i valori che crientano Fazione glovanile,

IRES Toscana

Istitulo di ricerche sociali

Collaborazione coordinata e continuativa

Ricercatore nellambito delfa ricerca di IRES Toscana sulla valutazione dellimpatio
sociceconomico dei Pattl Tersitoriali della Maremma Grossetana e della Vat di Cornia
(Piombino).

Per ulterior Informazionk;
vavve.cedefop.euintransparency
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« Aprile - Dicembre 1998

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Sattembre-Dicembre 1997

» Nome e indirizzo del datore dt
lavoro

+ Tipo di azienda o sefiore
+ Tipo di impiego
+ Principali mansioni e responsabilita

« Sellambre-Novembre 1996

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
+ Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Giugno-Settembre 1996

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ 2008

+ Nome e lipo di istiluto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilitd
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se peitinente)

+ 2002
» Nome e tipo di istitulo di istruzione
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Dipartimento di Scienza Polilica e Sociologia dellUniversita degli Studi di Firenze

Universita _

Collaborazione coordinala e continurativa

Ricercatore nellambilo di una ricerca sul quadro isfiluzionale de! processo di conlraliazione
collelliva e di concertazione saciale in ltalia. Il Progeilo, denominato Les concertationes saciales
en Europe, fientra nellambito di un incarico di ricesca che la Direzione Generals S/A
(Occupazione, Relazioni Indusliiali e Affari Sociafi) della Commissione Europea ha affidato al
nelwork interuniversitario europeo costiluito dagll atenei coinvolli nef Master Europeo in Scienze
del Lavoro, che per Ilalia vede la partecipazione della Facolld di Scienze Politiche “Cesare
Alfieri* di Firenze.

IRIS Istiluto Ricerche e Intervenli Sociali

Islituto di ricercha sociali

Collaborazione coordinata e continuativa

Intervistatore neflambito dalla ricerca realizzata dall'lstituto di Ricerche e Interventi Sociali {IRIS)
del Comune di Prato: “La consapevolezza dei rischi nel lavoro”, nell'ambito del progetio Prato,
cittd sane organizzalo da Comune di Prato, Unione Industriali Pratesi, CGIL, CISL, UIL, ASL n.
4, CNA, Confarligianato, Confcommercio, Confessrcenti, Camera di Commercio di Frato,
Provveditorato agli Studi di Prato.

Dipartimento di Scienza Politica e Sociologia deli'Universila degli Studi di Firenze

Universita
Collaborazions coordinala e conlinuativa

Intervistatore Refl'ambito del Progetto Laboralorfo, varato dalla Giunla Regionale Toscana allo
scopo di realizzare il coordinamento delle strutfure di orientamento professionale presenti sul

terrilorio regionale.

IRIS Istitufo Ricerche e Intervent Scciali

Istituto di ricerche sociali

Collaborazione coordinata e continuativa

intervistatore neli'ambito della ricerca realizzata dalllslituto di Ricesche e Interventi Sociali {IRIS)
del Comune di Prato: ® pratesi e la ciitd: donna, famiglia e servizi in un distrello induslriale”. La
ricerca & stata in sequito pubblicata con quesio fitolo nel Quadeino RIS /1998,

S{udio Meta & Associali

Le melodologie e le tecniche per fa valutazione degli apprendimenti e per I'analisi, ricostruzione
e valutaziona delle competenze e le caratteristiche del sistema di certificazione regionale

Espeito di valutazione degli apprendimenti e delle competenze

Fondazione Cassa di Risparmio di Prato

Per ultesieri infarmazionk:
vew.cedefop.ew.inlitransparency
vaing.europa.eu.intfcommiaducationindex_ithmi
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o formazicne

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio

+ Qualifica conseguila

+ Livello nefla classificazione
nazionale {se perlinente)

+ Selternbre 1998

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionafi aggelto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Aprile 1998

+ Nome e tipo di istiluto di islruzione
o formazione

» Principali materie / abilita
professionalt oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Vincitore del 2° premio per Ja sezione “Economia, storia economica, sociologia, politica e
amblente” nel concorse per 6 premi di laurea bandito dalla Fondazione Cassa di Risparmio di
Prato.

PIN S.crl.

Anglisi dej fabbisogni formalivi del territorio, implementazione di banche dali informatiche per il
supporto a servizi di formazione, osientamento professionale e incontro fra domanda e offerla di
lavoro, progettazione e gestione allivitd di formazione e orientamento professionale, il Sistema
Regionale della Formazione, dell'Orientamento e del Lavoro, le politiche allive del lavoro,
tecniche di ricerca socio-organizzativa, project management, la formazione degli adull, le
tecnolagie per fa formazions, il sistema della formazione professionale, il sistema della
formazione continua, i sistemi di orientamento e collocamento pubblici e privali, | crediti
formalivi, la certificazione delle atlivita formative, le nomative di setlore.

Operalore di Politiche Attive del Lavoro (770 ore)

Qualifica

Universita degli Sludi di Firenze ~ Facolta di Scienze Politiche “Cesare Alfieri”

Sociotogia del Lavoro. Tesi di ricerca in Sociologia del Lavero dal fitolo: *| turnisti. Tra tempo di
favoro e tempo di vita. Viaggio Ira | protagonisti defla flessibilit”. La tesi & uno sludio sulle
trasformazioni avvenute ne! mondo della praduzione e sulle conseguenze di queste sul tempo di
lavoro, sui tempi della societa e sul tempo di vita dei lavoratori,

Laurea in Scienze Politiche

110/110 e lode

Acquisite nel corso defta vita e defia carrisra ma non necessariamente riconoseiule da cerfificati e dipiomi ufficiali

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Autovalutazione
Liveflo europeo (*)

Inglese
Francese

CAPACITA € COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, affrezzslure specifichs,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
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Haliano
Comprensicne Pailato Scrifto
Ascolle Lellura Inlerazione Produzione orale Prztétrliﬁgne
B1 B2 81 B B1
" Al Al Al Al Al

(*) Quadro comune europeo di riferimento per le lingue

Ottima conoscenza del Sistema aperativo Windows. Ollima conoscenza del pacchelio MS Office
{Word, Excel, Access, Powerpoint). Buona conoscenza database relazlonali. Otlima conoscenza
della Rete, del suo funzionamento (posta elettronica; i browser, le risorse in rete) e dei social
nebwork.

Dal luglio 1998 a febbraio 1999, autore e conduttore di “Scalo a Grado”, trasmissione radiofonica
sellimanale di cultura, Informazione, allualita e musica in onda su Radio Insieme, radio a
Per ulteriori informazioni:

wisw.cedefop.eu.intiransparency

wiviw.europa.eu intcommieducationfindex_it himl

VdA.elrescy-search.com




ARTISTICHE
Musica, scritfura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA £ COMPETENZE

Compelenze non precedentemente
indicate.

PATENTE O PATENTI
ULTERIORI INFORMAZIONI

diffusione locale della provin'cia di Prato.

Dal 2000 al 2016 membro del Censiglio dell'Associazione per il gemeltaggio fra la cilta di Prato e
la cilta ¢ Ebensee in rappresentanza del Comune di Prato. Nel luglio 2002 scrive e presenta ella
Commissione Eurepea il progeito per lo scambio fra le due cilla dal litolo: “La violenza non ha
colore: Due Popoli per Un Continente® finanziato per un imporlo pari ad € 17.589,68 dalla
Commissione Eurapea, Direzione Generale Istruzione e Cuilura. Nel maggio 2007 progella e
presenta alta EACEA il progetio per lo scambio tra le due citta dai titolo: *Noi siamo la Memoria,
20 anni insieme per la pace”, finanziato per un importo pari ad € 11.535,60 dalla EACEA
{Education, Audiovisional and Culture Agency).

Patente B

1697 - Pubblica il capilelo "Lavoro e cullura del favero: appunii per una ricostruzione storica” su
AAWV. Ninos Trabajadores. Protagonismo y Actorla Social, 1997, Lima, Ed. Ifejant.

2000 - Pubblica il paragrafo 4.1; i paragrafi 3, 4 e § def capilolo 6; & i paragrafi 8.1.1 e 8.1.3. di
F. Alacevich {a cura di), Emergenza occupazione: ruclo delle parli sociali concertaziong e
contrallazione colleltiva in llalia. Rapporto par FUnione Europea su Relazioni industriali e
Politica def lavoro in Halia, 2000, Edizioni CUSL, Firenze.

2000 - Pubblica: S. Cappelli (a cura di), Rapporto sulle allivita. Dali riassuntivi sulle alfivits di
orientamento e accompagnamento al lavoro del Centro per Flmpiego F.LL. S.pA, 2000,
Regione Toscana (Vedi Allegati).

2001 - Pubbtica; S. Cappeli (a cura di), Guida ai Servizi per I'mpiego della Provincia di Prato,
2001, Regione Toscana,

2001 - Pubblica: S. Cappelli {a cura di), Repertorio dei mestieri. | profili professionals pill richiesti
al Cenlio per Impiego FIL. S.p.A., 2001, Regione Toscana.

2002 - Pubblica; S. Cappelli {a cura di), Anno 2001. Rapporio sulle atlivita. Dati riassuntivi sui
servizi di orlentarmento at lavoro e Inserimento professionale, 2002, Regione Toscana,

2004 - Pubblica sulla rivista on-ine °Il Diario del Lavoro™ un arlicclo sulla concessione de)
traltamento di Cassa Integrazione Guadagni Straordinaria per fe piccole imprese del Distretio
Industriale di Prato.

- si acconsente al trallamento dei dati personali forniti con il presente curriculum vitae al sensi dell'art. 13 del d.lgs. n. 196/2003, e successive

modifiche ed integrazioni;

- le dichiarazioni contenute nel presente curriculum vitae sono rese a sensi degli arlt. 47 e 76 del D.P.R. n. 445/2000 e successive modifiche

ed Integrazioni;

Firenze, | 20 / 09 /Jo
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