COMUNE DI BAGNONE

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

UFFICIO RAGIONERIA
C.A.P.54021 —Tel. 0187 427823 — Fax 0187 429210
PEC: COMUNE.BAGNONE@POSTACERT.TOSCANAL.IT

Oggetto: Avviso per chiamata nominativa ex legge n. 68/1999 — Errata Corrige.

Si chiarisce che per un mero refuso sull’avviso pubblicato per la selezione di personale
tramite chiamata nominativa, legge n. 68/1999, il tempo di lavoro e indicato come pieno, in realta
come da Piano dei fabbisogni di personale approvato dalla Giunta comunale all’interno del
documento PIAO con atto n. 13 del 31/01/2024, si tratta di assunzione a tempo indeterminato e

parziale per 15 ore settimanali.

Dott. Andrea De Ranieri

Responsabile Finanziario

Bagnone, 29 novembre 2024



COMUNE DI BAGNONE

PROVINCIA DI MASSA CARRARA

UFFICIO RAGIONERIA
C.A.P.54021 —Tel. 0187 427823 — Fax 0187 429210
PEC: COMUNE.BAGNONE@POSTACERT.TOSCANAL.IT

AVVISO PER CHIAMATA NOMINATIVA PREVIA SELEZIONE
PUBBLICA

Selezione pubblica per chiamata nominativa per l’individuazione di n. 1 soggetto idoneo
all’assunzione a tempo indeterminato e pieno, con qualifica di Operatore Amministrativo —Area degli
Operatori riservato ai lavoratori disabili ai sensi degli artt. 1 e 8 della Legge 68/99, in attuazione della
Convenzione L. 68/99 art. 11 prot. n. 1127 del 4 marzo 2024, presso Comune di Bagnone

PROFILO PROFESSIONALE: Operatore Amministrativo — Area degli Operatori

TIPOLOGIA MANSIONE: Supporto ai servizi bibliotecari. Rapporto con il pubblico,
registrazione prestiti e utilizzo base dei sistemi informatici.

L’espletamento delle mansioni descritte presuppone competenze informatiche che saranno
verificate attraverso le prove di esame.

NUMERO UNITA DA ASSUMERE: |

INQUADRAMENTO: Area degli Operatori CCNL del comparto Funzioni Locali
RAPPORTO DI LAVORO: Tempo Indeterminato

TIPOLOGIA DEL RAPPORTO: Tempo Part time 15 ore settimanali

SEDI DI LAVORO:
-Comune di Bagnone c/o Biblioteca comunale piazza Marconi—Bagnone

REQUISITI DI AMMISSIONE:

Sono ammessi a partecipare alla selezione i disabili, dell’uno e dell’altro sesso che presentano 1

seguenti requisiti:

1. iscrizione negli elenchi di cui all’art. 8 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 presso il Servizio
Collocamento Mirato del territorio di Massa Carrara in data antecedente a quella di
pubblicazione del presente avviso con condizione di invalidita civile con riduzione della
capacita lavorativa non inferiore al 67% o con handicap intellettivo/psichico con riduzione
della capacita lavorativa non inferiore al 46%, o invalidita ascritta dalla prima alla quarta
categoria del testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra di cui al DPR 915/78 e
s.m.1., o invalidita del lavoro con percentuale minima del 34%.




2. Possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi membri dell’Unione Europea, nei limiti e
con le modalita di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 165/2001, cosi come integrato dall'art.7 comma 1
della Legge n. 97/2013; sono ammessi alla selezione anche i familiari dei cittadini degli Stati
Membri dell'Unione Europea che non abbiano la cittadinanza di uno Stato Membro ma che siano
titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente, nonché 1 cittadini di Paesi
terzi che siano titolari del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo o che siano
titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria. I candidati degli Stati
membri dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 3 del D.P.C.M. 174/94, debbono possedere i
seguenti requisiti: a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza; b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di
tutti gli altri requisiti previsti peri cittadini della Repubblica; ¢) avere adeguata conoscenza della
lingua italiana;

3. Possesso del diploma conclusivo del primo ciclo di istruzione;

4. Possesso di almeno uno dei seguenti ulteriori requisiti:

- attestato di qualifica professionale o di corso di specializzazione rilasciato da istituti riconosciuti
a norma dell’ordinamento scolastico dello Stato o da centri di formazioneprofessionale regionali o
riconosciuti dalla Regione, attinenti al profilo professionale di cui all’avviso;

- esperienza di lavoro nel settore pubblico e/o privato, attinente al profilo professionale dicui
all’avviso, della durata pari o superiore a 6 mesi, anche non continuativi, maturata con rapporti di
lavoro o con borse lavoro o con altre forme di sostegno sociale al reddito;

(Nella dichiarazione dei titoli di studio deve essere indicata la data del conseguimento edella sede,

la denominazione completa dell’Istituto presso il quale sono stati conseguiti nonché, nel caso di
conseguimento all’estero, degli estremi del Provvedimento Ministeriale con il quale ¢ stato
disposto il riconoscimento in Italia);

(Nella dichiarazione dell’esperienza di lavoro deve essere indicata la data di inizio efine del
rapporto di lavoro, la qualifica, le mansioni e il datore di lavoro)

(Nella dichiarazione delle esperienze relative a borse lavoro o a progetti di inclusione sociale e/o
sostegno al reddito, dovra essere prodotta 1’attestazione del servizio sociale o dell’operatore che ha
seguito il progetto);

5. Eta non inferiore ai 18 anni e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo;

6. Non essere stato escluso dall’elettorato attivo;

7. Godimento dei diritti civili e politici;

8. Non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente, insufficiente rendimento ovvero non essere stato dichiarato decaduto da altroimpiego
statale ai sensi dell'articolo 127, lettera d), del testo unico approvato con D.P.R. gennaio 1957 n. 3,
oppure non essere stato licenziato ai sensi dei contratti collettivinazionali di lavoro relativi al personale dei
vari comparti della pubblica amministrazione;

9. Non aver riportato condanne penali o eventuali procedimenti penali in corso che escludano dalla
nomina o siano causa di destituzione da impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

10. Posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva (solo per i candidati di sesso maschile
soggetti all’obbligo di leva);

11. Avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per 1 candidati non italiani);

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione
della domanda di partecipazione all’avviso, ad eccezione del requisito di cui al suddetto punto 1.
Tale iscrizione dovra infatti essere posseduta in data antecedente a quella di pubblicazione sul sito
del comune di Bagnone all’indirizzo www.comune.bagnone.ms.it del presente avviso da parte del
comune di Bagnone in data antecedente (OVVERO IL 28 Novembre 2024), data di pubblicazione
dell’avviso.

Non ¢ ammessa la candidatura di chi, alla data di pubblicazione del presente avviso, si trovi in stato di



sospensione dello stato di disoccupazione, secondo quanto previsto dall’articolo 19 del d.Igs n. 150/2015,
dall’art. 4 comma 15-quater del D.L. n. 4/2019 e dalla Circolare Anpal n. 1/2019, ossia chi, a tale data, abbia
in corso un rapporto di lavoro dipendente o autonomo che generi un reddito superiore alla seguente soglia:
- per lavoro dipendente, reddito lordo personale annuo pari a 8.500,00 euro (calcolati in termini prospettici
secondo quanto previsto dalla Circolare Anpal n. 1/2019);
- per lavoro autonomo, reddito lordo personale annuo pari a 5.500,00 euro
La/il candidata/o che ha instaurato un rapporto di lavoro dipendente o autonomo che determini la sospensione
dallo stato di disoccupazione, puod verificare con il Centro Impiego di appartenenza, entro i termini di
presentazione della candidatura, la possibilita di recuperare e/o conservare 1’iscrizione allo stato di
disoccupazione secondo quanto previsto dal D.L. 4/2019, convertito, con modificazioni, nella L. 26/2019, ¢
dalla Circolare ANPAL n. 1/2019.

DATA DI PUBBLICAZIONE E SCADENZA AVVISO:

Il presente avviso ¢ pubblicato sul sito internet del Comune di Bagnone all’indirizzo:
http://halleyweb.com/c045002/zf/index.php/bandi-di-concorso dal 28/11/2024 al 15/12/2024 (per
un periodo di almeno 15 gg.).

Le domande di adesione, redatte esclusivamente sull’apposito modello, pena I’esclusione,
dovranno pervenire entro e non oltre le ore 24:00 del giorno 15/12/2024.

Alla domanda di adesione, dovra obbligatoriamente, pena I’esclusione, essere allegata copia del
documento di identita in corso di validita.

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA:

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte sull’apposito modello reperibile al link:
http://halleyweb.com/c045002/zf/index.php/bandi-di-concorso devono essere, a pena di
esclusione, debitamente sottoscritte dal candidato e inviate esclusivamente con una delle
seguenti modalita:

> a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al seguente indirizzo: COMUNE
DI BAGNONE, Piazza marconi 7 50121 BAGNONE (MS)) riportando sul retro della busta
la seguente dicitura: “ DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
PUBBLICA PER CHIAMATA NOMINATIVA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI: OPERATORE AMMINISTRATIVO- Area
degli Operatori C/O Comune di Bagnone” riservato ai lavoratori disabili ai sensi degli artt. 1
e 8 della Legge 68/99.

N.B. La domanda spedita con questa modalita deve pervenire entro il termine di scadenza
delpresente avviso; NON faranno fede il timbro postale e/o la data dell’Ufficio Postale
accettante.

» amezzo PEC all’indirizzo: COMUNE.BAGNONE@POSTACERT.TOSCANA.IT
indicando nell’oggetto della mail certificata “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA
SELEZIONE PUBBLICA PER CHIAMATA NOMINATIVA PER LA COPERTURA DI
N.1 POSTO NEL PROFILO PROFESSIONALE DI: OPERATORE AMMINISTRATIVO
— Area degli Operatori C/O COMUNE DI BAGNONE” riservato ai lavoratori disabili ai
sensi degli artt. 1e 8 della Legge 68/99.

Per la presentazione nei termini della domanda con questa modalita fara fede la data di invio
della PEC.

> A mano presso I'ufficio protocollo del comune di Bagnone indicando riportando sul retro della
busta la seguente dicitura: “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE



PUBBLICA PER CHIAMATA NOMINATIVA PER LA COPERTURA DI N.1 POSTO
NEL PROFILO PROFESSIONALE DI: OPERATORE AMMINISTRATIVO- Area degli
Operatori C/O Comune di Bagnone” riservato ai lavoratori disabili ai sensi degli artt. 1 ¢ 8
della Legge 68/99.

La firma in calce alla domanda deve essere apposta per esteso ed in modo leggibile, non soggetta
adautenticazione (art. 39 del DPR n. 445/2000).

Le domande pervenute con documentazione incompleta o non leggibili saranno escluse.

Si ricorda che le dichiarazioni sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di
dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del
DPR n. 445/2000. In caso di atti e/o di dichiarazioni false, 1’interessato incorre nelle sanzioni
penalidi cui all’art. 76 del medesimo DPR n. 445/2000. Ai sensi degli artt. 71 e 72 del DPR
445/2000 si effettueranno i controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rese dai
candidati interessati alla selezione.

I candidati che, in relazione alla propria condizione di disabilita, hanno diritto ad eventuali
ausili o necessitano di tempi aggiuntivi per ’espletamento della prova, come previsto
dall’art. 20 L. 104/1992, dovranno compilare la dichiarazione/richiesta in calce alla
domanda dipartecipazione, specificando gli ausili necessari.

La mancata sottoscrizione della dichiarazione/richiesta con allegata apposita documentazione
sanitaria, non consentira all’ Amministrazione di erogare 1’assistenza richiesta.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda devono inoltre essere allegati i seguenti documenti:

a) Curriculum formativo e professionale datato e firmato, redatto secondo lo schema
esemplificativo allegato, nonché redatto sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione/
atto di notorieta ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;

b) Copia fronte/retro di un documento di identita in corso di validita, ai fini della validita delle
dichiarazioni sostitutive dell’atto notorio. Il documento di identita convalida le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta e di certificazioni rilasciate sia nel curriculum che nella domanda.
La mancanza del documento di identita preclude la possibilita di procedere alla valutazione del
curriculum e all’ammissione alla presente selezione;

¢) Documentazione idonea comprovante 1’effettuazione di esperienze di lavoro attinente al
profilo professionale dicui all’avviso, della durata pari o superiore a 6 mesi, anche non
continuativi, maturate con rapporti di lavoro o con borse lavoro o con altre forme di sostegno
sociale al reddito, pena la mancata valutazione del periodo;

d) Fotocopia della documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all’art.
38 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. (solo per i cittadini extracomunitari);

e) Eventuale verbale di accertamento ai sensi della Legge n. 104/1992.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE CONTENUTE NEL CURRICULUM

Le dichiarazioni sostitutive di cui al D.P.R. n. 445/2000 devono contenere, a pena di non
valutazione, tutte le informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione delle
attestazioni in essa presenti.

Nel curriculum devono essere riportati tutti i titoli che il candidato possegga e dei quali intenda
avvalersi per la valutazione, con 1’osservanza delle seguenti disposizioni:

Per i titoli di studio:




- deve essere specificata data, sede e denominazione esatta dell’Istituto in cui sono stati
conseguiti, durata del corso di studio, votazione riportata.

Per Dattivita lavorativa:

- Per i servizi prestati con rapporto di lavoro subordinato presso pubbliche amministrazioni, il
candidato ¢ tenuto a specificare denominazione e sede dell’Amministrazione, la natura del
rapporto di lavoro, se trattasi di servizi a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o
parziale, il profilo professionale di inquadramento, il periodo esatto di servizio con indicazione
della data di inizio e di termine del rapporto (date espresse in gg/mm/aaaa), precisando eventuali
interruzioni del rapporto per aspettative o altre assenze non retribuite, i motivi dell’eventuale
cessazione. Solo per 1 servizi prestati come lavoratore dipendente presso il Servizio Sanitario
Nazionale deve essere specificata la posizione in ordine al disposto dell’art. 46, del DPR n.
761/1979, relativo alla mancata partecipazione senza giustificato motivo all’attivita di
aggiornamento obbligatorio per un periodo superiore ai cinque anni;

- Per 1 servizi prestati presso privati datori di lavoro, il candidato ¢ tenuto a specificare
denominazione e sede del datore di lavoro, la natura del rapporto di lavoro, se trattasi di servizi
a tempo determinato o indeterminato, a tempo pieno o parziale, il profilo professionale di
inquadramento, il periodo esatto di servizio con indicazione della data di inizio e di termine del
rapporto (date espresse in gg/mm/aaaa), precisando eventuali interruzioni del medesimo per
aspettative o altre assenze non retribuite, i motivi dell’eventuale cessazione.

Per le seguenti altre attivita:

- Per il periodo di servizio civile volontario deve essere specificato, oltre all’esatto periodo (date
espresse in gg/mm/aaaa), se il servizio stesso sia stato svolto o meno con mansioni riconducibili
al profilo a selezione;

- Per i tirocini formativi e di orientamento o di inserimento lavorativo, nonché per gli inserimenti
socio terapeutici devono essere indicati esattamente i soggetti pubblici o privati presso il quale
sono stati svolti, data di inizio del rapporto ed eventuale termine (date espresse in gg/mm/aaaa),
eventuali interruzioni ¢ cause di cessazione, mansioni svolte, orario settimanale o mensile.

Per 1 corsi di formazione e di aggiornamento deve essere indicato 1’Ente che ha organizzato
I’evento, I’oggetto dell’evento, la data ed il luogo di svolgimento, I’eventuale esame finale, la
durata, gli eventuali crediti conseguiti.

Le dichiarazioni sostitutive rese dal candidato devono contenere tutti gli elementi e le
informazioni previste dal titolo che sostituiscono. Non saranno prese in considerazione
dichiarazioni generiche o incomplete.

Ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 183/2011 non saranno accettate certificazioni rilasciate dalla
Pubblica Amministrazione in ordine a stati, qualita personali e fatti, da sostituire con le relative
dichiarazioni rese ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000. Le certificazioni rilasciate
dalla

pubblicazione amministrazione in ordine a fatti, stati o qualita personali sono valide solo nei
rapporti fra privati.

Si ricorda che il Comune di Bagnone ¢ tenuto ad effettuare idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive ricevute. Nel caso in cui

emerga la non veridicita del contenuto delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle dichiarazioni non
veritiere, fermo restando 1’applicabilita delle sanzioni previste da specifiche leggi e regolamenti.
I1 Comune di Bagnone, provvedera ad effettuare la verifica di quanto autocertificato al punto 1
della domanda di partecipazione tramite A.R.T.l., Agenzia Regionale Toscana per 1I’Impiego,
Settore servizi per il lavoro di Massa Carrara, Servizio Collocamento Mirato di Massa Carrara
preliminarmente all’approvazione della deliberazione di ammissione/esclusione.




CRITERI DI ESCLUSIONE:
Si precisa che saranno escluse dall’elenco, oltre alle domande dei soggetti privi dei requisiti di
accesso richiesti nel presente avviso, le candidature:
e pervenute oltre i limiti temporali di cui al presente avviso;
o presentate su modello di adesione incompleto o diverso da quello allegato al presente
avviso;
e pervenute con modalita diverse da quanto stabilito dal presente avviso;
e pervenute senza allegata copia del documento di identita di chi sottoscrive il
modello diadesione;
e non sottoscritte dal candidato;
e pervenute con documentazione parziale e/o incompleta.

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI ALLA SELEZIONE E ISTANZE DI RIESAME:

La procedura di elaborazione dell’elenco degli ammessi alla prova selettiva ¢ di competenzadel
Comune di Bagnone previa verifica dei requisiti per la partecipazione come sopra specificati:

- del possesso dei requisiti di base, ovvero iscrizioni negli elenchi del collocamento mirato di
Massa carrara (come specificato nel paragrafo REQUISITI DI AMMISSIONE);

- dell’assenza di cause d’esclusione (come specificato al paragrafo CRITERI DI ESCLUSIONE).
Entro 5 giorni dalla data di scadenza stabilita dal presente avviso per la presentazione
delledomande - salvo sospensione del procedimento per eventuali necessarie ulteriori istruttorie
di cui nesara data pubblicita sul sito web sotto descritto - 1’elenco provvisorio dei candidati
ammessi ¢ deicandidati non ammessi sara pubblicato sul sito web del Comune di Bagnone
all’indirizzo:

http://halleyweb.com/c045002/zf/index.php/bandi-di-concorso

Ai sensi delle vigenti disposizioni in materia di trattamento dei dati personali, i candidati saranno
identificati nelle suddette comunicazioni esclusivamente mediante gli estremi del protocollo
attribuito alla domanda dagli stessi presentata.

A tal fine, a ciascun candidato che aderisce al presente avviso, verra inviato all’indirizzo di posta
elettronica indicato nel modello di adesione, il numero di protocollo di ricezione della propria
candidatura.

COMMISSIONE ESAMINATRICE E CRITERI PER LA FORMULAZIONE DELLA
GRADUATORIA:

I candidati ammessi saranno valutati da apposita Commissione nominata con Determina dal
responsabile competente ecomposta da un Presidente, due Componenti e da un segretario con
funzioni amministrative e di verbalizzazione, appartenenti all’area dei funzionari ed EQ o
all’area degli istruttori.

La Commissione stabilisce preventivamente i criteri e le modalita di valutazione delle relative
provedi esame in relazione alle caratteristiche proprie del posto da ricoprire.

Per la valutazione della prova di esame la Commissione dispone complessivamente di 100 punti
cosi suddivisi

* 70 punti per le prove;

* 30 punti per la valutazione del curriculum;

Per quanto concerne la valutazione dei titoli curriculari, 1 30 punti a disposizione della
Commissione sono cosi suddivisi:

* 20 punti per attivita lavorativa o di tirocinio, inserimento socio terapeutico a qualunque titolo
prestato presso il Comune di Bagnone o presso altra amministrazione pubblica o presso privati;
* 10 punti per corsi di formazione, aggiornamento;



L’ assegnazione di ausili e/o tempi aggiuntivi ai candidati che, ai sensi dell’art.20 della legge
104/92, ne abbiano fatto richiesta sara determinata a insindacabile giudizio della Commissione
esaminatrice sulla scorta della documentazione esibita e sull’esame obiettivo di ogni specifico
caso.

PROVE DI ESAME:

L’esame consistera in una prova teorico-pratica ed in un colloquio, volti a valutare le attitudini e le
conoscenze del candidato in relazione al posto da ricoprire.

La Commissione Esaminatrice dispone complessivamente di 70 punti per le prove di esame ed
esattamente:

* Prova teorico-pratica: punti 35

* Colloquio: punti 35

Le prove si intendono superate se il candidato raggiungera una valutazione minima di 21/35 su
ciascuna ed una valutazione complessiva non inferiore a 42/70.

Prove di esame:

A) prova teorico-pratica, diretta a verificare le capacita e le conoscenze del candidato
nell’espletamento delle attivita proprie del profilo e settore, nonché la conoscenza base del
pacchetto Office, compreso 1’utilizzo di posta elettronica ed internet;

B) colloquio finalizzato ad accertare le capacita relazionali con riferimento ai rapporti con il
pubblico, abilita nella catalogazione e archiviazione dei libri.

Il colloquio e la prova tecnico/pratica si terranno il giorno 17 dicembre 2024 alle ore 10,00
presso il Comune di Bagnone, Piazza Marconi 7 — 54021 — Bagnone. L’elenco definitivo dei
candidati ammessi alla prova sara pubblicato sul sito:
http://halleyweb.com/c045002/zf/index.php/bandi-di-concorso.

Per essere ammessi a sostenere la prova i candidati dovranno essere muniti di idoneo documento
di riconoscimento.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati che non si presenteranno alle prove nei luoghi, alle
date enegli orari stabiliti o si presenteranno NON muniti di documento di riconoscimento.

I candidati che fossero impossibilitati a sostenere le prove alla data stabilita per infortunio,
malattia, parto o altra causa di forza maggiore, dovrannodarne tempestiva comunicazione al
Presidente della Commissione esaminatrice presso il Comune di Bagnone, pena I’esclusione
dalla selezione, entro la data stabilita per lo svolgimento della prova, recapitando alla
Commissione medesima 1’idonea documentazione probatoria entro i tre giorni successivi a quello
della comunicazione stessa. La Commissione, valutata la documentazione, ove ritenga
giustificata I’assenza alla prova, puo disporre in relazione alle esigenze organizzative della
selezione, di invitare gli interessati a sostenere il colloquio in data successiva, purché non oltre
10 giorni dalla prima convocazione.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA:

La graduatoria di merito dei candidati sara formulata dalla Commissione Esaminatrice,
sommando il punteggio riportato nella valutazione dei titoli e nelle prove di
esame.

A parita di punteggio si applicano le preferenze previste dalla tabella allegata al D.P.R. 246/97 e
successive modificazioni ed integrazioni .

Con apposito atto si procedera all’approvazione della graduatoria che sara pubblicata, in forma
anonima, sul sito  http://halleyweb.com/c045002/zf/index.php/bandi-di-concorso  ed
all’individuazione del candidato vincitore della selezione.

La graduatoria avra validita fino alla copertura dei posti previsti dal presente avviso.




COMUNICAZIONI AI CANDIDATI:

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale del COMUNE DI BAGNONE. Tali
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti. Nel rispetto della riservatezza dei dati
personali nelle comunicazioni pubblicate nel sito web del Comune di Bagnone i candidati
saranno identificati con codice numerico/alfanumerico.

I candidati al fine di acquisire le necessarie informazioni in merito all’espletamento della presente
selezione sono tenuti a consultare, per tutta la durata della stessa, il sito di riferimento
all’indirizzo http://halleyweb.com/c045002/zf/index.php/bandi-di-concorso

ASSUNZIONE IN SERVIZIO:

Il candidato utilmente collocato in graduatoria sara assunto, previo accertamento dei requisiti
prescritti per ’ammissione all’impiego e previa verifica con esito positivo della permanenza
dello stato invalidante e della idoneita alla mansione accertati dalla Commissione Medica
Competente ¢ dal Comitato Tecnico di Massa, e stipuleranno un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato per la qualifica sopra specificata di Operatore Amministrativo — Area degli
Operatori.

Nel caso in cui un candidato vincitore della selezione non potesse essere assunto in quanto non
compatibile alle mansioni si procedera a scorrere la graduatoria fino all’individuazione del
candidato idoneo all’assunzione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI:

I dati che i candidati sono chiamati a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto dal capo IV del DPR n. 487/1994 e dal Regolamento
UE2016/679 del 27 aprile 2016 (regolamento generale sulla protezione dei dati, indicato con la
sigla GDPR).

Il mancato, inesatto o incompleto conferimento dei dati ha come conseguenza 1I’impossibilita di
proseguire o concludere il procedimento attivato dagli interessati, che, di conseguenza e a
seconda dei casi, potra essere sospeso, interrotto, archiviato o avra esito negativo.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione di
cuial presente avviso.

Il Comune di Bagnone trattera in via autonoma i dati personali per le finalita istituzionali
connesse all'espletamento della presente procedura.

II Comune di Bagnone ¢ titolare del trattamento relativamente alle attivita di ricezione ed
istruttoria delle domandee di formazione della graduatoria, secondo quanto previsto dal DPR n.
487/1994 e dal DPR n. 246/1997; non che del trattamento relativamente allo svolgimento delle
prove di idoneita e agli adempimenti finalizzati all'assunzione, secondo quanto previsto dal D.lgs.
165/2001 e dal DPR n. 487/1994.

Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verra raccolto, elaborato e archiviato, tramite
supporti informatici e comunicato a tutto il personale coinvolto nel procedimento.

I dati personali possono essere comunicati (cio€ resi conoscibili a soggetti determinati, in
qualunque forma, anche mediante le messa a disposizione, consultazione o mediante
interconnessione) a soggetti privati alle condizioni e con le modalita previste dagli articoli da 22
a 25 della legge n. 241/1990 e dal Regolamento per 1’ Accesso agli atti.

I dati personali vengono trattati per il tempo necessario a consentire la gestione della procedura
di selezione e tutte le altre necessarie attivita di controllo, monitoraggio e verifica, anche da parte
di altre Pubbliche Amministrazioni, nonché per consentire 1’esercizio del diritto di accesso ai
documenti amministrativi e del diritto di accesso civico.

L’interessato che conferisce 1 dati ha diritto di:

-ottenere dai titolari autonomi del trattamento la conferma che sia 0 meno in corso un trattamento



didati che lo riguardano e di accedere ai dati e alle informazioni indicate nell’articolo 15 del
GDPR;

-ottenere dai titolari autonomi del trattamento la rettifica dei dati che lo riguardano e
I’integrazione dei dati incompleti [articolo 16 del DPR];

-ottenere dai titolari autonomi del trattamento la cancellazione dei dati che lo riguardano alle
condizioni indicate nell’articolo 17 del GDPR-ottenere dai titolari autonomi del trattamento la
limitazione del trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate nell’articolo 18 del
GDPR;

-opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati che lo riguardano alle condizioni indicate
nell’articolo 21 del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato le disposizioni del regolamento,
puo proporre reclamo all’Autoritd Garante per la protezione dei dati personali, in base
all’articolo77 del GDPR.

L’interessato che ritiene che il trattamento dei dati abbia violato i diritti di cui gode in base al

regolamento, puo ricorrere all’ Autorita Giudiziaria, in base all’articolo 79 del GDPR.

Recapiti dei titolari del trattamento dei dati

COMUNE DI BAGNONE —con sede in Piazza Marconi 7 — Bagnone

pec: comune.bagnone@postacert.toscana.it tel. 0187427823, sito web istituzionale:
WWwWw.comune.bagnone.ms.it

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO:
Ai sensi della legge n. 241/90 e s.m.i., si precisa che la struttura amministrativa responsabile
dell’adozione del presente Avviso ¢: Area Finanziaria- Dott. Andrea De Ranieri

Il
responsabile
del personale

Dott. Andrea
de Ranieri

Bagnone, 28/11/2024



