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CENTRI PER L’IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

COLLEGIO DEI REVISORI

I giorno 01 del mese di dicembre 2025 alle ore 10.30 in Firenze, si e riunito - in
videoconferenza sul canale:

https://meet.jit.si/segreteriaARTI - il Collegio dei Revisori, nelle persone dei Signori:
Dott. Eros Ceccherini- Presidente
Dott.ssa Nicoletta Capperi - Membro
Rag. Michele Gallicchio - Membro
al fine di procedere alla stesura del parere sulla destinazione delle risorse del fondo per la
retribuzione di posizione di posizione e di risultato del personale dirigente anno 2025, il
Collegio esamina la Relazione Illustrativa unitamente alla Relazione Tecnico-Finanziaria
pervenute a firma della Direttrice e della Dirigente del Settore Risorse Umane e Organizzazione
in merito all’espressione del parere sull’'accordo per la destinazione del fondo della
retribuzione di posizione e di risultato dell’anno 2025 per il personale dirigente, sottoscritto in
data 25 novembre 2025.

La costituzione del suddetto fondo é stata adottata con decreto della Dirigente del Settore
Risorse Umane e Organizzazione n. 1030 dell’11 novembre 2025.

VISTO

* le disposizioni contrattuali previste dal CCNL relativo al personale dell’area delle
funzioni locali triennio 2016-2018 sottoscritto in data 17.12.2020, con particolare
riferimento all’art. 57 in merito alla costituzione e alla destinazione del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato, nonché le ulteriori disposizioni del CCNL
triennio 2019-2021, sottoscritto in data 16.07.2024;

* gli articoli 40 comma 3-sexies e 40-bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001, come sostituito
dall’art. 55 del D.Lgs. 150/2009 e l'art. 5 comma 3 del CCNL 1 aprile 1999, come
sostituito dell’art. 4 del CCNL 22 gennaio 2004, nonché la Circolare del 19 luglio 2012 n.
25 del Ministero dell’economica e delle Finanze, Dipartimento della Funzione Pubblica.

CONSIDERATO
come evidenziato dalla tabella sottostante, il fondo per la retribuzione di posizione di posizione
e di risultato del personale dirigente anno 2025 risulta come di seguito destinato:

Descrizione Importo
Retribuzione di Posizione 398.000
Retribuzione di Risultato 147.500
Differenziazione della retribuzione di risultato 5.530
Totale 551.030
ESPRIME

parere favorevole in ordine alla rispondenza della predetta ipotesi di accordo ai profili di
compatibilita degli oneri della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio, ai
sensi dell’art.40-bis comma 1 del D.Lgs. 165/2001;

CERTIFICA
la conformita, ai sensi dell’art. 40 comma 3-sexies D.Lgs. 165/2001, della Relazione Illustrativa
e delle Relazioni Tecnico-Finanziaria agli schemi dettati con circolare del 19 luglio 2012 n. 25
del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.


https://spaces.avayacloud.com/spaces/60a23a650ef39eb846696b5d
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Firenze, 01 dicembre 2025

Dott. Eros Ceccherini
Dott.ssa Nicoletta Capperi

Rag. Michele Gallicchio
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