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Allegato A

PIANO DELLE ATTIVITA’ 2022 CON PROIEZIONE TRIENNALE 2022-2024

AGGIORNAMENTO n. 2 - OTTOBRE 2022

Il secondo aggiornamento del Piano delle attivita 2022, con proiezione triennale 2022 - 2024,
dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego €& riferito alle disposizioni della Delibera del Consiglio
Regionale n. 34 del 01.06.2022, “Integrazione alla Nota di Aggiornamento al DEFR 2022", che, al
Progetto 19 "“Diritto e qualita del lavoro”, nel quadro degli interventi attuativi dell’Obiettivo 1-
“Contrastare la disoccupazione e sostenere |'occupabilita”, prevede il coinvolgimento di ARTI per la

realizzazione di quanto previsto dal Programma G.O.L. e dal Patto per il Lavoro.

L'aggiornamento del Piano delle attivita dell’Agenzia per I'anno 2022, con proiezione triennale 2022 -
2024, adottato nella versione iniziale con Decreto ARTI n. 641 del 22/12/2021, successivamente
approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 88 del 31/01/2022 recante “Programma delle
attivita dell'Agenzia regionale toscana per l'impiego (ARTI) per l'anno 2022 e triennio 2022 - 2024 -
Approvazione” e oggetto di un primo aggiornamento con Decreto ARTI n. 484 del 22/06/2022, recepito

|\\

con Deliberazione di Giunta Regionale Toscana n. 1049 del 19.09.2022, consiste nel “set up”, contabile
ed operativo, funzionale a svolgere sia le attivita di organismo pagatore, per |'attuazione del Programma
G.O.L. e del Patto per il Lavoro, sia attivita complementari, a regia propria, nel’lambito del Programma

G.O.L. stesso.

Gli indirizzi regionali cui la programmazione delle attivita di ARTI viene qui allineata sono stati definiti
con la Delibera di Giunta Regionale n. 720 del 20/06/2022, con la quale & stato approvato lo schema di
convenzione con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ANPAL, Regione Toscana e ARTI, per
|'attuazione del Programma G.O.L., di cui alla D.G.R. 302/2022, e del Patto per il Lavoro, di cui alla
D.G.R. 111/2022, rispetto al quale la Regione Toscana ha ritenuto necessario garantire la
complementarieta degli interventi e delle risorse con il Programma G.O.L. stesso, applicando alle risorse
del Patto per il Lavoro il medesimo circuito finanziario definito per |'attuazione del PAR G.O.L., e sono
stati approvati gli indirizzi specifici ad ARTI, ad integrazione di quanto riportato nel quadro degli ambiti
di intervento strategici di cui alla D.G.R 1164/2021, a seguito dei quali si provvede ora pertanto,
contestualmente, con specifici separati atti, in pari data, a modificare il Piano di Attivita dell’Agenzia per
I'anno 2022, con proiezione triennale, ai sensi dell’art. 21-decies della L.R. 32/2002, ed il bilancio di
previsione e triennale 2022-2024, di cui ai Decreti ARTI n. 641 e n. 642 del 22/12/2021 e ss.mm.ii..

In base allo schema di convenzione suindicato, per |'attuazione della missione 5, componente 1, Politiche
per il lavoro del PNRR, in particolare, ad ARTI sono impartiti i seguenti indirizzi/compiti (art. 5-bis),
concorrendo all’attuazione di quanto in capo all’Amministrazione attuatrice (Regione Toscana):

- supportarla nel conseguimento di traguardi e obiettivi;

- sottoscrivere le convenzioni con i beneficiari;

- provvedere, a seguito del trasferimento delle risorse assegnate alla Regione Toscana per il Programma



GOL, all’'erogazione degli acconti e dei saldi finali ai beneficiari, inseriti nelle graduatorie approvate
dal’Amministrazione attuatrice o da ARTI stessa, su richiesta e secondo le modalita operative
concordate con RT;

- provvedere, in accordo con RT, ad attivare le eventuali procedure di recupero;

collaborare con RT nella realizzazione e gestione del Sistema di Gestione e Controllo;

- collaborare con RT nella fase di monitoraggio dell’utilizzo delle risorse;

- collaborare con RT nella fase di rendicontazione delle risorse;

- provvedere in accordo con RT, ad attivare le eventuali procedure di recupero o all’eventuale
regolarizzazione di liquidazioni e saldi non correttamente calcolati, secondo le indicazioni della stessa
Regione;

- informare periodicamente RT sull'andamento delle misure, sugli impegni e sulle liquidazioni effettuate;
- assicurare la completa tracciabilita delle operazioni e la tenuta di una codificazione contabile per
I’'utilizzo delle risorse del PNRR secondo le indicazioni fornite dalla RT;

- assicurare l'adozione di misure adeguate volte a rispettare il principio di sana gestione finanziaria,
secondo quanto disciplinato nel Regolamento finanziario (UE, Euratom) 2018/1046 e nell’art.22 del
Regolamento (UE) 2021/241, in particolare in materia di prevenzione dei conflitti di interessi, delle frodi,
della corruzione e di recupero e restituzione dei fondi che sono stati indebitamente assegnati;

- conformarsi alle indicazioni fornite dalla RT e dall’/ANPAL ed alle linee guida e circolari emanate dal
Ministero dell’lEconomia e delle Finanze, in tema di monitoraggio, controllo e rendicontazione e per
qualsiasi altra attivita inerente alla corretta realizzazione dell'intervento per il perseguimento
dell’obiettivo comune.

L’Amministrazione attuatrice puo stipulare, con il coinvolgimento di ARTI, apposite convenzioni con altre
amministrazioni pubbliche ai sensi dell’art. 5, comma 6, del D.Lgs. 50/2016 e dell’art. 15 della
L.241/1990, per collaborare nell’attuazione delle misure del Programma, secondo le modalita operative

concordate.

Con le successive, connesse, variazioni di bilancio di cui alla Delibera di Giunta Regionale n. 1021 del
12/09/2022. sono state rese disponibili ad ARTI le seguenti risorse, sulle annualita 2022, 2023, 2024:

- € 7.757.750,00 sull’annualita 2022, riferite al P.N.R.R - INTERVENTO M5C1 'Politiche Attive del Lavoro
e Formazione' - Finanziamento del Programma GOL (D.M 05/11/2021), di cui:

€ 2.119.100,00 - Percorsi 2 e 3 - (risorse per ARTI "organismo pagatore", erogate dal Settore
“Formazione per l'inserimento lavorativo” R.T.);

€ 2.129.404,00 - Percorsi 1, 2, 3 e 5 - (risorse per ARTI "organismo pagatore", erogate dal Settore
“Lavoro” R.T.);

€ 260.750,00 - Percorsi 2 e 5 - (risorse per ARTI ‘"organismo pagatore", erogate dal Settore
“Formazione continua e professioni” R.T.);

€ 3.248.496,00 - Percorso 4 - (risorse per attivita a “regia” ARTI, erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);

- € 1.569.473,20 sull’annualita 2022, riferite a “Risorse per il Patto per il Lavoro in Toscana - integrative
del Programma GOL”, di cui:

€ 100.000,00 - risorse integrative Percorsi 2 e 3 del Programma GOL - (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Formazione per l'inserimento lavorativo” R.T.);

€ 208.661,00 - risorse integrative Percorso 5 del Programma GOL - (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Formazione continua e professioni” R.T.);

€ 252.410,00 - risorse integrative Percorsi 1-2-3-5 del Programma GOL (risorse per ARTI "organismo



pagatore", erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);
€ 1.008.402,20 - risorse integrative Percorso 4 del Programma GOL (risorse per attivita a “regia” ARTI,

erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);

- € 35.481.600,00 sull'annualita 2023, riferite al P.N.R.R - INTERVENTO M5C1 'Politiche Attive del Lavoro
e Formazione' - Finanziamento del Programma GOL (D.M 05/11/2021) , di cui:

€ 14.833.700,00 - Percorsi 2 e 3 - (risorse per ARTI ‘"organismo pagatore", erogate dal Settore
“Formazione per l'inserimento lavorativo” R.T.);

€ 7.452.914,00 - Percorsi 1, 2, 3 e 5 - (risorse per ARTI "organismo pagatore", erogate dal Settore
“Lavoro” R.T.);

€ 1.825.250,00 - Percorsi 3 e 5 - (risorse per ARTI ‘"organismo pagatore", erogate dal Settore
“Formazione continua e professioni” R.T.);

€ 11.369.736,00 - Percorso 4 - (risorse per attivita a “regia” ARTI, erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);

- € 6.573.469,70 sull’annualita 2023, riferite a “Risorse per il Patto per il Lavoro in Toscana - integrative
del Programma GOL”, di cui:

€ 700.000,00 - risorse integrative Percorsi 2 e 3 del Programma GOL - (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Formazione per l'inserimento lavorativo” R.T.);

€ 1.460.627,00 - risorse integrative Percorso 5 del Programma GOL - (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Formazione continua e professioni” R.T.);

€ 883.435,00 - risorse integrative Percorsi 1-2-3-5 del Programma GOL (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);

€ 3.529.407,70 - risorse integrative Percorso 4 del Programma GOL (risorse per attivita a “regia” ARTI,

erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);

- € 7.448.650,00 sull’annualita 2024, riferite al P.N.R.R - INTERVENTO M5C1 'Politiche Attive del Lavoro
e Formazione' - Finanziamento del Programma GOL (D.M 05/11/2021) , di cui:

€ 4.238.200,00 - Percorsi 2 e 3 - (risorse per ARTI "organismo pagatore", erogate dal Settore
“Formazione per l'inserimento lavorativo” R.T.);

€ 1.064.702,00 - Percorsi 1, 2, 3 e 5 - (risorse per ARTI "organismo pagatore", erogate dal Settore
“Lavoro” R.T.);

€ 521.500,00 - Percorsi 2 e 5 - (risorse per ARTI ‘"organismo pagatore", erogate dal Settore
“Formazione continua e professioni” R.T.);

€ 1.624.248,00 - Percorso 4 - (risorse per attivita a “regia” ARTI, erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);

- € 1.247.728,10 sull’annualita 2024, riferite al Decreto Direttoriale M.L.P.S. n. 27 del 4/08/2021
“Risorse per il Patto per il Lavoro in Toscana, di cui:

€ 200.000,00 - risorse integrative Percorsi 2 e 3 del Programma GOL - (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Formazione per l'inserimento lavorativo” R.T.);

€ 417.322,00 - risorse integrative Percorso 5 del Programma GOL - (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Formazione continua e professioni” R.T.);

€ 126.205,00 - risorse integrative Percorsi 1-2-3-5 del Programma GOL (risorse per ARTI "organismo
pagatore", erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);

€ 504.201,10 - risorse integrative Percorso 4 del Programma GOL (risorse per attivita a “regia” ARTI,

erogate dal Settore “Lavoro” R.T.);



L'imputazione delle risorse alle annualita di bilancio 2022, 2023 e 2024 ¢ stata definita da Regione
Toscana nel rispetto del principio della competenza finanziaria potenziata.

Limputazione delle risorse alle annualita di bilancio 2023 e 2024 ¢ stata definita da ARTI nel rispetto dei
principi contabili allegati come parte integrante della Deliberazione n. 496 del 16.04.2019 e della

effettiva erogazione delle risorse ai beneficiari da parte dell’Agenzia, per le attivita a propria “regia”.

Dopo l'approvazione dell’aggiornamento del Piano delle attivita con proiezione triennale e della
variazione di bilancio di ARTI, la firma della Convenzione approvata in schema con la DGR 720/22 e la
conclusione delle attivita di valutazione dei progetti formativi di cui agli Avvisi approvati, i Settori
regionali competenti potranno procedere alla predisposizione degli atti dirigenziali di impegno a favore di

ARTI delle risorse ad essa destinate.

La Direttrice

Dott.ssa Simonetta Cannoni



