
Curriculum Vitae Europass         

Informazioni personali

Cognome Nome Gerardo Grassi

Indirizzo 

Telefono 

E-mail  gerardo.grassi@arti.toscana.it 

Cittadinanza Italiana

Data di nascita

Sesso M 

ISCRITTO    CON DECRETO REGIONE TOSCANA n°6306/2014    NELL'ELENCO  
REGIONALE     DEGLI "ESPERTI DELLA VALUTAZIONE DEGLI APPRENDIMENTI  
E DELLA CERTIFICAZIONE DELLE COMPETENZE 

ESPERIENZA LAVORATIVA
Date Dal 01/06/2022 in essere

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario Titolare di posizione organizzativa in ambito Marketing e servizi
alle imprese - CPI Massa Carrara

Principali attività e
responsabilità

Coordinamento sul territorio delle attività relative alla promozione dei servizi 
del centro per l'impiego , in particolare:
- promuovendo nelle aziende i servizi erogati dai CPI; 
- individuando le opportunità di lavoro espresse dal sistema produttivo locale;
- erogando un servizio personalizzato all’azienda
Collaborazione al miglioramento dei servizi offerti alle imprese per fidelizzare
le imprese e favorire l’incontro tra domanda-offerta di lavoro. 
Collaborazione per la gestione e l’organizzazione di fiere /eventi territoriali
diffusi /recruitment days. 
Collaborazione per ampliare la rete territoriale degli interlocutori del mondo 
imprenditoriale anche con riferimento agli intermediari istituzionali; 
Collaborazione con l’ufficio collocamento mirato per una gestione coordinata
delle aziende in situazione di obbligo assunzionale; 

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ARTI – Settore servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione

Date Dal 26/10/2020 al 31/05/2022

Lavoro o posizione ricoperti Funzionario politiche del lavoro  

Principali attività e responsabilità - attività di referente e coordinatore in materia di politiche attive, tirocini non
curriculari, Supporto all’autoimpiego e accompagnamento al lavoro
-  attività  di  supporto  alle  posizioni  organizzative  in  materia  di  Marketing,
Incontro domanda offerta e servizi alle imprese;
-  supporto alle posizioni  organizzative e agli  uffici   nell’espletamento delle
procedure  previste  nell’ambito  del  Reddito  di  cittadinanza,  con particolare
attenzione ai progetti di pubblica utilità.
-  Partecipazione ai  tavoli  regionali,  contatti  con le  imprese,  consulenti  del
lavoro, associazioni di categoria e sindacati.
- Supporto alle figure apicali in materia di vertenze e crisi aziendali;
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Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ARTI – Settore servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione

Date Dal 28/06/2018 al 25/10/2020

Lavoro o posizione ricoperti Assistente Amministrativo presso ARTI TOSCANA – Centro per l'impiego di 
Massa Carrara 

Principali attività e responsabilità  attività di referente e coordinatore in materia di politiche attive, tirocini non
curriculari, Supporto all’autoimpiego e accompagnamento al lavoro
-  attività  di  supporto  alle  posizioni  organizzative  in  materia  di  Marketing,
Incontro domanda offerta e servizi alle imprese;
-  supporto alle posizioni  organizzative e agli  uffici   nell’espletamento delle
procedure  previste  nell’ambito  del  Reddito  di  cittadinanza,  con particolare
attenzione ai progetti di pubblica utilità.
-  Partecipazione ai  tavoli  regionali,  contatti  con le  imprese,  consulenti  del
lavoro, associazioni di categoria e sindacati.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

ARTI – Settore servizi per il lavoro di Lucca, Massa Carrara e Pistoia

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione

Date Dal 31/12/2009 al 27/06/2018

Lavoro o posizione ricoperti Istruttore Amministrativo presso il Centro per l’impiego di Massa Carrara

Principali attività e responsabilità In sintesi, in questi anni ho svolto attività lavorativa in questi ambiti:
– Attività di back office relativa alla gestione e al monitoraggio delle

politiche  attive  e  alla  definizione  di  interventi  per  promuovere
l'occupazione;

– Attività di promozione dei servizi del Centro per l’impiego;
– Attività di istruttoria applicata ai procedimenti amministrativi relativi

alle  politiche  attive  del  lavoro  con  la  predisposizione  di  atti
amministrativi;

– Attività di studio di varie tematiche e supporto alle figure apicali nella
scelta delle soluzioni amministrative da implementare;

– Attività  di  consulenza specifica ad utenti,  imprese e consulenti  del
lavoro su norme, strumenti, incentivi/agevolazioni e misure di politica
attiva.

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

fino al 31/12/2015 dipendente della Provincia di Massa Carrara – Settore 
Formazione professionale e politiche del lavoro 
dal  01/01/2016 dipendente  (in  avvalimento)  del  Settore  della
Regione Toscana denominato Servizi per il Lavoro di Massa-Carrara,
Lucca e Pistoia

Tipo di attività o settore Pubblica Amministrazione
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ISTRUZIONE e FORMAZIONE

Date 22/03/2022

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

2022:  bonus  e  incentivi  per  le  assunzioni  nell'Italia  della  ripartenza  -
Webinar

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

FORMART

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date 2021 -2022

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

Master la gestione dei rapporti di lavoro nella crisi d'impresa

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

IPSOA SCUOLA DI FORMAZIONE

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

Date 15/12/2021

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

2022: cosa cambia per il lavoro dal 1 gennaio  - Webinar

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

FORMART

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

 

Date 24/06/2021

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

Le misure in materia di lavoro del D.L.  25 maggio 2021 n. 73 (Decreto
Sostegni - bis) 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

FORMART

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

 

Date 21/01/2021

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

WEBINAR: LE NUOVE AGEVOLAZIONI REGIONALI PER L'IMPRENDITORIA 
GIOVANILE E FEMMINILE

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

CCIAA FIRENZE - PROMOFIRENZE

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

Date 17/12/2020

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

Legge di bilancio 2021: incentivi per l’occupazione - Webinar

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

FORMART

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date 28/10/2019
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titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

I SERVIZI PER LO SVILUPPO DI NUOVA IMPRESA E  LO STRUMENTO DEL
WORKERS BUYOUT PER GARANTIRE LA CONTINUITA’ ALLE IMPRESE IN
CRISI

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Progetto Opera

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date 10/04/2019

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

La disciplina dei  tirocini formativi in Regione Toscana”

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Regione Toscana – Ispettorato Nazionale del Lavoro

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Date 21/03/19

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

IL REDDITO DI CITTADINANZA

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Disciplina contenuta nel DL 4/2019 e relative applicazioni

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

COMUNE DI MONTIGNOSO

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE 

Date 13/03/19

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

DECRETO  LEGGE  12  LUGLIO  2018  N.  87,  RECANTE  DISPOSIZIONI
URGENTI PER LA DIGNITA' DEI LAVORATORI E DELLE IMPRESE

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

NUOVA DISCIPLINA DEI RAPPORTI DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REGIONE TOSCANA – CONSORZIO SERVIZI LAVORO

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Date 27/02/19

titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

MODIFICHE  REGOLAMENTO  TIROCINI:  ILRECEPIMENTO  DELLE  LINEE
GUIDA DEL 25 MAGGIO 2017

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

NORMATIVA REGIONALE SUI TIROCINI NON CURRICULARI

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REGIONE TOSCANA – CONSORZIO SERVIZI LAVORO

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

Date 28/05/18

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

L'APPRENDISTATO NEL SISTEMA DUALE
SEMINARIO 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il  quadro  normativo  nazionale  e  regionale  e  le  modalità  operative  per
l'attuazione dei percorsi
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REGIONE  TOSCANA  DIREZIONE  ISTRUZIONE  FORMAZIONE  –  ANPAL
SERVIZI

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date 24/05/18

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

SEMINARIO DI APPROFONDIMENTO SUL WELFARE LOCALE 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Comunità e reti territoriale: modelli organizzativi e buone pratiche

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REGIONE TOSCANA DIREZIONE SOCIALE – CARITAS TOSCANA  

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di frequenza

Date 07/02/18

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

INFORMAZIONI  E  APPROFONDIMENTI  SUL  MERCATO  DEL  LAVORO
TOSCANO E ANALISI GRADIMENTO SERVIZI IMPRESE

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

RAPPORTI IRPET

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REGIONE TOSCANA – CONSORZIO SERVIZI LAVORO

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di frequenza

Date 24/01/18

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

PANORAMA DELLE AGEVOLAZIONI 2018 ALLE ASSUNZIONI

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Legge di stabilità 2018

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REGIONE TOSCANA – CONSORZIO SERVIZI LAVORO

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

ATTESTATO DI FREQUENZA

Date Da gennaio a giugno 2017

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

Corso di Perfezionamento:
I  più  attuali  sviluppi  nella  psicologia  dell'orientamento  e  nel  carrer
managment  (dal  life  designing  al  life  meaning,  alla  relational  theory  of
working)  il  colloquio,  il  bilancio  di  competenze  ,  il  life  counseling,  il
mentoring potenziato e il life coaching.

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il  corso  di  perfezionamento  di  80  ore  era  volto  alla  formazione  di
competenze  relative  alla  psicologia  dell’orientamento,  al  career
management e al colloquio in vari contesti, per favorire la realizzazione di
interventi differenziati conformi ai diversi ambiti di applicazione. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

UNIVERSITA' DI FIRENZE – DIPARTIMENTO DI PSICOLOGIA

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

 Date 5/12/2016 

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di partecipazione
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Principali 
tematiche/competenze 
professionali acquisite

2nd  International  One  day  conference:  Conunseling,  validazione,
certificazione,  bilancio  delle  competenze,  aspetti  comuni  ed  elementi
distintivi del processo di accompagnamento

 Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell’istruzione e 
formazione

Università di Firenze Dipartimento di psicologia e scienze della formazione

Date Ottobre 2016

Titolo della qualifica rilasciata
/ denominazione corso

Incentivi alle assunzioni

Principali
tematiche/competenza
professionali possedute

Presentazione  degli  incentivi  economici  e  contributivi  per  assunzione  di
personale

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

IGSYSTEM INNOVAZIONE e CONSULENZA

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date 14-15 dicembre 2015

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

L’evoluzione del ruolo dei centri per l’impiego nell’attuale contesto

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Obiettivi formativi
·Rinforzare i servizi al cittadino e alle imprese erogati dai CPI;
·Implementare  strumenti  utili  alla  rilevazione del  livello  di  soddisfazione
degli utenti (cittadini e imprese) e del livello di performance organizzativa e
dei processi interni della struttura;
·Migliorare  il  livello  di  integrazione  tra  i  servizi  dell’impiego  e  mondo
produttivo, parti sociali, associazioni, imprese o associazioni di imprese;
·Identificare e consolidare le competenze degli operatori necessarie a tale
integrazione;

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Scuola Pubblica Amministrazione – Gruppo Coreconsulting

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date Giugno del 2015

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

Il Sistema AVCPASS e la verifica dei requisiti generali e speciali

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

La finalità del percorso è quella di aggiornare le conoscenze relativamente
al sistema AVCPASS nell'ambito della verifica dei requisiti generali e speciali
degli operatori economici
Durata: 7 ore

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Caldarini & Associati srl

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date 25 – 26 marzo 2015

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

I FONDI STRUTTURALI: PROGRAMMAZIONE FSE 2014-2020

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il percorso formativo, rivolto a dipendenti della Regione e delle Province
che si  occupano di  interventi  finanziati  con i fondi strutturali,  illustra gli
scenari,  gli  obiettivi  e  le  nuove  regole  che  guideranno  il  ciclo  di
programmazione comunitaria 2014-2020;      
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Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Assistenza Tecnica Regione Toscana – Settore Formazione e Orientamento
– Ernst & Young

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date Ottobre – Dicembre del 2014

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

Corso di Alta Formazione per la Redazione e Gestione di progetti comunitari

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

La finalità del percorso formativo è di Acquisire la capacità di analizzare i
bandi di di finanziamento della Comunità Europea e la consapevolezza dei
contenuti  e  delle  implicazioni  pratiche  delle  attività  legate  alla
presentazione, gestione e rendicontazione di un progetto comunitario.
Il percorso di formazione ha una durata di 70 ore, di cui 40 dedicate alla
trasmissione delle conoscenze teoriche e le altre 30 di attività pratica con la
redazione di un progetto.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

CCIAA Massa-Carrara – Ufficio di Alta Formazione

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date Ottobre – novembre del 2014

Titolo della qualifica rilasciata Corso di Aggiornamento  “La Gestione delle gare di forniture e servizi”

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

La finalità del percorso formativo è di incrementare le competenze di coloro
che hanno maturato esperienze significative  nella gestione delle gare di
appalto, aggiornandole alla luce degli ultimi interventi normativi in materia
(Decreti Renzi).
 Il percorso ha una durata di 20 ore 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

NOMOS APPALTI – in collaborazione con la Provincia di Massa-Carrara

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date Giugno del 2014

Titolo della qualifica rilasciata Corso di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro per
il Personale Amministrativo. Rischio medio  

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il corso di formazione della durata di 8 ore mira a fornire un’adeguata e
specifica formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro e
sui rischi specifici riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti
misure e procedure di prevenzione e protezione caratteristici del settore di
appartenenza.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REFORM srl

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Attestato di Frequenza

Date Dicembre 2013 ad giugno 2014

Titolo della qualifica rilasciata Esperto di  Valutazione  degli  apprendimenti  e  della  Certificazione  delle
Competenze 
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Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il corso di formazione della durata di 100 ore mira a formare i dipendenti
delle Province che operano a 360° all'interno del sistema regionale delle
competenze introdotto dalla DGR 532/09 smi. 
All'esperto spetta il compito di presidiare la valutazione ex ante dei progetti
formativi relativamente ai dispositivi di valutazione degli apprendimenti in
essi  previsti,  nell’ambito  nei  nuclei  di  valutazione  costituiti  dalle
amministrazioni provinciali.
Inoltre l'esperto ha la capacità di  assicurare il  rispetto degli  standard di
processo per la certificazione delle competenze, e quindi la garanzia della
validità di quanto viene certificato.

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REGIONE TOSCANA – ASSISTENZA TECNICA DEL SETTORE FORMAZIONE
e ORIENTAMENTO - PriceWaterhouse&Coopers

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Certificato di competenze

INSERITO NELL'ELENCO REGIONALE DEGLI "ESPERTI DELLA VALUTAZIONE DEGLI
APPRENDIMENTI E DELLA CERTIFICAZIONE DELLE COMPENTENZE CON DECRETO
6306/2014 

Date 7 – 8 marzo del 2013

Titolo della qualifica rilasciata /
denominazione corso

Partecipazione al terzo meeting del progetto Europeo ”ISI – Improve Sense
of  iniziative”  finanziato  nell’ambito  del  programma  LLP  –  Programma
Settoriale Grundtvig – Partenariati multilaterali. 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

L’attività del progetto, che coinvolge enti di formazione, enti pubblici e parti
sociali di Italia, Francia e Turchia, si basa sullo sviluppo di strumenti utili a
favorire  l’apprendimento  di  conoscenze  e  capacità  legate  alla  Settima
Competenza  Chiave  “il  senso  di  iniziativa”  come  definita  dalla
Raccomandazione  del  Parlamento  Europeo  del  2006  relativa  alle
competenze chiave per l'apprendimento permanente

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

CEDIT

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Corso di aggiornamento

Date 5 – 6 luglio del 2012

Titolo della qualifica rilasciata Partecipazione al terzo meeting del progetto Europeo ”ISI – Improve Sense
of  iniziative”  finanziato  nell’ambito  del  programma  LLP  –  Programma
Settoriale Grundtvig – Partenariati multilaterali. 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

L’attività del progetto, che coinvolge enti di formazione, enti pubblici e parti
sociali di Italia, Francia e Turchia, si basa sullo sviluppo di strumenti utili a
favorire  l’apprendimento  di  conoscenze  e  capacità  legate  alla  Settima
Competenza  Chiave  “il  senso  di  iniziativa”  come  definita  dalla
Raccomandazione  del  Parlamento  Europeo  del  2006  relativa  alle
competenze chiave per l'apprendimento permanente

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

CEDIT

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Corso di aggiornamento

Date 20 – 29 marzo e 3 aprile del 2012

Titolo della qualifica rilasciata Attestato  di  Frequenza  del  corso  denominato  “Semplificazione  delle
modalità di riconoscimento dei costi nel FSE”
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Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il  Corso  ha  offerto  un  aggiornamento  sulle  modalità  di  gestione  e
rendicontazione delle attività cofinanziate dal FSE, con particolare riguardo
agli  interventi  formativi  affidati  tramite  concessione,  alla  luce della  DGR
1179/2011.
DURATA 18 ore

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Regione Toscana – Direzione Generale Organizzazione e Risorse

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Corso di aggiornamento

Date 22 – 23 marzo del 2012

Titolo della qualifica rilasciata Partecipazione al secondo meeting del progetto Europeo ” ISI – Improve
Sense of iniziative” finanziato nell’ambito del programma LLP – Programma
Settoriale Grundtvig – Partenariati multilaterali. 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

L’attività del progetto, che coinvolge enti di formazione, enti pubblici e parti
sociali di Italia, Francia e Turchia, si basa sullo sviluppo di strumenti utili a
favorire  l’apprendimento  di  conoscenze  e  capacità  legate  alla  Settima
Competenza  Chiave  “il  senso  di  iniziativa”  come  definita  dalla
Raccomandazione  del  Parlamento  Europeo  del  2006  relativa  alle
competenze chiave per l'apprendimento permanente

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

CEDIT

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Corso di aggiornamento

Date 15 Febbraio del 2012

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di Frequenza del corso denominato “ i pagamenti negli enti 
pubblici alla luce della legge sulla tracciabilita' (136/2010) e del DURC”

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il corso ha affrontato i seguenti argomenti:
- La regolarità aministrativa, contabile e fiscale della spesa: gli adempimenti
e le responsabilità;
- L'individuazione degli obblighi in relazione alle forme contrattuali: appalti,
prestazioni d'opera, acquisti,
- L'obbligatorietà del bonifico per il pagamento di appalti per lavori, servizi
e forniture (legge 136/2010): obbligo di CIG, CUP e conto dedicato
- Il DURC: quando è necessario richiederlo, la validità

DURATA 6:00 ORE

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

REFORM 

 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Corso di aggiornamento

Date 2011

Titolo della qualifica rilasciata Attestato di frequenza del corso denominato “Alta Formazione per la 
redazione e gestione di progetti comunitari “

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Ho frequentato  il  corso  Alta  Formazione  per  la  redazione e gestione di
progetti  comunitari  organizzato  dall’Agenzia  formativa  della  CCIAA  di
Massa-Carrara.
Il corso della durata di 21 ore era volto a fornire conoscenze relative alla
predisposizione e gestione di progetti comunitari. 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Camera di Commercio Massa-Carrara – Agenzia Formativa 
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 Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Corso di aggiornamento

Date 2007

Titolo della qualifica rilasciata Dottore in Scienze Politiche – indirizzo politico amministrativo con votazione 
conseguita di 110/110 

Principali tematiche/competenza
professionali possedute

Il corso di Laurea in Scienze politiche (vecchio ordinamento), attraverso un
percorso di studio di 25 esami, mi ha consentito di approfondire da un lato
il  campo  del  Diritto  Amministrativo  e  degli  Enti  Locali,  dall’altro  con
maggiore riferimento al mondo delle imprese, quello del Diritto del Lavoro,
Diritto Commerciale ed Organizzazione Aziendale.
Tale percorso di specializzazione giuridica amministrativa è arrivato dopo un
biennio propedeutico nel quale ho affrontato materie afferenti  al  settore
economico aziendale, sociologico e umanistico.
Pertanto, al di là delle competenze di natura accademica necessarie per il
superamento dei singoli esami e l'ottenimento del titolo, il corso di Laurea,
in  virtù  anche  di  un  approccio  multidisciplinare,  mi  ha  consentito  di
acquisire delle  competenze trasversali  utili  in diversi  contesti  lavorativi  e
spendibili in molteplici settori economico-produttivi.
Tale approccio multidisciplinare si è riflesso anche nella realizzazione della
tesi di Laurea dal titolo “Le Forme di Gestione dei Servizi Pubblici Locali”.
 

Nome e tipo d'organizzazione
erogatrice dell'istruzione e

formazione

Università di Pisa, Facoltà di Scienze Politiche 

Livello nella classificazione
nazionale o internazionale

Laurea vecchio ordinamento

Madrelingua Italiano

Altra(e) lingua(e) inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Scritto

Livello europeo (*) Ascolt
o

Lettura Interazione
orale

Produzione
orale

Lingua
Suffici
ente

Buono Sufficiente Sufficiente sufficiente

(*)  Quadro comune europeo di riferimento per le lingue 

Capacità e competenze sociali Buone capacità di comunicazione e relazionali  acquisita anche attraverso
l’esperienza lavorativa . 
Buone capacità di analisi e di utilizzo di stili di negoziazione differenziati in
relazione agli obiettivi e al contesto.
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Capacità e competenze
organizzative

In questi anni, all’interno del CPI di Massa Carrara, ho svolto, in particolare a 
partire dal 2016, attività di coordinamento in materia di politiche attive e di
servizi alle imprese.
In questo contesto ho maturato competenze per la conduzione di gruppi di
lavoro (composti da interni ed operatori di gara) con precipua attenzione ai
processi  comunicativi  e  a  favorire  la  circolarità  delle  informazioni,  quali
aspetti fondamentali in una struttura organizzativa complessa come quella
in cui ci troviamo ad operare.
Il  coordinamento  di  gruppi  di  lavoro  comporta  un  grande  lavoro  di
informazione, comunicazione, approfondimento delle tematiche e supporto
agli operatori nella risoluzione di aspetti e criticità che si manifestano, dove
le competenze organizzative e relazionali  diventano importanti  al  pari  di
quelle tecnico/professionali.

Capacità e competenze
informatiche

Buona conoscenza del pacchetto  Office Word,  Excel,  e Open office org;
navigazione internet. Ottima conoscenza PA-FLOW (protocollo informatico e
di gestione), conoscenza programma di contabilità TeamSystem e rudimenti
di Autocad

Altre capacità e competenze

Patente B

Ulteriori informazioni

Allegati

DATA ___________________           FIRMA
_______________________

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.lgs. 196 del 30 giugno 2003.
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