
                                                             

DIREZIONE 

Direttrice: Simonetta Cannoni

Decreto n. 520 del 05/07/2022

Responsabile del procedimento:  Simonetta Cannoni

Pubblicità/Pubblicazione:  Atto non riservato. Pubblicazione sul sito dell'Agenzia. 

Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [ ... ]

Allegati n: 1

Oggetto: Regolamento (UE) 2016/679 “Regolamento Generale sulla Protezione dei
Dati” (GDPR) – ricognizione documento “Data Protection Policy – Addendum alle
Linee guida” approvato con D.G.R. n.  810 del  2  agosto 2021 – attribuzione di
deleghe e autorizzazioni al trattamento dei dati personali

                                                                                                                            



                                                             

LA DIRETTRICE

Vista la legge regionale 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per l’impiego
(ARTI). Modifiche alla l.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del
lavoro”, in particolare l’articolo 32 recante disposizioni di prima applicazione;

Vista e richiamata la deliberazione di Giunta regionale n. 604 dell’8 giugno 2018 con la
quale,  ai  sensi  del  comma 1 del  sopra richiamato  articolo  32 della  L.R.  28/2018,  è
definita la costituzione dell’Agenzia regionale toscana per l’impiego (ARTI) a far data
dall’8 giugno 2018;

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 109 del 29 aprile 2021
con cui la sottoscritta è stata nominata Direttrice della Agenzia Regionale Toscana per
l'Impiego;

Visto  l’art.  21  octies  della  L.  R.  32/2002  e  s.m.i.  ai  sensi  del  quale  il  Direttore
rappresenta legalmente l’Agenzia ARTI;

Visto il Regolamento di Amministrazione e contabilità dell’Agenzia ARTI, approvato
con proprio Decreto  n.  107 del  6 dicembre  2018,  ai  sensi  del  quale  il  Direttore “è
titolare del trattamento dei dati personali e provvede alla nomina dei responsabili ed
alla definizione delle finalità e delle modalità del trattamento, secondo quanto stabilito
dalla normativa in materia”;

Visto il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27
aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei
dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati (Regolamento Generale sulla
Protezione dei Dati  – GDPR), e in particolare l’articolo 5 del GDPR , che al par 1
enuncia i principi applicabili al trattamento dei dati personali e al par 2 pone in capo al
titolare il principio di responsabilizzazione (cd accountability), in base al quale lo stesso
deve assicurare, ed essere in grado di comprovare, il rispetto di tali principi;

Visto in particolare l’art. 2-quaterdecies del GDPR, recante “Attribuzione di funzioni e
compiti a soggetti designati”; 

Visto il D.lgs. n.196 del 30 giugno 2003 e successive modifiche e integrazioni;

Preso atto delle  indicazioni prodotte dal DPO come recepite  con Delibera di Giunta
Regionale Toscana del 4 giugno 2018, n. 585;

Visto il Decreto n. 278 del 29 giugno 2021 con cui è stato provveduto alla nomina del
responsabile della protezione dei dati personali (RPD) -  data protection officer (DPO)
dell’Agenzia ai sensi dell’art. 37 del regolamento (UE) 2016/679;

                                                                                                                            



                                                             

Visto  il  Decreto  A.R.T.I.  n.  408  del  19  dicembre  2019  con  cui  si  è  provveduto
all’approvazione del documento “Data protection policy - Agenzia Regionale Toscana
per  l’Impiego  -  Modello  Organizzativo”  e  alla  ricognizione  del  documento  “Data
protection  policy –  Linee  guida  per  l'attuazione  dei  processi  GDPR  di  Regione
Toscana”  adottato  con  Decreto  Dirigenziale  della  Regione  Toscana  –  Direzione
Organizzazione e Sistemi Informativi n. 7677 del 17.5.2019;

Vista la D.G.R. n. 810 del 2 agosto 2021 recante approvazione del documento “Data
Protection Policy – Addendum alle Linee guida”, con la quale Regione Toscana-Giunta
regionale  ha  adottato  prescrizioni  da  applicare  nel  trattamento  dei  dati  personali  in
materia di: Ispezioni del garante; Procedure di acquisto servizi IT; Controlli sui fornitori
di servizi IT; Piano di qualità della fornitura di servizi IT; Data protection agreement tra
fornitori (DPA P2P), Disciplinare per gli autorizzati; Disciplinare per gli amministratori
di sistema; Valutazione dei dati personali e misure di sicurezza;

Ritenuto  pertanto  di  dover  dare  ricognizione,  in  quanto  compatibile  in  relazione  al
modello  organizzativo  dell'Agenzia  Regionale  Toscana  per  l'Impiego,  al  documento
“Data Protection Policy – Addendum alle Linee guida” di cui allegato A del presente
Decreto, parte integrante e sostanziale del presente atto, approvato con D.G.R. n. 810
del 2 agosto 2021, costituito dall’insieme delle prescrizioni da applicare nel trattamento
dei dati personali in materia di: Ispezioni del garante; Procedure di acquisto servizi IT;
Controlli sui fornitori di servizi IT; Piano di qualità della fornitura di servizi IT; Data
protection  agreement  tra  fornitori  (DPA  P2P),  Disciplinare  per  gli  autorizzati;
Disciplinare per gli amministratori di sistema; Valutazione dei dati personali e misure di
sicurezza;

Ritenuto altresì di dover dare la massima diffusione al documento di cui all’allegato A,
portandolo  a  conoscenza  di  tutti  i  dirigenti  e  dipendenti  di  A.R.T.I.  mediante
pubblicazione  sul  sito  web,  sulla  intranet  aziendale,  e  con  qualunque  altro  mezzo
ritenuto idoneo a darne adeguata informazione;

Ritenuto  inoltre  di  dover  procedere,  alla  luce  delle  recenti  modifiche  dell’assetto
organizzativo,  all’attribuzione  di  nuove  deleghe  all’esercizio  delle  competenze  in
materia di protezione dei dati, disponendo altresì che i dipendenti assegnati alle strutture
dei dirigenti delegati e i soggetti che vi operano ad altro titolo, che agiscono sotto la loro
autorità,  siano  autorizzati  al  trattamento  dei  dati  personali  anche  sulla  base  delle
istruzioni operative previste nel documento “Data Protection Policy – Addendum alle
Linee guida” recepito con il presente Decreto;

Visto il Decreto n. 114 del 15 marzo 2019, con cui sono state attribuite le deleghe ai
Dirigenti  in  materia  di  trattamento  dei  dati  personali  e  le  relative  autorizzazioni  al
personale  assegnato,  con  contestuale  approvazione  sub  all.  A  delle  “Istruzioni  agli
autorizzati al trattamento dei dati personali di competenza del Settore di assegnazione”;

Visto il successivo Decreto n. 354 dell’11 agosto 2021 con cui, in considerazione della
modifica dell’assetto organizzativo di A.R.T.I. e del conferimento dei nuovi incarichi di
responsabilità,  ferme  restando  le  competenze  in  materia  di  protezione  dei  dati  già

                                                                                                                            



                                                             

individuate con Decreto 114 del 15 marzo 2019 e le istruzioni agli autorizzati approvate
sub allegato A al medesimo decreto, sono state attribuite nuove deleghe all’esercizio
delle  competenze  in  materia  di  protezione  dei  dati  ai  Dirigenti  Responsabili  delle
strutture dirigenziali dell’Agenzia ARTI nelle quali si svolgono i trattamenti;

Visto  il  Decreto  n.  365  del  26  agosto  2021,  con  cui  è  stato  adottato  il  modello
organizzativo a tendere dell’Agenzia prevedendo l’articolazione organizzativa in cinque
“Strutture di staff” e in cinque “Strutture di line (Servizi per il Lavoro)” - queste ultime
strutture già approvate con Decreto n. 179/2021 - , come di seguito riportato:
• Strutture di staff:
1. Contabilità e bilancio;
2. Risorse Umane e organizzazione;
3. Politiche del lavoro e osservatorio;
4. Progetti di sviluppo e finanziamenti europei, nazionali e regionali;
5. Patrimonio, Reti, Innovazione tecnologica, Archivi e Protocollo;
• Strutture di line:
1. Servizi per il lavoro di Arezzo e Siena;
2. Servizi per il lavoro di Firenze e Prato;
3. Servizi per il lavoro di Lucca e Pistoia;
4. Servizi per il lavoro di Pisa e Massa Carrara;
5. Servizi per il lavoro di Grosseto e Livorno;

Visto  il  decreto  198  del  23  marzo  2022  con  cui  è  stato  attribuito  al  Dott.  Paolo
Pantanella l’incarico di responsabilità dirigenziale del Settore Contabilità e bilancio;

Visto il  decreto  339 del  5 maggio  2022 con cui  è  stato attribuito  all’Arch.  Stefano
Cerchiarini  l’incarico  di  responsabilità  dirigenziale  del  Settore  Patrimonio,  Reti,
Innovazione tecnologica, Archivi e Protocollo;

Ritenuto  pertanto,  in  considerazione  della  modifica  dell’assetto  organizzativo  di
A.R.T.I.  e  del  conferimento  dei  nuovi  incarichi  di  responsabilità,  ferme  restando le
competenze in materia di protezione dei dati già individuate con Decreto 114 del 15
marzo  2019  e  le  istruzioni  agli  autorizzati  approvate  sub  allegato  A  al  medesimo
decreto:
1. di disporre la delega all’esercizio delle competenze in materia di protezione dei dati
ai Dirigenti  Responsabili delle strutture dirigenziali  dell’Agenzia ARTI nelle quali si
svolgono i trattamenti, in relazione alle attività e funzioni rispettivamente presidiate, in
coerenza  con  la  responsabilità  dei  procedimenti  amministrativi,  come  di  seguito
individuati:
- Servizi per il lavoro di Arezzo e Siena – Dirigente Responsabile Dott. Paolo Grasso;
-  Servizi  per il  lavoro di  Firenze e  Prato – Dirigente Responsabile  Dott.ssa Monica
Becattelli ;
-  Servizi  per il  lavoro di Lucca e Pistoia – Dirigente Responsabile Dott.ssa Romina
Nanni;
-  Servizi  per  il  lavoro  di  Pisa  e  Massa  Carrara  –  Dirigente  Responsabile  Dott.ssa
Stefania Dini;

                                                                                                                            



                                                             

- Servizi per il lavoro di Grosseto e Livorno – Dirigente Responsabile Dott.ssa Laura
Pippi;
- Settore Bilancio e Contabilità – Dirigente Responsabile Dott. Paolo Pantanella;
- Settore Patrimonio, Reti, Innovazione Tecnologica, Archivi e Protocollo – Dirigente
Responsabile Arch. Stefano Cerchiarini;
2. di autorizzare i dipendenti assegnati alle strutture dei dirigenti delegati e i soggetti
che vi operano ad altro titolo, che agiscono sotto la loro autorità, al trattamento dei dati
personali,  nel  rispetto  del  principio  di  minimizzazione  dei  dati,  delle  istruzioni
approvate sub all. A del Decreto 114 del 15 marzo 2019 e delle prescrizioni contenute
nel documento “Data Protection Policy – Addendum alle Linee guida” di cui allegato A
del  presente  Decreto,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  in  quanto
compatibile con il modello organizzativo di A.R.T.I.;

Dato atto che il presente atto non è soggetto al controllo del Collegio dei revisori ai
sensi dell’articolo 21-novies, comma 3, della L.R. 32/2002;

DECRETA

1. di  dare ricognizione,  in  quanto compatibile  in  relazione  al  modello  organizzativo
dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego, al documento “Data Protection Policy –
Addendum alle Linee guida” di cui allegato A del presente Decreto, parte integrante e
sostanziale del presente atto, approvato con D.G.R. n. 810 del 2 agosto 2021, costituito
dall’insieme delle prescrizioni da applicare nel trattamento dei dati personali in materia
di:  Ispezioni  del  garante;  Procedure di  acquisto servizi  IT;  Controlli  sui  fornitori  di
servizi IT; Piano di qualità della fornitura di servizi IT; Data protection agreement tra
fornitori (DPA P2P), Disciplinare per gli autorizzati; Disciplinare per gli amministratori
di sistema; Valutazione dei dati personali e misure di sicurezza;

2. di disporre la delega all’esercizio delle competenze in materia di protezione dei dati
ai Dirigenti  Responsabili delle strutture dirigenziali  dell’Agenzia ARTI nelle quali si
svolgono i trattamenti, in relazione alle attività e funzioni rispettivamente presidiate, in
coerenza  con  la  responsabilità  dei  procedimenti  amministrativi,  come  di  seguito
individuati:
- Servizi per il lavoro di Arezzo e Siena – Dirigente Responsabile Dott. Paolo Grasso;
-  Servizi  per il  lavoro di  Firenze e  Prato – Dirigente Responsabile  Dott.ssa Monica
Becattelli ;
-  Servizi  per il  lavoro di Lucca e Pistoia – Dirigente Responsabile Dott.ssa Romina
Nanni;
-  Servizi  per  il  lavoro  di  Pisa  e  Massa  Carrara  –  Dirigente  Responsabile  Dott.ssa
Stefania Dini;
- Servizi per il lavoro di Grosseto e Livorno – Dirigente Responsabile Dott.ssa Laura
Pippi;
- Settore Bilancio e Contabilità – Dirigente Responsabile Dott. Paolo Pantanella;
- Settore Patrimonio, Reti, Innovazione Tecnologica, Archivi e Protocollo – Dirigente
Responsabile Arch. Stefano Cerchiarini;

                                                                                                                            



                                                             

3.  di autorizzare i dipendenti assegnati alle strutture dei dirigenti delegati e i soggetti
che vi operano ad altro titolo, che agiscono sotto la loro autorità, al trattamento dei dati
personali,  nel  rispetto  del  principio  di  minimizzazione  dei  dati,  delle  istruzioni
approvate sub all. A del Decreto 114 del 15 marzo 2019 e delle prescrizioni contenute
nel documento “Data Protection Policy – Addendum alle Linee guida” di cui allegato A
del  presente  Decreto,  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente  atto,  in  quanto
compatibile con il modello organizzativo di A.R.T.I.;

4. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale di
Agenzia regionale toscana per l’impiego, ai sensi della normativa vigente;

5. di dare la massima diffusione al documento di cui all’all. A, portandolo a conoscenza
di  tutti  i  dirigenti  e  dipendenti  di  A.R.T.I.  mediante  pubblicazione  sulla  intranet
aziendale, e con qualunque altro mezzo ritenuto idoneo a darne adeguata informazione.

LA DIRETTRICE
Simonetta Cannoni

La firma, in formato digitale,  è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi
dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto è conservato negli archivi
informatici  di Agenzia regionale toscana per l’impiego ai sensi dell'art.  22 del citato
decreto.
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