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LA DIRETTRICE

Vista la legge regionale 8 giugno 2018, n. 28 avente ad oggetto“Agenzia regionale toscana per l’impiego
(ARTI). Modifiche alla L.R. 32/2002. Disposizioni di riordino del mercato del lavoro”;

Vista la delibera della Giunta regionale n. 604 del 8 giugno 2018 con la quale e#  stata costituita l’Agenzia
regionale toscana per l’impiego (ARTI), a decorrere dal giorno 8 giugno 2018;

Visto l’articolo 21 ter della L.r. n. 32/2002 ai sensi del quale l’Agenzia regionale toscana per l’impiego e#
un ente dipendente della Regione Toscana, istituito ai sensi dell’articolo 50 dello Statuto e dotato di
autonomia organizzativa, amministrativa e contabile;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale  n. 109 del 29 aprile 2021 con il quale e#  stato
assegnato alla sottoscritta l’incarico di Direttore dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego (ARTI);

Rilevato che con proprio decreto n. 179 del 19 maggio 2021 e#  stato adottato il nuovo assetto dei Settori
territoriali dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, costituendo cinque settori, e si e#  e#  proceduto
ad individuare il livello di graduazione dei suddetti Settori territoriali in “settore che svolge funzioni di
alta complessita#  organizzativa con responsabilita#  gestionali esterne o interne accresciute”, secondo i
criteri adottati con decreto della Direttrice n. 386/2019;

Rilevato  altresì#  che  con  proprio  decreto  n.  365  del  26  agosto  2021  e#  stato  adottato  il  modello
organizzativo a tendere dell’Agenzia prevedendo l’articolazione organizzativa in cinque “Strutture di
staff” e in cinque “Strutture di line (Servizi per il Lavoro)” - queste ultime strutture gia#  approvate con
proprio decreto n. 179/2021 -;

Richiamato il Regolamento di Amministrazione e Contabilita#  dell’Agenzia di cui all’art. 21 terdecies della L.r.
n. 32/2002, approvato con DGR n. 1301/2018 e adottato nel testo definitivo con proprio decreto n. 107 del
6 dicembre 2018;

Dato atto che il Regolamento sopra citato all’art. 7, comma 2, lett. o) stabilisce che  “Il Direttore […]
individua e nomina, tra i dirigenti di ruolo in servizio e salvo diverse disposizioni del Piano triennale per
la  prevenzione della  corruzione  e  della  trasparenza,  il  ruolo  di  Responsabile  della  prevenzione della
corruzione e della trasparenza”;  

Vista la legge 6 novembre 2012, n. 190 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;

Visto il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i. recante “Riordino della disciplina riguardante il diritto di
accesso  civico  e  gli  obblighi  di  pubblicità,  trasparenza  e  diffusione  di  informazioni  da  parte  delle
pubbliche amministrazioni”;

Visto il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39 recante “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni  e presso gli  enti  privati  in controllo pubblico,  a norma
dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

Dato atto che con decreto della Direttrice n. 84 del 6 marzo 2019 e#  stato individuato e nominato il dott.
Enrico Graffia, dirigente di ruolo in servizio presso l’Agenzia,  quale Responsabile della prevenzione
della corruzione e della trasparenza dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego;

Considerato che con decreto dirigenziale della Regione Toscana n. 22842 del 27 dicembre 2021 il dott.
Enrico Graffia e#  stato inquadrato nel ruolo organico della Regione Toscana, a decorre dal 31 gennaio
2022, in quanto risultato idoneo alla procedura di mobilita#  volontaria riservato a dirigenti a tempo
indeterminato di pubbliche amministrazioni, indetta da Regione stessa;



Ritenuto pertanto opportuno procedere alla nomina, ai sensi dell’art. 1, comma 7, della L. n. 190/2012,
tra i dirigenti di ruolo in servizio presso l’Agenzia, del Responsabile della prevenzione della corruzione,
a seguito del trasferimento nei ruoli regionali del dott. Enrico Graffia;

Ritenuto  altresì#  opportuno  individuare  nel  medesimo  il  Responsabile  per  la  trasparenza  ai  sensi
dell’art. 43 del Dlgs. n. 33/2013; 

Considerate le indicazioni fornite dal Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) e dal suo aggiornamento
con riguardo alla figura del Responsabile della prevenzione della corruzione, in particolare riguardo la
sua centralita#  e la particolare tutela della sua posizione, cosiccheC  la revoca dell’incarico di RPC debba
essere espressamente e adeguatamente motivata e si renda possibile solo in caso di gravi violazioni
della  normativa  anticorruzione,  quali  in  particolare  la  mancata  adozione  del  Piano  triennale  di
prevenzione della corruzione (PTPC), dei suoi aggiornamenti, l’omessa vigilanza e il mancato controllo
sull’applicazione delle disposizioni in materia di anticorruzione da parte degli uffici consiliari, oltre che
nel caso in cui nei confronti del dirigente responsabile della prevenzione siano avviati procedimenti
disciplinari o penali (ex articolo 16, comma 1, lettera l) quater d.lgs. 165/2001); 

Considerato opportuno, nell’ambito dell’attuale assetto organizzativo dell’Agenzia, nominare la dott.ssa
Stefania Dini, dirigente di ruolo in servizio presso l’Agenzia, quale Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego;

Ritenuto di stabilire che la suddetta nomina decorre dal 31 gennaio 2022;

Dato che il il presente atto non e#  soggetto all’esame del Collegio dei Revisori ai sensi  dell’articolo 21
novies, comma 3, L.r. n. 32/2002;

DECRETA 

1. di  nominare  la  dott.ssa  Stefania  Dini,  dirigente  di  ruolo  in  servizio  presso l’Agenzia,  quale
Responsabile  della  prevenzione  della  corruzione e  della  trasparenza dell’Agenzia  Regionale
Toscana per l’impiego;

2. di stabilire che la suddetta nomina decorre dal 31 gennaio 2022;
3. di provvedere agli adempimenti di pubblicita#  di cui al decreto legislativo 14 marzo 2013, n.33 e

di comunicare il presente provvedimento all’Autorita#  nazionale Anticorruzione.

          LA DIRETTRICE
        Simonetta Cannoni

La firma, in formato digitale, e#  stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82.
Il presente atto e#  conservato negli archivi informatici di Agenzia regionale toscana per l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato
decreto.
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