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CCORDO, W VIA PREVENTIVA, SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
DECENTRATE DIL PERSONALR NON DIRIGENTE -~ ANNG 2021
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In data ___ dicembre 2021, acquisito Hl parere positivo del Coliegio dei vevisoit, le partl si sono
tiunite per firware definitivamente )a bozza di accordo siglata in data 30 hovembre 2021,
avente ad oggetfo la tipartizione delle risorse del fonrdo delle risorse decentrate del personale

del compario, certificato con decreto della Direttrice 3 agosto 2021, n, 332 e deflnire
conseguenteinente F'uso delle risorse Ivi stanziate.
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PREMESSO CHE

- Part. 1, comma 799 ~ secondo periodo, della legge 27 dicembre 261‘?, n, 205 prevede che

al personalé con rapporto di lavoro subordinato trasferito ai sensi del convmi da 793 a 797
presso U'Agenzia “f.J st applica il frateamento gluridico ed economico, compreso quello
accessorio, prevista per i persanale delle annninistraziont o destinuzlone, con conseguente
adeguamento def fondi destinat! ol trattamento economico accessorio del persanale a valers
sulle risorse finanztarie di cui ai comnii 794 @ 797 ¢, ove necessarlo, su quelle regfonall,
gararitendo in ognl caso Pequilfbrio di bilancio [.J"; '
Yart, 21 della Ly, 8-giugno 2018, n.2B di costituzione dell’Agenzia Regionale Toscana per
Fimplego — ARTI - che ba rilevato da} 28/6/2018 il personale gia operante nef Servizi per
I'mplego detle Province Toscate e della Citta Metropolitana di Firepze prevede che per
Fanno 2018 le risorse per 1l salarlo accessorio dei dipendenti dellAgenzia “f.] sone
determinate inanalogle. con i eriteri di cul allarticolod, comina 800, defla L 205/2017, inun

- fmporte non superiore a quello ottenuto moltiplicando il valere medio individuale del

tratiatmento economico a¢cessoria, anno 2018, del personale reglonale, per il numero di unita
di personale delle categorie soggetto a trasferimento [.])" & che “A decorrere dal 2019, si
procede, con le stesse modality, per il finonzlamento della dotazione organica dell’Agenzia
cone definita af sensi delarticolo 32, conmma3, lettera a)”;

Part, 67 del CCNL 21/5/2018 disciplina Je modalita di costltuzione del fondo risotse
decentrate e Part 7, quarto comima, lett. a), def medesimo CCNL riserva alla contrattazione
collsttiva integrativa { criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra e diverse modalitad
di utilizzo; _

il combinato disposto dell’art. 15, comma 4 e dell'art. 7, comia 4, lettera v) del CCNL del
21.52018 riserva alla contrattaziene collettiva intégrativé i criteri genevali per la
determinazlons dilld retribuzione di riswltato dél titolari di posiztone organtzzativa;

" DATOATTO CHE

con decreto n. 332 del 3 agosto 2021 della Divetivice dell'Agenzia Regionale Toscana per

Vimplego -ART! -, sulla base dei parametri di eni allfart. 21 della Lx, 8 glugoo 2018, n. 28,

sono state quantificate le risorse per il trattaraente economico accessorio del personale
non dirigente anno 2021 dell'Agenzia che afffulscono, aj sensi all’art, 67 del CGNL 2016-
2018, al fondo delle risorse decentrate dellanno 2021, nell'importo risultante dalla

seguente tabella 1:
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QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021,
- - Agenzia Replonale Toscana per ['implego (ARTI) -

Descrizione . - . | RIPORTO 1

RISORSE STABIL] i e 3

Undeo Importo consolidato art. 67, comma 1, CONJ, 20162018 , B 4,059,833

a detraryet impotto destinato alle posizloni organizzative (art. 67, comma 1 CCNL2016 -2018) -548.396

CCNL 2016-2018, ast. 67, comma 2, lett. @) ' 89075 ]

[CCNL 2016-2018, art, 67, comina 5, lett. ) n‘chiamatﬁ dall’ m 6‘7 commaz-leih) . 129766 |

™ . - T . Totalevsorsestabl]  4fi67.678 ]

RISORSE VARIABILT , ) . L

CONL 2016-2018 att, 67, conim 3 —lelk. ) - _ 15,184

CCNL 20162018 art. 67, compoa 2 - lett. &) 7 41474

CCHL 2016-2018att. 68, comma ® - wimoperiodo. T 200 108 |
e _ : e S e

i N Totale risorse varlzbil] 2.576.766 1

\ Pecuriadonidedl FONDO . I T
0 inécm;tazione del Fondo {Art. 23, comima ?.',Vclel D.lgs. 25 maggk': 301?:—1 75) - f 74,259 —I
S P T e Totale decurl*azioni-delf;;ndoj 74259 |
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[TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 7370085 ]

‘X Tabella 1

SO\ - letiserse stabili del Fondo dalis Risorse Decentrate antio 2021 dell‘Agenzia Réglonale
: Toscana per Ulmplege - ARTI - come quantificato nella precedente tabella i,
vicoprendono, per quanto previsto dall'art, 67, comma 1, del CCNL 21 /0572018, 1e
risorse per lo specifica fonda delle progressiont economiche per un impotto pari ad Ruro
910.024 e le risorse per il finanzlamento delle quote dellVindennitd di conparto, di cul
alf'art.33, comma 4, iett b} e g} dei CCNL del 22/01/2004 per un ]mpm to part ad Euro
253.968; :
- le risorse del Fondo delle Rlsmse Decentrate antio 2021 delf Agenzaa come quantificate
nella precedanie tabeila 1, includono e riasserbone: :
e lerisorse destjnate, in via provvisoria, con accordo in sede di delegazmne frattante dei
- 21 febbraio 2020 e con fl successivo decreto della Direttrice dell’Agenzia n, 69 del 24
febbralo 2024 alla corvesponsione del'mdennita Condiziond di Lavoro e de!l’[ndenmté
. per Spec}ﬁche Responsabilitd, individuate per un imperto, ﬁspetﬂs*amente, di Earo
275, ﬂﬂ{! ed Eum 345, 000; : '
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¢ lerisorse destinate, in via provvisorla, con accordo in sede di delegazione trattante del
28 magglo 2021 e con il successivo decreto della Divettrice dell’Agenzia n, 256 del 16
giugno 2021 allattribuzione defla progressione economiea all'interno della categorla
del personale dell'Agenzia con decorrenza 1° gennaio 2021, ndividuate per un importo

personale derivant dallincrementa della dotazione organica dell’Agenzia saranno

di Euro 97.52%;
- le risorse necessarie per sostenere pli oneri dei maggioyi trattament econoimicl del
N o o \ : )
,§ quantificate secondo Je previsioni e con le modalita di cui al citato decreto della Diretivics

2,
\ 1. 332 del 3 agosto 202%;

- con il medésimo decreto della Direttrice n, 332/2021 sono state quantificate le tisorse per

la correspansione della vetribuzione di posiziene e di risultato delle posizioni organizzative

per Panno 2021 per un importo complessive pari a Euro 548.396, come risultante dalla

seguente Tabella 2, tonferniando quanto determinato con H precedente decreto deila

Direttrice n 64 del 24 febbralo 2020, successivo all'accordo in sede di delegazione

fratiznte. del 21 febbraio..2020, at_sensi del‘art 7, guarto _comma,.ett. w).e. v}, LORL o

Wt ol

21/5/2018;
[T T RISORSR DESTINATH ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE ' ]
Risorse stabll degtiﬁate al finérnzlarn_eiétérc‘isiii_s p.ors;{zkt'_nni organizzatae_ o 7 __ 548%?;’:__ i
S | e TOTALE] | 548,990
Tabetla 2
o
N . LE PART CONCORDANO

- df destinare al "Fondo delle risorse decentrate del’anno 2021" del personale non divlgente
dell'Agenzia Regionale Toscana per Vimplege ~ARTI - le risorse quantificate nella seguente
tahelia 3

{' Fondo delle risorse decentrate auno 2021 - destinazione, in_v'ié preventiva, delle

risorse

L B —_ISTITUTO - [ importe |
73ifferenzi_a!i progressioni economiche attualmente corrisposti 910024 |
Quofe’indennitédic'omﬁai‘to ' . _ 253.968

| Indennity Condizfonidilavero - . 275.000

| Indennitd per Specifiche Responsabilita . L | 345000 - . |
Premi ca'rrg]aﬂ atla pérformance organizzativa ed individu_ate 2.094.520
 Differenzlazione Premio Individuale - : 24133

| Attribuzione progressioni économiche con detorrenza 01/01/2021 - 97529 |

-
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| Risorse residue da destinare [ 3370011 ]

l | ‘ TOTALE] 7376185 |
Tabela 3 ‘

- che, per quanto previsto dalfart. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, le risorse stabili
destinate allo specifico fondo delle pregression! economiche ed al finanziamento delle
quote dell'indennita di comparte, di cul all'art.33, comma 4, lett b} e ¢, del CCNL del
22/01/2004 sono pari, rispettivamente, agli importi di Euro 910,024  Buro 253.968;

che le risorse destinate alla corresponsione dell'Indennita Condizioni di Lavors sotio pari
aﬂampsrto di Buro 275,000 &i cui allaccordo in sede di delegazione trattante del 21
febbraio 2020 richiamato in preambolo;

che le risorse destinate alla corresponsione dell'Indennitd per Specifiche Responsahilita
sono pat all'importo di Euro 345.000 di cui all'accordo in sede di delegazione trattatite del

21 febbraio 2020 richizmato in preambolo;

. quo"cﬁ- di prem;aiita aoxrmpondent:, in velazione alla categoria df appartencnza, a quelle
utilizzate per #i calcolo del premi erogati nelfanno 2020 da parte dell'Agenzia,
analogamente a Reglone Toseana, utilizzando le risorse a ¢fd destinate fino ad un importo
massimo di Eure 2.094.520;
che la differenziazione del premio individuale, ex art, 69 del CONL 21/5/2018, sia caleolata
coht le modalita previste dall’art. 6 del CCI dell'Agenzia sottoscritio 1l 17 Dicembre 2019 ,
utilizzando le risorse a cid destinate in via preventiva per Buro 24,133, integrabili, in sede
consuntiva, in relazione alle cisultanze deltapplicazione del medesimo art, 6 de} CCI
dell'Agenzia ;
che le risorse stabili destinate allattribuzlone delle progressiont economiche allintey no
della categorda a decorrere dal 01/01/2021 sono parf allimporto di Bure 97.529, di cui

allaccardo in sede di delegazione trattante del 28 maggio 2021 richiamato in preambaolo;
- di rinviare a successivo accordo la destinazione delle risorse residue, stimate.in Buro
3.370.011, e che confluiratino nel fondo delle risorse decentrate delVanno syceessivo.

(NOLTRE, L PARTI

per quanto atilene a!Ie risorse pard a Euro 548326 dl cui aﬂa precedente Tabella 2,
destinate dal decreto dellz Diretirice n, 332 del 3 agosto 2021 al finanziaments delle
posizioni urganizzative per I'anno 2021, confermano integralmente quanto congerdato in
sede di délegazione trattante del 21 febbraio 2020, ai sensi dell'art, 7, quarto cornna, lett.

u) e v}, CCNL 21/5/2018

clie {- premi-correlati -alla -performance -organizzativa -ed -individeale,-siano -calcolati pero el
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Relativamente alle sottoscrizlone del presente verbale, letto e confermate nell'incontro in

videoconferenza, le Parti concordano e seguenti modalitad: ' '

- il verbale & inviato dalla Parte Pubblica via mail alle Parti Sindacal;

- le Parti Sindacali (per la RSU Hl Coordinatore) provvedone, ognuna alla sottoscrizione
del verbale ricevuto dalla Parte Pubblice;

- le Parti Sindacali {per ta RSU it Coordinatere) Inoltvane alla Parte Pubblica [t vetbale
solttoscritio;

- la Parte Pubblica accerta Pavvenuta sottoscrizione del verbale da twitte le Parii
Sindacali (per la RSU it Coordinatore) e provvede all'invio, ad ognuna, di tutie le copie
dei verbalt sottoserittl,

Letto, confermale e sottoscritio

.. &genziz Begionale Toscana periimpiege ~ARTL- -
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