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Investiamo nel tuo futuro

DIREZIONE

Ordine di servizio n. XX del XX/XX/XXXX

Oggetto: Attribuzione del personale alle aree funzionali del Sistema di Gestione e Controllo relativo
all’intervento di Rafforzamento dei Centri per I’'Impiego a valere sul POC SPAO.

Vista la legge regionale del 26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico della normativa della Regione Toscana in materia di
educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, e ss.mm.ii.;

Vista la legge regionale 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia Regionale Toscana per I’impiego (ARTI). Modifiche alla l.r.
32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del lavoro” e in particolare I’articolo 32 recante
disposizioni di prima applicazione;

Vista e richiamata la Deliberazione di Giunta Regionale Toscana n. 604 dell’8 giugno 2018 con la quale, ai sensi del
comma 1 del sopra richiamato articolo 32 della L.R. 28/2018, ¢ definita la costituzione dell’Agenzia Regionale
Toscana per I’impiego (ART]I) a far data dall’8 giugno 2018;

Richiamato il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con cui la sottoscritta ¢ stata
nominata Direttore dell'Agenzia Regionale Toscana per I'impiego (ARTI);

Visto l'art. 5 della citata legge regionale n. 28/2018 che, tra le funzioni dell'Agenzia ARTI, prevede al comma 1 lett.
n) la gestione degli interventi finanziati con risorse comunitarie, statali e regionali secondo le linee di indirizzo e di
attuazione fornite dalla direzione regionale competente per materia;

Richiamata la deliberazione di Giunta Regionale Toscana n. 314 del 11/03/2019 che, sulla base dello schema di
convenzione con le Autorita di Gestione, individua 1'Agenzia Regionale ARTI quale Organismo Intermedio del
Programma Operativo complementare al PON SPAO 2014-2020 per l'attuazione degli interventi connessi al
potenziamento degli organici previsti dal Piano di rafforzamento dei servizi e delle misure di politica attiva del
lavoro approvato in Conferenza Unificata del 21 dicembre 2017,

Vista la convenzione per lo svolgimento delle funzioni di Organismo Intermedio tra ARTI e I'Agenzia Nazionale
Politiche Attive del Lavoro (ANPAL) per la gestione delle attivita del Programma Operativo Complementare al
PON “Sistemi per le politiche attive per I’occupazione”;

Considerato che il Sistema di Gestione € Controllo relativo all’intervento a valere sul POC SPAO ¢ stato adottato
con Decreto n. XX del XX/XX/XXXX a seguito del parere positivo espresso da ANPAL con nota prot. 19037 del
23-11-2021;

Considerato il profilo professionale di riferimento e preso atto delle competenze tecniche ed organizzative del
personale assegnato alla Direzione;

DISPONE



1. che in osservanza del principio della separazione delle funzioni di cui all’art. 72 lettera b) del Reg. (CE)
1303/2013 per le operazioni previste dal Piano di Attuazione per il rafforzamento dei Centri per 1’Impiego
attraverso il Programma Operativo Complementare (POC) “SPAO”, sono individuati quali:

Funzione di staff:

2. di partecipare il presente Ordine di Servizio ai dipendenti interessati e agli uffici competenti.

La Direttrice



