
AVVISO  DI  SELEZIONE  INTERNA  PER  LA  PROGRESSIONE  VERTICALE  DEL
PERSONALE  DIPENDENTE  PER  N.  38  POSTI  DI  ASSISTENTE  IN  POLITICHE  DEL
LAVORO SENIOR (CAT. C) - ARTI

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA

Il punteggio della prova scritta si otterrà da una valutazione complessiva dell’elaborato svolto da
ciascun/a candidato/a tenendo in considerazione i seguenti elementi: conoscenza normativa degli
argomenti  trattati,  appropriatezza del linguaggio e della terminologia usata,  capacità di sintesi  e
chiarezza espositiva, grado di pertinenza e di completezza delle risposte alle domande, capacità dei
candidati  di  applicare le  conoscenze possedute a problemi specifici  e casi  concreti  attinenti  gli
ambiti organizzativi nei quali deve operare la posizione da selezionare.
La prova scritta si intende superata con una votazione di almeno 21/30.


