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COLLEGIO SINDACALE

RELAZIONE AL BILANCIO PREVENTIVO ANNO 2019

Il giorno 6 del mese di dicembre 2018 in Firenze, presso la sede dell’ Agenzia regionale toscana per
I’impiego (ARTI) in via Pico della Mirandola 24, si ¢ riunito il Collegio dei Revisori, nelle persone
dei Signori:

Francesco Mandorli - Presidente
Nicoletta Capperi - Membro
Katia Gherardi — Membro

Concluso I’esame degli atti del Bilancio Preventivo 2019 - adottato con decreto provvisorio del
Direttore n,01 del 06/12/2018 ¢ allegati - avviato nel corso delle precedenti sedute;

- tenuto conto delle delucidazioni, osservazioni ed integrazioni di cui si da atto nei rispettivi verbali
di seduta;

- tenuto conto delle successive integrazioni e modificazioni introdotte,

il Collegio produce la prescritta Relazione, ai sensi dell’art. 21 novies, comma 8 della L. R. Toscana
26 luglio 2002, n.32 ¢ ss.mm.ii..

Il Bilancio Preventivo 2019 tiene conto:

- dell’articolo 1, commi 794 ¢ 797 della 1. 205/2017 (Ministero del Lavoro € Politiche Sociali);

- Lepge Regionale n, 32/2002 art. 21 terdecies comma 1;

- Legge Regionale n. 28/2018 art. 31, comma 1, lettera a);

- Legge Regionale n. 28/2018 art. 31, comma 1, lettera b);

- Decreto R.'T. n.15796 del 03/10/2017 (Progetto Med New Job);

- Delibera G.R.T. n.1304 del 27/11/2018 avente ad oggetto “Approvazione schema di convenzione
{ra Regione Toscana e Agenzia Regionale Toscana per 'Impiego per ’attuazione del progetto: Med
New Job — PO Italia/Francia Marittimo 2014/2020”, che prevede |’assegnazione di € 38.681,95 per
I’annualitd 2019, €39.917,81 per il 2020 ¢ €18.686,98 per il 2021, per la realizzazione delle attivita
previste dal progetto;

- Delibera G.R.T. n.1313 del 27/11/2018 avente ad oggetto: “Emanazione, ai sensi dell’art. 21 decies
della L.r. 32/2002, degli indirizzi per la redazione della proposta del programma annuale delle attivita,
relativo all’anno successivo, dell’ Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI)”;

- Decreto R.T. n. 11632 del 12 luglio 2018;

ed & redatto secondo le disposizioni ed i principi sanciti con la D.G. Regionale Toscana n.13 del
14/01/2013.

Il Collegio da atto che il bilancio si compone dei seguenti documenti contenuti nell’ Allegato A della
proposta di decreto n.01 del 06/12/2018:

1. Bilancio Preventivo Economico anno 2019; Ao

2. Relazione dell’Organo di amministrazione;
3. Flussi di Cassa anno 2019;
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4. Bilancio Preveniivo Economico anni 2019-2020-2021.

1l Collegio rileva che il Bilancio Preventivo 2019 ¢ stato predisposto tenendo conto delle risorse
disponibili per il 2019, cosi come determinate con i documenti programmatori della Regione Toscana
evidenziati in precedenza.

I costi annuali, rappresentati dai Costi della Produzione ¢ dalle limposte sul Reddito d’Esercizio, sono
stati stimati secondo le previsioni effettuate dagli uffici preposti ed in particolare:

- Acquisti di beni (voce B6): stima dei beni e spese per cancelleria;

- Acquisti di servizi (voce B7): manutenzioni e riparazioni euro 800.000,00, come da nota del Settore
Patrimonio e Logistica della Direzione Organizzazione e Sistemi Informatici della Regione Toscana
prot. Pec 546964 del 30/11/2018, euro 2.200.000,00 relativi al contratto di servizio con la F.I.L. come
da nota della societa prot.63783 del 05/12/2018, compensi del Direttore e del Collegio Sindacale,
stima del costo delle missioni del personale dipendenti per euro 30,000,00, contratti di servizio in
essere per il supporto amministrativo, contabile e fiscale a favore dell’Ente per euro 77.308,00, stima
del costo per la formazione dei dipendenti per euro 207.323,00 e costo per il progetto Med New Job
per euro 38.682,00.

- Godimento beni di terzi (voce B8): oneri di locazione sedi periferiche, coma da nota del Settore
Patrimonio e Logistica della Direzione Organizzazione e Sistemi Informatici della Regione Toscana
prot. Pec 546964 del 30/11/2018.

- Personale (voce B9): costo complessivo potenziale come da nota del Direttore del 06/12/2018.

- Accantonamenti (voce B10}: nessun valore.

- Accantonamenti per rischi ed oneri (voce B12): nessun valore.

- Oneri diversi di gestione (voce B14): avvisi pubblici relativi al Fondo Regionale per I’Occupazione
Disabili per euro 5.087.159,00 e a Donne inserite in percorsi di uscita dalla violenza e di autonomia
per euro 751.500,00.

- Imposte sul reddito dell’esercizio: Irap stimnata sui costi del personale per euro 1.383.519,00.

Parimenti il Collegio evidenzia che anche il Bilancio Preventivo Triennale 2019-2021 ¢ stato
predisposto tenendo conto delle risorse messe a disposizione dai documenti programmatori della
Regione Toscana ed i costi stimati sono stati calcolati sulla base delle risultanze del Preventivo 2019,
riducendone i valori in riferimento alle minori risorse disponibili per ogni anno,

Il prospetto Flussi di Cassa € stato costruito utilizzando la metodologia della suddivisione dei flussi
mensili, alimentati con le entrate finanziarie provenienti dalla Regione Toscana a copertura dei costi
de!l personale, dei progetti in corso e di funzionamento e impiegati per il pagamento delle medesime
voci della spesa.

A tal proposito, il Collegio raccomanda alla Direzione il monitoraggio costante e continuo dei flussi
finanziari mensili, chiedendo di produrre un report almeno trimestrale che evidenzi le risuttanze delle
suddette attivita.

I Collegio prende atto della formale chiusura in pareggio del Bilancio Preventivo 2019, dei
chiarimenti ¢ delle informazioni fornite e sottoscrive la presente Relazione anche ai fini della
congruitd, coerenza ed attendibilitd delle previsioni dello stesso in base alle attestazioni e
certificazioni di cui alle voci di spese cosi come in precedenza indicate.

Francesco Mandorli ey T Lr
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