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|ACCORDO, IN VIA CONSUNTIVA, SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE
i DECENTRATE DEL PERSONALE NON DIRIGENTE - ANNO 2021

Agenzia Regionale Toscana per I'impiego - ARTI - rappresentata da:

Simonetta Cannoni

e le rappresentanze sindacali composte da:

per le R.S.U. ARTI

Monica Ciullini (coordinatore)
Elena Bonafede
Paola Carradori
Valerio Curti
Cristina Del Soldato
Eva Franceschi
Federica Fusai
Giulio Giogli

Laura Maria Landi
Marella Marchi
Dario Pappalardo
Romina Piccardi
Ilaria Pierotti
Sandra Posarelli
Claudia Righini

per le Rappresentanze Sindacali
CGIL

CISL
UIL
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Le parti, riunite in data 7 luglio 2022, concordano la sottosc:Jione del seguente accordo:




PREMESSO CHE

I'art.67 del CCNL 21/5/2018 disciplina le modalita di costituzione del fondo risorse
decentrate e I'Art 7, quarto comma - lett. a) -, del medesimo CCNL riserva alla
contrattazione collettiva integrativa i criteri di ripartizione delle risorse disponibili tra
le diverse modalita di utilizzo;

il combinato disposto dell’art. 15, comma 4 e dell’art. 7, comma 4, lettera v) del CCNL
del 21.5.2018 riserva alla contrattazione collettiva integrativa i criteri generali per la
determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa;
con decreto della Direttrice n. 332 del 3 agosto 2021, sulla base dei parametri di cui
all'art. 21 della Lr. 8 giugno 2018, n. 28, sono state quantificate le risorse per il
trattamento economico accessorio del personale non dirigente anno 2020 dell’Agenzia
che affluiscono, ai sensi all'art. 67 del CCNL 2016-2018, al fondo delle risorse
decentrate dell'anno 2020, nell'importo risultante dalla seguente tabella 1:

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 - IN VIA PREVENTIVA

- Agenzia Regionale Toscana perl'Impiego (ARTI) -

[Descrizione | IMPORTO
RISORSE STABILI

Unico importo consolidato art. 67, comma 1, CCNL 2015-2018 4.059.833

a detrarre: importo destinato alle posizioni organizzative (art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018) -548.396
CCNL 2016-2018, art. 67, comma 2, lett. ¢} 59.075
CCNL 2016-2018, art, 67, comma 5, lett. a) richiamato dall’art. 67. comma 2 - lett. h) 1.297.156

| Totale risorse stabili | 4.867.678
RISORSE VARIABILI

ICCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 - lett. d) 15.184
CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 - lett. €) 41,474
CCINL 2016-2018 art.. 68, comma 1 - ultimo periodo 2.520.108

| Totale risorse variabili] 2.576.766

| TOTALE | 7.444.444
|Decurtazioni del FONDO

IDecurtazione del Fondo (Art. 23, comma 2, del D.Lgs 25 maggio 2017 n. 75) I 74.259
r Totale decurtazioni del Fondo| 74.259
'TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA I 7.370.185

tabella 1
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e insede di delegazione trattante del 21 febbraio 2020 e con il successivo decreto della
Direttrice n. 69 del 24 febbraio 2020 sono state quantificate le risorse per la
corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative nell'importo risultante dalla seguente Tabella 2:

RISORSE DESTINATE ALLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

Risorse stabili destinate al finanziamento delle posizioni organizzative | 548.396
TOTALE | 548.396

Tabella 2

e con accordo in sede di delegazione trattante del 13 dicembre 2021 le Parti hanno
determinato l'utilizzo, in via preventiva, del fondo delle risorse decentrate del
personale non dirigente anno 2021 dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego -
ARTI -, cosi come quantificate nella seguente tabella 3:

Fondo delle risorse decentrate anno 2021 - destinazione, in via preventiva, delle

| ISTITUTO | importo |
Differenziali progressioni economiche attualmente corrisposti 910.024
Quote indennita dicomparto 253.968
Indennita condizioni di lavoro 275.000
Indennita per specifiche responsabilita 345.000
Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale 2.094.520
Differenziazione premio individuale 24.133
Attribuzione progressioni economiche con decorrenza 01/01/2021 97.529
Risorse residue dadestinare 3.370.011

| TOTALE | 7.370.185 I

Tabella 3

e con accordo sopra citato in sede di delegazione trattante del 21 febbraio 2020,
integralmente recepito e confermato dal citato accordo del 13 dicembre 2021, le Parti
hanno determinato di destinare alla retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative risorse un importo fino ad Euro 91.399, pari al 16,67% delle risorse
complessive destinate all’istituto, e hanno concordato di adottare un criterio di
proporzionalita tale da garantire a tutti i titolari di posizione organizzativa una quota
di retribuzione di risultato pari al 20% della retribuzione di posizione in godimento

(tabella 4);




Destinazione delle risorse anno 2021
per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative

Istituto Importo
Retribuzione di posizione 456.997
Retribuzione di risultato 91.399
TOTALE 548.396
Tabella 4

e con decreto della Direttrice n. 521 del 6 luglio 2022 sono state quantificate, in via
consuntiva, le risorse decentrate del personale non dirigente dell’Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego, anno 2021, al fine di adeguare il fondo delle risorse necessarie
per sostenere i maggiori trattamenti economici del personale a seguito delle
assunzioni effettuate nel corso dell'anno 2021, sulla base di quanto stabilito della
contrattazione collettiva nazionale e in sede di delegazione trattante del 13 dicembre
2021, come risulta dalla seguente tabella 5:

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2021 —IN VIA CONSUINTIVA
- Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI) -

Dazcrizions | IMPORTO
RISORSE STABILI

Unico importo consolidato art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018 4.039.833
= detramre: importo dastinato alle posiziont organizzativa {art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018) -348.596
CCNL 2016-2018, art. 67, comma 2_latt. ¢) 59.073
CCNL 2016-2018, art. 67, comma 3, latt. 2) richiamato dall’art. 67, comma 2 - latt, h) 1.625.348
[ Totale risorza stabili | 3.1953.860
RISORSE VARIABILI

CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 —lett. d) 13,184
CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 —latt. 8) ; 41474
CCNL 2016-2018 art.. 68, comma 1 — ultimo parodo 2.520.108
| Totale sizorse vasiabili] 2.376.566
| TOTALE | 7.772.626

Decurtazioni del FONDO

Dacustazione dal Fondo {Att. 23, comma 2 . del DLes 25 magsio 2017 n. 73) |

-
:[..
]
h
o

h =)

| Totale decurtazion: del Fondo]  74.25

[TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA | 7.698.367

Tabella 5
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DATO ATTO CHE
e laliquidazione degli istituti di cui alla precedente tabella 3 ha generato a consuntivo,
sul fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2021 dell’Agenzia
Regionale Toscana per I'Impiego, una spesa pari ad Euro 3.205.581 come da importi
quantificati nella seguente tabella 6:

Fondo delle risorse decentrate anno 2021 - utilizzazione delle risorse
ISTITUTO ' | importo
Differenziali progressioni economiche attualmente corrisposti 673.861
Quote indennita di comparto 260.043
Indennita condizioni di lavoro 58.689
Indennita per specifiche responsabilita 214.460
Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale 1.880.596
Differenziazione premio individuale 25.294
Attribuzione progressioni economiche con decorrenza 01/01/2021 92.638

| TOTALE | 3.205.581
Tabella 6

° in esito alla liquidazione degli istituti anzidetti risultano generati residui per un
importo di Euro 794.593, risultante dalla differenza degli importi di cui alle Tabelle 3 e
6, che vanno ad aggiungersi ai residui gia accertati a preventivo di cui alle premesse
per Euro 3.370.011;

¢ ai residui generati di cui sopra, si aggiungono le risorse risorse necessarie per
sostenere i maggiori trattamenti economici del personale a seguito delle assunzioni
effettuate nel corso dell’anno 2021, quantificate in Euro 328.182, di cui al citato
decreto della Direttrice n. 521/2022 relativo alla quantificazione, in via consuntiva, del
fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente dell’Agenzia per l'anno
2021;

* i residui complessivi generati sul fondo delle risorse decentrate del personale non
dirigente dell’Agenzia per l'anno 2021 ammontano complessivamente ad Euro
4.492.786;

e laliquidazione degli istituti di cui alla precedente tabella 4 ha generato, a consuntivo,
sulle risorse anno 2021 per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego, una spesa pari ad Euro
397.961 rispetto all'importo previsto a preventivo di 548.396, con un residuo pari ad
150.435;

LE PARTI CONCORDANO

1. Utilizzazione, in via consuntiva, per I'anno 2021 del fondo delle risorse decentrate

del personale non dirigente

a) rispetto ai residui sul fondo delle risorse decentrate del personale non dirigente anno 2021
dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego, cosi come determinati in preambolo per un
importo pari ad Euro 4.492.786: )

; A




i)  di destinare al pagamento dei compensi di produttivita 2021 un importo pari ad Euro
760.940 da ripartire tra i dipendenti a titolo di ulteriore quota di produttivitd una
tantum 2021 al fine di garantire l'erogazione ai dipendenti, con la retribuzione del
mese di luglio 2022 di quote di produttivita secondo i criteri di calcolo dei compensi di
produttivita previsti dal CCI dell’Agenzia del 17/12/2019, ferme restando le risultanze
del sistema di valutazione;

ii)  dirinviare all'anno 2022 I'importo di Euro 3.731.846, pari alla differenza dell'importo
di Euro 4.492.786 di cui al punto 1.a) e I'importo di Euro 760.940 di cui al precedente
punto 1.a).i);

iii)  dirinviare all'anno 2022 gli ulteriori eventuali residui che dovessero originarsi in sede
di definitiva liquidazione dei compensi di cui al precedente punto 1.a).i).

2. Utilizzazione, in via consuntiva, delle risorse per la retribuzione di posizione e di
risultato delle posizioni organizzative dell’Agenzia - anno 2021

a) rispetto ai residui delle risorse per la retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative anno 2021 dell'Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego, cosi come
determinati in preambolo per un importo pari ad Euro 150.435;

i)  di destinare I'importo massimo di Euro 15.590 nel rispetto delle previsioni di cui
all'accordo in sede di delegazione trattante del 21 febbraio 2020 di cui nelle premesse,
all'adeguamento della retribuzione di risultato delle posizioni organizzative
dell'’Agenzia per I'anno 2021 al 25% delle valore delle retribuzione di posizione
attribuita - rispetto alla misura del 20% prevista dall’accordo anzidetto - ;

b) di procedere all’erogazione dell’adeguamento della retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative per I'anno 2021 di cui al precedente punto i) con la retribuzione del mese di
luglio 2022;

Relativamente alla sottoscrizione del presente verbale, letto e confermato nell'incontro in

videoconferenza, le Parti concordano le seguenti modalita:

- il verbale, sottoscritto dalla Parte Pubblica &, dalla medesima, inviato via mail alle Parti
Sindacali;

- le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) provvedono, ognuna alla sottoscrizione del
verbale ricevuto dalla Parte Pubblica;

-le Parti Sindacali (per la RSU il Coordinatore) inoltrano alla Parte Pubblica il verbale
sottoscritto;

Letto, confermato e sottoscritto /gw/‘\&
Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego -ARTI -

foid

R.S.U. ;
CGIL - F.P.

UIL -F.P.L U

CISL - F.P. @&Q ] : .




