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RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA - ACCORDO SULLA
DESTINAZIONE IN VIA PREVENTIVA DELLE RISORSE PER IL
SALARIO ACCESSORIO DEL PERSONALE NON DIRIGENTE ANNO 2020

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione infegrativa anno 2020

Nel 2018 il fondo delle risorse decentrate, costituito per la prima volta a seguito dell’istituzione, in data 28/06/2018,
dell’ Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego ad opera della Legge Regionale 28/2018, & stato quantificato secondo le
disposizioni di cui all’Art. 21 delia medesima L.R. 28/2018 per un importo non superiore a quello oftenuto moltiplican-
do il valore medio individuale del tratfamento economico accessorio, anno 2018, del personale regionale, per il numero
di unita di personale soggette a trasferimento dalle Amministrazioni Provinciali toscane e dalla Cittd Meiropolitana di
Firenze detentrici, fino allistituzione dell’ Agenzia, delle funzioni inerenti i servizi per ’impiego.

L’individuazione del valore medio individuale anzidetto, calcolato prendendo a base di riferimento il fondo risorse de-
centrate di Regione Toscana al netto delle risorse variabili, dei residui e con I"applicazione delle decurtazioni previste
dalla legislazione vigente, ha consentito la definizione del fondo risorse decentrate dell’ Agenzia per il 2018; ha consen-
tito successivamente di definire il fondo risorse decentrate per ’anmo 2019,

Per 'anno 2020 I'importo come sopra calcolato per gli anni 2018 e 2019 costituisce 'unico importe consolidato, al net-
to dell’importo destinato alla posizioni organizzative, di cui all’ Art. 67, comma 1, del CCNL 21/5/2018.

1l fondo delle risorse decentrate anno 2020, in applicazione delle disposizioni del CCNL del personale del comparto
funzioni locali 21/5/2018, & stato quantificato con Decreto Direttoriale n. 326 del 06/08/2020 del Direttore deli’ Agen-
zia Regionale Toscana per I'Impiego (ARTI) e con accordo in sede di delegazione trattante del 7 agosto 2020 ne & stata
definita, in via preventiva, P'utilizzazione.

Sezione | — Risorse decentrate stabili

Risorse storiche consolidate

v s Descrizione L : -1~ Importo
Unico unporto consohdato art. 67, comma 1, CCNL 2016- 20I8 € 4.059.833
a detrarre: €. 548396
imporio destinato alle posizioni organizzative (art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018) )
Totale € 3.511.437

Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL

Nessuno

Altri incrementi con carattere di certezra e stabilita

) i Descrizione - .. . - ST S Imperte T
CCNL 2016 2018 alt 67 commaQ lett. ¢) € 24,105

L’importo pari ad € 24.103, ai sensi dell’ A1t.67, comma 2 - lett ¢), CCNL 2016-2018, corrisponde alle retribuzioni in-
dividuali di anzianit3 ed agli assegni ad personam non pitl corrisposti al personale cessato dal servizio nell’anno 2019,
compresa la quota di tredicesima mensilita.

. ‘ T il * Importo -
Totale ;a;or;g__dgpentratg _stab.lj,_l S €3.535.517
Sezione Il — Risorse variabili
Le nsorse vanalnh 5010 cosi determmate .
DeSC]‘lZlOHG - R ST NN ].lIlpOftO T
CCNL 2016- 2018 art. 67, comma 3 — lett. d) € 6.802
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L’importo “una tantum” pari ad € 6,802, ai sensi dell’Art.67, comma 3 - lett d), CCNL 2016-2018, corrisponde alle fra-
zioni di RIA del personale cessato nel 2019 calcolate in misura pari alle mensilita residue dopo la cessazione, compresi
i ratei di tredicesima mensilita e le frazioni di mese superiori a quindici giomi.

L’importo pari ad € 2.138.017, ai sensi dell’art. 68, comma [, CCNL 2016-2018 ¢ nel rispetto delle disposizioni in ma-
teria contabile, corrisponde alle risorse residue non integralmente utilizzate nell’anno 2019.

| Risorse non utilizzate provenienti dall’anno precedente | €2.138.017

o “Tmport
Totale risorse variabili €2.144810
Sezione III — Eventuali decurtazione delle risorse decentrate
Sono state effettuate le seguenti decurtazioni:
Ari, 23, comma 2 | del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 € 30.900

L’importo delle decurtazioni pari ad € 30.906 risulta dalla differenza tra Iimporto del totale delle risorse per il tratta-
mento economico accessorio del personale non dirigente anno 2020 dell’ Agenzia -  al netto delle risorse di cui all’art,
67, comma 5, tett. a) richiamato dall’art. 67, comma 2 - lett. h) del CCNL 2016-2018 e delle risorse non utilizzate pro-
venienti dall’anno precedente - incluse nell’applicazione dell’art.23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017 n. 75 pari
ad € 4.090.740 ed il valore limite di riferimento previsto dal medesimo Art, 23, comma 2 , del D.Lgs. 25 maggio 2017
n. 75 e rappresentato dall’imporio delle risorse per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente anno
2018 dell’agenzia regionale toscana per I'impiego (ARTI) pari ad € 4.059.833, calcolato, ai sensi deli’ Art. 21, comnma
1 — primo periodo, della L.R. 28/2018, sul corrispondente importo deile risorse per il frattamento economico accessorio
del personale non dirigente anno 2018 di Regione Toscana al netto delle decurtazioni previste dal citato Art. 23, comma
2, del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75.

Sezione IV — Sintesi della determinazione delle risorse decentrate

Fondo delle risorse decentrate per la contrattazione integrativa € 5.649.455
Risorse per le posizioni organizzative € 548.396
Totale €6.197.851

Sezione V — Risorse femporaneamente allocate all’estermo del fondo

Voce non presente

Modulo I - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa anno 2020

Sezione 1 - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal
Contratio Integrativo

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 1.489.459 relative a:

R : ~ “Descrizione = Importo
Indennita di comparto €203.480
Progressioni orizzontali € 737.583
Reh'lb.uzlope di posizione e di risultato titolari di posizione € 548396
organizzativa
Totale € 1.489.459
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Sezione 1[ - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 4.708.392 , cosi suddivise:

: Sl - Descrizione . - ot -+ Importo o
P1 emi conelatl alla pe1f0rmance organizzativa ed mdwlduale € 1.466.250
Differenziazione Premio Individuale €19.028
Indennitd Condizioni Lavoro €275.000
Indennita per Specifiche Responsabilita € 345.000
Progressioni economiche con decorrenza 01/01/2020 €91.723
Risorse residue da destinare €2.511.391
Totale €4.708.392

Sezione 11 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

L " Deserizione - - Tmporto
Sﬂmme non regolate dal contratto €1.489.459
Somme regolate dal contratto €4.708.392
Totale €6.197.851

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce non preseitte

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere generale

a. attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuati-
va con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita,

Le risorse stabili, al netto delle risorse decurtate in quanto incluse nell’applicazione dell’Art, 23, comma 2 , del D.Lgs.
25 maggio 2017 n. 75, ammontano a € 4.053.032 ¢ le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (compar-
to, progressioni orizzontali, retribuzione di posizione ¢ di risultato delle P.O.} ammontano a € 1.489.459. Pertanto le de-
stinazioni di utilizzo aventi natura certa ¢ continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
Gii incentivi economici, la retribuzione di risultato alla PO ed i premi legati alla performance sono erogati al personale
al termine del processo di valutazione in coerenza con il d.lgs. 150/2009 € con la validazione degli organismi preposti.

¢. attestazione motivata del rispetto del principio di selettivitd delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per
la contrattazione integrativa (progressioni orizzontali

Il riconoscimento delle progressioni economiche avviene, nel triennio 2019/2021 in modo selettivo per una quota limi-
tata di personale. Per I'anno 2020 le progressioni avvengono in misura non superiore al 50% dei dipendenti aventi i re-
quisiti previsti dal CCNL 21/5/2018 ¢ dal Contratto Integrativo. I dipendenti in possesso dei requisiti sono selezionati
sulla base della valutazione della performance individuale del triennio che precede la decorrenza della PEO e dell’espe-
rienza professionale maturata.

Modulo TII - Schema genevale riassuntivo del Fondo per la contrattazione mteg:ativa e confrento con il
corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente
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Tabella | - Schema generale di costituzione del Fondo Anno 2020 e confronto con il corrispondente Fondo certificato
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2019
.. -Costituzione del fondo - ] Amo2019 | Amno2020 - |  Differenza
Risorse decentrate stabili
gonligo wnporto consclidato art. 67, comma 1, CCNL 2016- € 4.059.833 €4.059.833 )
a detrarre:
importo destinato alle posizioni organizzative (art. 67, €-202.573 € - 548.396 €345.823
comma 1, CCNL 2016-2018)
CCNL 2016-2018, ari. 67, comma 2, leit. ©) €1.141 €24.105 -€£22.964
CCNL 2016-2018, art. 67, comma 5, lett. a) richiamato ) ;
dall’art. 67, comma 2 - lett. h} €172213 j €l172.213
€4.030.614 € 3.535.542 €495.072
Risorse variabili
CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 — lett. d) €110 € 6.802 € -6.692
Risorse non utilizzate provenienti dall’anno precedente € 1.123474 €2.138.017 €-1.014.543
€1.123.584 €2.144.819 €-1.021.235
Decurtazioni applicate
Art. 23, comma 2 , del D.Lgs. 25 maggio 2017 n. 75 €-1.251 €-30.906 € 29.655
€ - 1.251 €-30.906 €29.655
Risorse destinate alle posizioni organizzative
Risorse per le posizioni organizzative € 202.573 € 548.396 €-345.823
€202.573 € 548.396 €-345.823
Totale € 5.355.521 €6.197.851 €-842.330

Si specifica che il fondo delle risorse decentrate anno 2018, costituito per la prima volta a seguito dell’istituzione, in
data 28/06/2018, dell’ Agenzia Regionale Toscana per 'fmpiego ad opera della Legge Regionale 28/2018, ¢ stato quan-
tificato secondo le disposizioni di cui all’Art. 21 della medesima L.R. 28/2018 per un importo non superiore a guetlo
oftenuto moltiplicando il valore medio individuale del trattamento economico accessorlo, anno 2018, del personale re-
gionale, per il numero di unita di personale soggette a trasferimento dalle Amministrazioni Provinciali toscane e dalla
Cittd Metropolitana di Firenze detentrici, fino all’istituzione dell’ Agenzia, delle funzioni inerenti i servizi per I'impiego.
L’individuazione del valore medio individuale anzidetto, per la definizione del fondo risorse decentrate anno 2018, &
avvenuta prendendo a base di riferimento il fondo risorse decentrate di Regione Toscana al netto delle risorse variabili,
dei residui ¢ con 'applicazione delle decurtazioni previste dalla legislazione vigente.

Tabella 2 - Schema generale riassuntivo di utilizzo del Fondo Anno 2020 ¢ confronto con il corrispondente Fondo

certificato 2019

S T Deserizione 7 oo T 0 Ao 2019 ] Anno 2020 | Differenza
Risorse non regolate dal contratto -
Indennita di comparto €215.000 €203.480 €11.520
Progressioni orizzontali € 620.000 €737.583 €-117.583
Ret{‘ﬂ.)uzlone d_1 posizione e di risultato titelari di €202.573 €548.396 € - 345.823
posizione organizzativa
Indennita personale ex VIII gualifica funzionale €775 - €775

€ 1.038.348 €1.489.459 €-451.111
Risorse regolate dal contratto
f]’lrlzrlr: correlati alla performance organizzativa ed indivi- €1.605.334 € 1.466.250 € 139.084
Ditferenziazione Preimio Individuale - €19.028 €-19.023
Indennita Condizioni Lavoro €31.548 €275.000 €-243.452
Compensi per Specifiche Responsabilita €61.547 €345.000 €-283.453
Progressioni economiche con decorrenza 01/01/2020 € 142,661 €91.723 €350.938
Residui €2.476.083 £2.511.391] €-35.308

€4.317.173 €4.708.392 €-391.219
Totale €5.355.521 € 6.197.851 € -842.330




)
%‘l% Agenzia Regionale
Toscana per l'impiego
Modulo 1V - Compatibilita economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento

agli strumenti annuali e pluriennali di bitancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilitd economico-finanziaria dell Ammini-
strazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Tutte le somme relative al fondo delle risorse decentrate sono imputate ai capitoli di spesa B.9 Spesa del personale,
comprensiva di oneri sociali ed al capitolo di spesa D.20 relativamente all’Tmposta IRAP, quindi la verifica tra sistema
contabile e dati del fondo di produttivita & costante, sui quali sono individuati tutti gli impegni relativi alle varie voci co-
stituenti il fondo.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente ri-
sulta rispettato

Si evidenzia che il fondo 2019 trova copertura nel bilancio di previsione 2019/2021 e, nello specifico, alta voce di bilan-
cio B.9.a “Personale”, B.9.b “Oneri sociali su spese di personale” e alla voce D.20 “IRAP”.

Sezione 11l - Verifica delle disponibilitd finanziarie dell’ Amministrazione ai_fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo 2020

Il Fondo come determinato dall’ Agenzia con Decreto det Direttore 1. 326 del 06/08/2020 trova copertura nell’esercizio
2020 del bilancio di previsione 2020/2022 comme segue :

B.9.a “Personale’; € 6.197.851
B.9.b “Oneri sociali su spese personale™: € 1.475.088,54
D20 “IRAP”: € 526.817,34

La Direttrice
Simonetta Cannoni
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