il giorno 7 Agosto 2020, si sono incontrati;
- 'Agenzia Regionale Toscana per Uimpiego ARTI rappresentata dal Direttore Dr.ssa Simonetta Cannoni
-Ia R.5.U. dell’Agenzia Regionale Toscana per ['lmpiego ART! rappresentata dai Sigg.ti:

Manica Ciullini (coordinatore)
Paola Carradori {vice coordinatore)
Annalisa Cerrai {vice coordinatore)
Stefania Brizzi

Laura Maria Landi

Romina Piccardi

Sandra Posarelli

Enrico Maria Quinti

- le Organizzazioni Sindacali Regionali di Categoria rappresentate daj Sigg.ri:

Roberto Mazzi CGIL—F.P. -
Nicola Burzio CISL—-F.P.

per la sottoscrizione dell’accordo circa l'utilizzo, in via preventiva, del fondo delle risorse decentrate del

personale non dirigente anno 2020 dell'Agenzia Regionale Tascana per lmpiego —ART] —

Uincontro si svolge neila “modalita in videoconferenza” stanti le indicazioni farnite, in relazione
alllemergenza sanitaria conseguente alla diffusione del virus Covid-19, dal Ministro per la Pubblica
Amministrazione con proprie direttive in materia di contenimento e gestione dell'emergenza

epidemiologica in corso.

PREMESS0 CHE

"art. 1, comma 799 - secondo periodo, della legge 27 Dicembre 2017, n. 205‘ prevede che al personale
con rapporte di lavoro subordinato trasferito ai sensi deil commt da 793 a 797 presso "Agenzia “....s/
applica il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accessoria, previsto per il personale deile
amministrazioni di destinazigne, con conseguente adeguamento dei fondi destingti dl trattamento
economico geeessorio del personale a valere sulle risorse finanziarie di cui af commi 794 e 797 e, ove
necessario, su quelle regionali, garantendo in ogni caso Vequilibrio di bifancio.....” ;

PArt.21 della L.R. 8 Giugno 2018, n.28 di costituzione dell’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego
~ ARTI— che ha rilevato dal 28/6/2018 il personale. gia operante nej Serviii per I'impiega delle Province
Tascane e della Citth Metropolitana di Firenze prevede che per 'Anno 2018 le risorse per il salario
accessorio dei dipendenti dell'Agenzia *.
alf'articolo1, comma 800, dello L. 205/2017, in un importo non superiore a quello ottenuto moltiplicando
il valore medio individuale del trattamento economico accessorio, dnno 2018, del personale regionale,
per il numero di unita di personale delle categorie soggetio a trasferimento.........." e che “A decorrere
dal 2018, si procede, con le stesse modalitd, per il finunziamento della dotazione organica defl’Agenzia
come deﬁhfta ai sensi dell’articolo 32, cormma3, lettera a)”;

. sona determinate in analogia con i criteii di cui




- PArt.67 del CCNL 21/5/2018 disciplina le modalitd di costituzione del fondo risorse decentrate e FAr 7
guarto comma - lett. a}-, del medesima CCNL riserva alla contrattazione collettiva integrativa i criteri di
ripartizione delle risorse disponibili tra le diverse modalita di utilizzo;

- il combinato disposto defl’art. 15, comma 4 e dell‘art, 7, comma 4, letiera v} del CENL dei 21.5.2018
riserva alla contrattazione coltettiva integrativa | criterl generali per la determinazione della

retribuzione di ri'sulta'to dei titolari di posizione organizzativa;
DATO ATTO CHE

- con Decreto Direttoriale n. 326 del 6 Agosto 2020 del Direttore dell’Agenzia Regionale Toscaha per
I'impiego —ARTI -, sulla base dei parametri di cui all’art. 21 della legge regionale 8 Giugno 2018, n. 28,
sono state quantificate le risorse per il trattamento economico accessorio del personale non dirigente
anno 2020 deli'Agenzia che affluiscono, ai senst all’art. 67 del CCNL 2016-2018, al fondo delle risorse
decentrate dell'anho 2020, nell'importo risultante dalla seguente tabeHla 1:

QUANTIFICAZIONE DEL FONDO DELLE RISORSE DECENTRATE ANNO 2020
- Agenzia Regionale Toscana per 'lmpiego {ARTI} -

Descrizione _ ' | IMPORTO
RISORSE STABILI

Unico importo consolidate art, 67, comma 1, CCNL 2016-2018 1 4.059.823
a detrarre: importo destinatg alle posizioni organizzative (art. 67, comma 1, CCNL 2016-2018) <548.396
CCNL2016-2018, art, 67, comma 2, lett. c) 24.105
CCNL 2016-2018, art. 67, comma 5, lett. a) richizmato dall’art. 67, comma 2 - lett. h) -

| Totale risorse stabili | 3.535,542
RISORSE VARIABILI ) _ .

[ CCNL 2016-2018 art. 67, comma 3 — fets. d) ' _ 6.802

| Risorse non utilizzate provenienti dall’anno precedente 2.138.017

I _ Totate risarse variabill | 2.144.819 |

[ | TOTALE | 5.680:361 |

| Decurtazioni del FONDO ‘ ]
I Decurtazione del Fondo {Art. 23, comma 2., del D.Lgs. 25 maggio 2017 1. 75) £ 30,906 t
| Totale decurtazioni del fondo |  30.906 {
| TOTALE RISORSE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ' | 5.649.455 |

Tabella 1 -




le risorse stabili del Fendo delle Risorse Decentrate anno 2020 deil’Agenzia Regionale Toscana per
F'impiego (ART1), come quantificato nella precedente tabella 1, ricomprendono, per quanto previsto
dall’Art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, le risorse per lo specifico fondo delle progressioni
economiche per un importo pari ad € 737.583 e le risorse per [l finanziamento delle quote dellindennita
di comparto, di cui all’Art.33, comma 4, lett b} e ¢} del CCNL del 22/071/2004 per un importo pari ad
€ 203.480;

le risorse relative allindennita per il personale di ex VIIl qualifica funzionale, non titolare di posizione
organizzativa, ai sensi dell’Art.37, comma 4, del CCNL del 06/07/1995 , quantificate nel fondo delle
Risorse Decentrate anno 2019 dell’Agenzia per un importo pari ad € 775, non risultanda dall'anno 2020
perscnale di tale categoria nell'organico dell’Agenzia rimangono, ai sensi dellArt. 68, comma 1, del
CCNL 21/05/2018, ricomprese nelie risorsa stabili del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2020 e <ono
rese di nuovo disponibili alla contrattazione; '

le risorse del Fondo delle Risorse Decentrate anno 2020 dell’Agenzia Regionale Toscana per ¥Impiego
{ARTI), come guantificate nella precedente tabelia 1, includono e riassorbono:
o le risorse destinate, in via provvisoria, con accordo in sede di delegazione trattante del 21 Febbraio
EE :20_2_0 ] con il successivo Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Toscana per {'Impiego (ARTI)
rj.GQ del 24 Febbraio 2020 alla corresponsione dell'Indenniti Condizioni di Lavoro e dell/Indennits
per S'péciﬁche Responsabilita, individuate per un importo, rispettivamente, di €275.000 ed
€ 345.000;
* le risorse destinate, in via provvisoria, con accordo in sede di delegazione trattante del 20 Maggio
2020 e con il successivo Decreto del Direttore dell’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego (ARTI)
n, 247 del 28 Maggio 2020 all'attribuzione della progressione economica allinterno della categoria
del personale deli’Agenzia con decorrenza 1° gennaio 2020, individuate per un importo di € 91.723:

le risorse necessarie per sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici de} personale derivanti
dallincremento della dotazione organica dell’Agenzia - di cui al decreto del Direttore dell’Agenzia
Regionale Toscana per Fimpiego {ARTI} n. 399 del 18 Dicembre 2019 di modifica ai propri Decreti n. 138
del 28 marzo 2019 e n. 271 del 21 giugno 2019 - saranno quantificate, in esito alle procedure
concorsuali in corsa nell'Agenzia, secondo le previsioni e con le modalitd di cui al citato proprio Decreto
Direttoriale n. 326 del 6 Agosto 2020;

con il medesimo Decreto Direttoriale n. 326 del 6 Agosto 2020 del Direttore dell’Agenzia Regionale
Toscana per I'impiego ~ART] — sono state quantificate le risorse per la corresponsione della retribuziona
di posizione e di risultato delle posizioni organizzative per 'anno 2020 per un importo complessivo pari a
€ 548.396 , come risultante dalla seguente Tabella 2, confermando quanto determinato con il
precedente Decreto Direttoriale n. 64 del 24 Febbraio 2020 del Direttore del’Agenzia Regionale
+ Toscana per I'Impiego —ARTI — successivo all’accordo in sede di delegazione trattante del 21 Febbralo
2020, ai sensi delf’Art 7, quarto comma -~ lett. u) e v} -, CCNL 21/5/2018:

RISORSE DESTINATE NELL'ANNG 2020 ALLE POSIZION| ORGANIZZATIVE

Risorse stabili destinate nell’anno 2020 al finanziamento delle posizioni organizzative 548.396

TOTALE 548.396

Tabella 2



LE PART} CONCCRDANO

- didestinare al “Fonde delle risorse decentrate deil’anno 2020” del personale non divigente dell’ Agenzia
Regionale Toscana per I'lmpiego —ARTi - le risorse quantificate nella seguente tabella 3:

Fondo delle risorse decentrate anno 2020 - destinazione, in via preventiva, delie risorse

L ' ISTITUTO | importo

Differenziali progressioni econbrriiche attualmente corrisposti . E£737.583
Quote indennita di comparto _ € 203.480
indennita Condizioni di Lavaro . €£275.000
indennitd per Specifiche Responsabilita © €345,000
Premi correlati alla performance organizzativa ed individuale T € 1,466,250
Differenziazione Premio Individuale S €19.028
Attribuzione progressioni economiche con-decorrenza 01/01/2020 €91.723
Risorse residue da destinare €2.511351
TOTALE | €5.649.455
Tabella 3

- che, per quanto previsto dall'Art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018, fe risorse s't'ab'ri‘l_'i' _de’étinate allo
specifico fondo delle progressioni economiche ed al finanziamento delle quo:té delindennita di
comparto, di cui all’Art.33, comma 4, Iett b) e ¢} del CCNL del 22/01/2004 sono parl, nspettlvamente,
agli importi dj € 737.583 ed €203.480;

- che le risorse destinate alla corresponsione dell’ Indennitd Condizioni di Lavoro sonag pari all'importo di
€ 275.000 di cui allaccordo in sede di delegazione trattante del 21 Febbraio 2020 richiamato In
preambolo;

- che le risorse destinate alla corresponsione dellindennita per Specifiche Responsabilitd sono pari
alVimporto di € 345.000 di cui allaccordo in sede di delegazione trattante del 21 Febbraio 2020
richiamato in preamboto, comprensive delle risorse necessarie all’applicazione dell’Art. 9, comyna 5, del
CCl dell’ Agenzia sottoscritto il 17 Dicermbre 2019 ;

- che i premi correlati alla performance organizzativa ed individuale, siano calcolati per quote dj
premialita corrispondenti, in relazione alla categoria di appartenenza, a quelle utilizzate per il calcolo dei
premi erogati nell’Anno 2019 da parte delf’Agenzia, analogamente a Regione Toscana; utilizzando le
risorse a cid destinate fino ad un importa massimo di € 1.466.25G;

- che la differenziazione del Premio Individuale, ex Art. 69 del CCNL 21/5/2018, sia calcolata con le
maodalita previste dallArt. 6 del CCl delf Agenzia sottoscritto il 17 Dicembre 2019, utilizzando le risorse a
cit» destinate in via preventiva per £ 19,028, 'integfabili, in sede consuntiva, in relazione alle risultanze
delf’applicazione del medesimo Art. 6 del CCl dell’Agenzia ;



che le risorse stabili destinate all’attribuzione delle progressioni economiche all'interno della categoria 2
decorrere dal 01/01/2020 sono pari all'importo di € 91.723 di cui all’accordo in sede di delegazione
trattante del 20 Maggio 2020 richiamatio in preambalo;

di rinviare a successivo accordo la destinazione delle risorse residue, stimate in € 2.511.391.

INCLTRE, LE PART]

- per quanto attier;e alie risorse pari a € 548.396, di cui alla precedente Tabella 2, destinate dal Decreto
Direttoriale n. 326 del 6 Agesio 2020 del Direttore dell’ Agenzia Regionale Toscana per Fimpiego —ARTl al
finanziamento delle posizioni erganizzdative per Fanno 2020, confermano integralmente guanto
concordato in sede di delegazione trattante del 21 Febbraio 2020, ai sensi del’Art 7, quarto comma —
lett. uj e v) -, CCNL 21/5/2018.

Relativamente alle sottoscrizione del presente verbale, letto e coafermato nellincontro in

videoconferenza, le Parti concordano le seguenti modalita

- ilverbale & inviato dalla Parte Pubblica via miail alle Parti Sindacali;

- le Parti Sindacali {per la RSU il Coordinatore) provvedono, ognuna alla sottoscrizione del verbale
ricevuto dalla Parte Pubblica;

- le Parti Sindacali {per la RSU il Coordinatare) inoltrano alla Parte Pubblica il verbale sottoscritto;

- la Parte Pubblica accerta 'avvenuta sottescrizione del verbale da tutte Je Parti Sindacali {per Ja RSU
il Coordinatore) e provvede all’invio, ad ognuna, di tutte le copie dei verbali sottescritti.

Letto, confermato e sottoscritto
Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego ~ARTI -

R.S.U.

CGIL—F.P.

CISL-F.P.

UIL-F.P.L




