
      

                                          
SCHEDA  3
                                                                                                                                                                
LAVORATORI STRANIERI

A parità di condizioni e requisiti rispetto al cittadino italiano, la DID può essere rilasciata dai
cittadini extra UE regolarmente soggiornanti  e residenti in Italia,  in possesso di  permesso di
soggiorno che consenta di svolgere attività lavorativa.
Il permesso di soggiorno può essere in corso di validità, oppure in fase di primo rilascio, o in fase
di rinnovo/conversione.
Possono rilasciare la DID anche coloro che hanno permesso di soggiorno scaduto da non più di
60 giorni o con permesso scaduto da più di 60 gg, ma in possesso di ricevuta di rinnovo

N.B. 
Residenza
Per  i  richiedenti/titolari  di  asilo  o  protezione  internazionale  inseriti  in  un  percorso  di
accoglienza il requisito della residenza è soddisfatto dal luogo di dimora abituale.   

Codice Fiscale numerico
In caso di codice fiscale numerico va inserito tale codice e non va effettuato il calcolo automatico
del codice fiscale.

Permessi con cui è possibile rilasciare la DID
Possono rilasciare la DID i cittadini extra UE  in possesso di permesso di soggiorno per:

• lavoro  subordinato:  consente  di  svolgere  qualsiasi  attività  di  lavoro  subordinato  o
autonomo; ha validità pari alla durata del rapporto di lavoro e comunque non superiore a
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1  anno  per  contratti  a  tempo  determinato  e  non  superiore  a  2  anni  per  tempo
indeterminato;

• lavoro  autonomo:  consente  di  svolgere  qualsiasi  attività  di  lavoro  autonomo  o
subordinato ( può essere convertito in pds per lavoro subordinato); ha validità pari a 2
anni, rinnovabile;

• attesa  occupazione:  consente  di  svolgere  qualsiasi  attività  di  lavoro  subordinato  o
autonomo;  la  durata  non  è  inferiore  ad  1  anno,  ovvero  al  periodo  di  durata  della
prestazione di sostegno al reddito qualora superiore all’anno; può essere convertito in pds
per lavoro subordinato qualora il lavoratore trovi un’occupazione; 

• motivi  familiari:  consente   di  svolgere  qualsiasi  attività  di  lavoro  subordinato  o
autonomo; ha la stessa durata del pds dl familiare straniero in possesso dei requisiti per il
ricongiungimento; può essere convertito in pds per motivi di lavoro; 

• CE per soggiornanti di lungo periodo: consente di svolgere qualsiasi attività di lavoro
subordinato o autonomo;

• richiesta  asilo  politico  –  attività  lavorativa:  consente  di  svolgere  qualsiasi  attività  di
lavoro subordinato  o  autonomo se  decorsi  60  giorni  dalla  data  di  presentazione della
domanda di asilo/protezione internazionale; ha validità 6 mesi, viene rinnovato anche più
volte fino all’esito della procedura di esame della domanda di asilo; NON permette la
conversione in permesso per attività lavorativa;

• asilo politico: consente di svolgere qualsiasi attività di lavoro subordinato o autonomo;
può essere convertito in permesso per attività lavorativa, ma la conversione comporta la
rinuncia allo stato di rifugiato; la durata del titolo è nominalmente di 5 anni; 

• protezione  sussidiaria:  consente  di  svolgere  qualsiasi  attività  di  lavoro  subordinato  o
autonomo; può essere convertito in permesso per attività lavorativa, ma la conversione
comporta la rinuncia allo status di protezione sussidiaria; la durata del titolo è 5 anni; 

• casi  speciali  (ex  motivi  umanitari):  consente  di  svolgere  qualsiasi  attività  di  lavoro
subordinato o autonomo; la durata del titolo è di 2 anni; i titolari di PdS per “casi speciali”
che non provvedono alla conversione in pds per lavoro autonomo o subordinato prima
della scadenza, perdono la possibilità di convertirlo in permesso per motivi di lavoro; 

• apolidia:   consente di svolgere qualsiasi attività di lavoro subordinato o autonomo; la
durata del titolo è nominalmente di 5 anni e si rinnova automaticamente alla scadenza; 

• assistenza  minori:  consente  di  svolgere  qualsiasi  attività  di  lavoro  subordinato  o
autonomo;  la  durata  corrisponde  a  quella  stabilita  dal  Tribunale  per  i  minorenni;  è
rinnovabile;

• minore età: consente ai minori stranieri non accompagnati di lavorare in tutti quei casi in
cui la legge italiana lo permetta ai minori in generale; al raggiungimento della maggiore
età, al minore non accompagnato può essere rilasciato un pds per motivi di studio, di
accesso al lavoro ovvero di lavoro subordinato o autonomo;

• studio:  se  lo  straniero  ha  conseguito  in  Italia  un  titolo  di  studio  accademico  (laurea
triennale, specialistica, master, dottorato)  e in questo caso il pds può essere convertito in
pds per attesa occupazione; 

• per cure  mediche:  consente  lo  svolgimento  di  attività  lavorativa,  sia  subordinata  che
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autonoma,  così  come specificato  dall'art.  1,  comma 1,  lettera  i),  del  Decreto  Legge  21
ottobre 2020, n. 130, convertito con modificazioni dalla legge 18 dicembre 2020 n.

• per protezione sociale: viene rilasciato quando siano accertate situazioni di violenza o di
grave sfruttamento nei confronti di uno straniero ed emergano concreti pericoli per la sua
incolumità,  per  effetto  dei  tentativi  di  sottrarsi  ai  condizionamenti  di  un’associazione
dedita ad uno di tali delitti o delle dichiarazioni rese nel corso delle indagini preliminari o
del giudizio, ha la durata di sei mesi e può essere rinnovato per un anno o per il maggior
periodo  occorrente  per  motivi  di  giustizia,  consente  di  svolgere  attività  lavorativa  e
accedere a corsi di studio;

• per vittime di violenza domestica: si intendono per violenza domestica uno o più atti,
gravi o non episodici, di violenza fisica, sessuale, psicologica o economica che si verificano
all’interno della  famiglia  o  del  nucleo familiare o tra  persone legate,  attualmente o in
passato, da matrimonio o relazione affettiva, anche se non conviventi per questo viene
rilasciato uno dei nuovi permessi di soggiorno che ha la durata di un anno, consente di
svolgere attività lavorativa;

• per sfruttamento lavorativo: al cittadino straniero che abbia presentato denuncia e cooperi
nel procedimento penale instaurato nei confronti del datore di lavoro, ha la durata di sei
mesi  e  può  essere  rinnovato  per  un  anno,  o  per  il  maggior  periodo  occorrente  alla
definizione del procedimento penale, consente di svolgere attività lavorativa;

• per calamità: uno dei nuovi permessi di soggiorno che può essere rilasciato nei casi in cui
“il  Paese  verso  il  quale  lo  straniero  dovrebbe  fare  ritorno  versa  in  una  situazione  di
contingente  ed  eccezionale  calamità  che  non  consente  il  rientro  e  la  permanenza  in
condizioni  di  sicurezza”,  ha validità di  sei  mesi  è  valido solo  nel  territorio  nazionale,
consente di svolgere attività lavorativa;

• per atti di  particolare valore civile:  può essere rilasciato qualora il  cittadino straniero
abbia compiuto atti di particolare valore civile. E’ rilasciato su autorizzazione del Ministro
dell’Interno, su proposta del Prefetto, ha validità di due anni ed è rinnovabile, consente di
svolgere attività lavorativa;

• per protezione speciale: uno dei nuovi permessi di soggiorno che viene rilasciato a coloro
che hanno presentato domanda di protezione internazionale dopo il 5/10/18 e che non
ottengono il riconoscimento della protezione internazionale se la Commissione territoriale
valuta che sussiste il rischio di persecuzione o di tortura viene rilasciato un permesso di
soggiorno per “protezione speciale” che ha validità annuale e consente di lavorare;

• ricevuta per il rinnovo + pds scaduto (che consente lo svolgimento di attività lavorativa)
se rinnovato prima della scadenza oppure entro 60 gg dalla scadenza.

Permessi con cui non è possibile rilasciare la DID

Non possono rilasciare  la dichiarazione dello stato di disoccupazione i cittadini extra UE  in
possesso di permesso di soggiorno per:

1. lavoro stagionale;
2. casi particolari di ingresso per lavoro art. 27 del TU:
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a) dirigenti o personale altamente specializzato di società
b) lettori universitari di scambio o di madre lingua; 
c) i professori universitari destinati a svolgere in Italia un incarico accademico;
d) traduttori e interpreti;
e) collaboratori  familiari  aventi  regolarmente  in  corso  all'estero  da  almeno  1  anno,

rapporti di lavoro domestico a tempo pieno con cittadini italiani o di uno degli Stati
UE residenti all'estero che si trasferiscono in Italia, per la prosecuzione del rapporto
di lavoro domestico; 

f) persone  che,  autorizzate  a  soggiornare  per  motivi  di  formazione  professionale,
svolgano periodi temporanei di addestramento presso datori di lavoro italiani;

g) lavoratori  alle  dipendenze  di  organizzazioni  o  imprese  operanti  nel  territorio
italiano, che siano stati ammessi temporaneamente a domanda del datore di lavoro,
per adempiere funzioni o compiti specifici, per un periodo limitato o determinato,
tenuti a lasciare l'Italia quando tali compiti o funzioni siano terminati;

h) lavoratori marittimi occupati nella misura e con le modalità stabilite nel regolamento
di attuazione;

i) lavoratori dipendenti regolarmente retribuiti da datori di lavoro, persone fisiche o
giuridiche,

j) residenti o aventi sede all'estero e da questi direttamente retribuiti, i quali siano
k) temporaneamente trasferiti dall'estero presso persone fisiche o giuridiche, italiane

o straniere, residenti in Italia, al fine di effettuare nel territorio italiano determinate
prestazioni oggetto di contratto di appalto stipulato tra le predette persone fisiche o
giuridiche residenti o aventi sede in Italia e quelle residenti o aventi sede all'estero;

l) lavoratori occupati presso circhi o spettacoli viaggianti all'estero;
m) personale artistico e tecnico per spettacoli lirici, teatrali, concertistici o di balletto;
n) ballerini, artisti e musicisti da impiegare presso locali di intrattenimento;
o) artisti  da  impiegare  da  enti  musicali  teatrali  o  cinematografici  o  da  imprese

radiofoniche o televisive,
p) stranieri  che  siano  destinati  a  svolgere  qualsiasi  tipo  di  attività  sportiva

professionistica presso società sportive italiane;
q) giornalisti corrispondenti ufficialmente accreditati in Italia;
r) persone che svolgono in Italia attività di ricerca o un lavoro occasionale nell'ambito

di programmi di scambi di giovani o di mobilità di giovani o sono persone collocate
"alla pari";

s) infermieri professionali assunti presso strutture sanitarie pubbliche e private.
            

Art. 27-ter  permesso di soggiorno per ricerca scientifica;
Art. 27-quater  Carta blu UE  per lavoratori altamente qualificati;
Art. 27-quinquies permesso di soggiorno  per lavoratori in trasferimenti intra-

societari (distacco temporaneo di uno straniero, che al 
momento della richiesta di nulla osta al lavoro si trova al di 
fuori del territorio dell'UE, da un'impresa stabilita in un Paese 
terzo, a cui lo straniero è legato da un rapporto di lavoro che 
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dura da almeno 3 mesi, a un'entità ospitante stabilita in Italia, 
appartenente alla stessa impresa o a un'impresa appartenente 
allo stesso gruppo di imprese)

Art. 27-sexies permesso di soggiorno per trasferimento intra-societario ICT  
rilasciato da altro Stato membro;missione volontariato;

3.  missione
4.  motivi religiosi;
5.  motivi di giustizia;
6.  attesa cittadinanza o attesa status di apolidia;
7.  residenza elettiva;
8.  carta  blu  UE:  il  titolare,  limitatamente  ai  primi  2  anni  di  occupazione  sul  territorio
nazionale,  può  esercitare  esclusivamente  le  attività  lavorative  conformi  alle  condizioni  di
ammissione e limitatamente a quelle per le quali è stata rilasciata la carta;  
9. investitori: permesso della durata biennale, rinnovabile per altri 3 anni (chi fa investimenti
o donazioni a carattere filantropico);

Inserimento dei dati del Permesso di soggiorno su Idol
E’ importante registrare e aggiornare i dati del permesso di soggiorno su Idol secondo la tabella
seguente
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