
Selezione pubblica per titoli ed esami per l'individuazione di n. 3 soggetti Disabili da destinare
ad un tirocinio formativo e di orientamento part-time per 20 ore settimanali (art.11 comma 2,
della L.68/99) per un periodo di 6 mesi finalizzato all'assunzione a tempo indeterminato di n.
3 risorse nel profilo di OPERATORE TECNICO Addetto alla Prima accoglienza nonché ad
attività generali di supporto presso l’AOU Meyer.

OGGETTO: CONVOCAZIONE ALLA PROVA SELETTIVA 

Si comunica che, conformemente alle tempistiche previste nell’Avviso di selezione, la data, l’orario
e la sede di svolgimento della prova di idoneità sono stati comunicati a ciascun candidato attraverso
specifica nota di posta elettronica a mezzo PEC o, ove non dichiarata, tramite mail ordinaria inviata
all’indirizzo riportato dal singolo candidato sulla domanda di partecipazione. 

Pertanto si invitano tutti i candidati interessati a controllare le comunicazioni di posta elettronica
ricevute ed a fornire un cortese cenno di riscontro sulla presa visione della convocazione in oggetto,
qualora non avessero già provveduto. 

In  caso  di  mancata  ricezione  della  suddetta  comunicazione  o  per  richiesta  di  informazioni  o
chiarimenti, scrivere a risorseumane@meyer.it o chiamare i numeri 055566/2352 o 2980. 

Firenze, 10.06.2021
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