FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date(da a )

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da a )
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

DeL CAMPO MICHELE

italiana

15 NOVEMBRE 1954

DA MARz0 2006

F.IL. S.p.A. di Prato
Via Galcianese, 20/h — 59100 Prato

Societa per azioni al cui interno sono presenti istituzioni e parti sociali per offrire servizi di attivita
di Orientamento al lavoro, Politiche del lavoro, Servizi alle imprese, Preselezione del personale,
Formazione professionale

Direttore
Direzione societaria, Risorse umane, Progettazione e direzione di progetti, Programmazione

2002

Istituto Addestramento Lavoratori della Toscana (IAL Toscana)

Via Ponte di Mezzo, 56 — 50123 FIRENZE

Servizi di Formazione Professionale ed Orientamento al lavoro

Amministratore delegato

Direzione societaria, Risorse umane, Progettazione e direzione di progetti, Programmazione

1997

Centro Studi Cisl di Firenze

Via della Piazzola, 51 - 50127 FIRENZE....................

Centro di ricerca e Scuola di formazione nazionale per dirigenti sindacali

Direttore didattico

Direzione societaria, Risorse umane, Progettazione e direzione di progetti, Programmazione

1993

Cisl — Confederazione italiana sindacati lavoratori

Via Po, 21 - 00198 Roma

Sindacato Confederale

Operatore Confederale

Coordinatore nazionale della formazione sindacale per le Regione del Mezzogiorno.



*Date(da a )

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da 1974 a1979 )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Risorse umane, Progettazione e direzione di progetti, Programmazione, Gestione Attivita
Formative, Ricerca

Task force sulla gestione dei Patti territoriali per lo sviluppo locale, procedura ideata dal Cnel e
assunta dal CIPE per promuovere sviluppo nelle aree depresse.

1990

Cisl - Confederazione italiana sindacati lavoratori

Via Po, 21 - 00198 ROMA

Sindacato Confederale

Operatore Confederale

Coordinatore nazionale della formazione sindacale per le Regione del Mezzogiorno.

Risorse umane, Progettazione e direzione di progetti, Programmazione, Gestione Attivita
Formative, Ricerca

1985

Scuola sindacale Cisl del Mezzogiorno
Quartiere Paolo VI - Taranto

Sindacato Confederale

Vice direttore

Risorse umane, Progettazione e direzione di progetti, Programmazione, Gestione Attivita
Formative, Ricerca, Sviluppo Locale

1984

Scuola sindacale Cisl del Mezzogiorno

Quartiere Paolo VI - Taranto

Sindacato Confederale

Assistente

Progettazione, gestione, verifica e docenza nell'attivita di formazione di dirigenti sindacali

1983

IMCOM

Taranto

Impresa Metalmeccanica

Impiegato ufficio amministrazione del personale
Contabilita del personale e Addetto alle relazioni sindacali

1981

FIM Federazione italiana metalmeccanici- Cisl

Corso Trieste, 36 — 00197 ROMA

Sindacato Confederale

Operatore Sindacale

Responsabile della formazione per le regioni del Mezzogiorno

1979

SNAIDERO

Udine

Legno - Mobili
Ragioniere

Addetto alla contabilita

Frequenza Universita di Sociologia
Universita degli studi di Trento
Trento



* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date(da a )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date(da a )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

*Date(da a )

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

Altre esperienze formative

+ Date (dal 2008 aoggi )

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

Relazioni Industriali, Sociologia del lavoro, Sociologia dell'organizzazione, Sociologia dello
sviluppo, Sociologia dell'educazione Ricerca sociale

Sostenuti tutti gli esami, ma non la tesi di Laurea

1974

Istituto Tecnico Commerciale “A.Fraccacreta”
S. Severo (FG)

Quelli inerenti il percorso di Studi

Ragioniere e perito commerciale

19/09/2008 n. 5 ore
Agenzia per I'lnnovazione nel’Amministrazione e nei Servizi Pubblici Locali - Pesaro

Seminario “Le novita per le societa partecipate contenute nella manovra economica estiva”

07/05/2008 n. 5 ore
Provincia di Prato Area Istruzione, Formazione, Orientamento e Lavoro

Seminario “Strategie innovative per lo sviluppo di un sistema locale integrato: istruzione,
formazione e lavoro”

Ha partecipato ad esperienze seminariali e convegnistiche di aggiornamento sui temi della
gestione del mercato del lavoro.

Ha partecipato ad esperienze seminariali e convegnistiche di aggiornamento sui temi della
gestione delle societa partecipate, e quanto inerente i percorsi della formazione obbligatoria
previsti per le funzioni aziendali.

Ha partecipato ad esperienze seminariali, formative e convegnistiche sui temi del Codice degli
appalti, dell'anticorruzione e trasparenza.

ITALIANA



* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con altre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
indicate.

SPAGNOLO

BUONO

SUFFICIENTE

BUONO

FRANCESE

BUONO

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE

INGLESE

SUFFICIENTE
SUFFICIENTE
INSUFFICIENTE

CAPACITA DI ASCOLTO, CURA E ATTENZIONE VERSO LE PERSONE ACQUISITE ATTRAVERSO ESPERIENZE
PROFESSIONALI IN AMBITI DIVERSI, QUALI LA CONSULENZA, L'INSEGNAMENTO, L'EDUCAZIONE DI GIOVANI
E ADULTI. CAPACITA’ DI LAVORARE IN GRUPPO E DI GUIDA DI SQUADRE DI LAVORO

CAPACITA COLLABORATIVE ACQUISITE IN CONTESTI RELAZIONALI DI ORDINE PERSONALE E IN AMBITI
LAVORATIVI IN GENERALE. CAPACITA’ DI FAR LAVORARE GLI ALTRI E DI MOTIVARE AL LAVORO. LAVORARE
SOTTO STRESS. CAPACITA’ ANALITICHE E DI SINTESI.

BUONA CONOSCENZA DI WINDOWS ‘95/°98 / XP / 10 £ PACCHETTO OFFICE PER WINDOWS.
BUONA CONOSCENZA INTERNET E POSTA ELETTRONICA.

Musica

LE COMPETENZE PROFESSIONALI CURATE IN QUESTI ANNI SONO RELATIVE A:

FORMAZIONE MANAGERIALE CON APPROFONDIMENTI NELL’AMBITO DELLE TEMATICHE
ORGANIZZATIVE E DELLA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE UMANE;

METODOLOGIE E STRUMENTINELLA FORMAZIONE CONTINUA DEGLI ADULTI, CON PARTICOLARE
RIGUARDO ALLE METODOLOGIE ATTIVE E ALL’APPRENDIMENTO COOPERATIVO;

FORMAZIONE ON LINE, PROGETTANDO E SPERIMENTANDO UN SISTEMA DI FORMAZIONE A
DISTANZA TELEMATICA,

SOCIOLOGIA DELLO SVILUPPO, SOPRATTUTTO APPROFONDENDO LO SVILUPPO TERRITORIALE
E LE RELAZIONI TRA | SOGGETTI LOCALI PER CONCERTARE AZIONI DI SVILUPPO;

SOCIOLOGIA DELLE RELAZIONI SINDACALI E AL DIALOGO SOCIALE, CON PARTICOLARE
RIFERIMENTO ALLA CONCERTAZIONE TRA LE PARTI ISTITUZIONALI E SOCIALI (GOVERNO,
SINDACATO, ASSOCIAZION| DATORIALI).

L’APPROFONDIMENTO DI QUESTE COMPETENZE HA TROVATO APPLICAZIONE ANCHE IN
PROGETTI DI COOPERAZIONE INTERNAZIONALE IN VARI PAESI DEL MONDO.



ULTERIORI INFORMAZIONI

COLLABORAZIONI:
DAL 1997 AL 2001, FA PARTE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE DELL’ORGANISMO BILATERALE
REGIONALE PUGLIA (ENTE PARITETICO CGIL - CISL - UIL E CONFINDUSTRIA).

DAL 1996 AL 1999, DIRETTORE DEL CENTRO STUDI, RICERCA E FORMAZIONE DELLA CISL PUGLIA

DAL 1995 AL 1999, HA FATTO PARTE DEL CREL PUGLIA (CONSIGLIO REGIONALE DELL’ECONOMIA E
DEL LAVORO) IN QUALITA DI ESPERTO SINDACALE.

DAL 1983

COLLABORA CON IL FORMEZ NELL’ATTIVITA DI FORMAZIONE.

COLLABORA IN ATTIVITA FORMATIVE CON LA U.E. DIREZIONE GENERALE DELL’INFORMAZIONE X.A.7.
COLLABORA CON L’ISCOS (ISTITUTO SINDACALE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO) IN
PROGETTI

DI COOPERAZIONE ALL’ESTERO E PRECISAMENTE IN CENTROAMERICA, BRASILE, COLOMBIA, AREA
MEDITERRANEA - NORD AFRICA, MALI, ALBANIA, MONTENEGRO CON COMPITI DI PROGETTAZIONE E
GESTIONE DI INTERVENTI FORMATIVI IN PROGETTI CHE RIGUARDANO IL DIALOGO SOCIALE E LO SVILUPPO
SOCIO ECONOMICO. IN ALBANIA E STATO CAPO PROGETTO IN UN INTERVENTO DI CONSOLIDAMENTO DEL
SINDACATO DEMOCRATICO B.S.P.SH, PROGETTO PHARE.

COLLABORA CON VARIE ONG (ORGANIZZAZIONI NON GOVERNATIVE) NELLA PROGETTAZIONE DI
INTERVENTI DI COOPERAZIONE (ASSOCIAZIONE ITALIANA AMICI DI RAOUL FOLLEREAU,...)

DAL 2006

COLLABORA CON LA PROVINCIA DI PRATO, IN QUALITA DI DIRETTORE DELLA F.I.L. S.P.A., ALLA
DEFINIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DI POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE.

ALTRE COLLABORAZIONI E ATTIVITA:
1985/1987, PARTECIPA AL GRUPPO DI RICERCA SU “l SUD EMERGENTI”. RICERCA CONDOTTA DALLA
SCUOLA SINDACALE CISL DEL MEZZOGIORNO E PUBBLICATA DA EDIZIONI LAVORO, ROMA.

1987, DIREZIONE E GESTIONE DEL CORSO PER “SERVICE MANAGER” DELLA COOPERAZIONE PER
CONTO DEL FORMEZ AFFIDATO ALLA SOCIETA STUDIUM DITARANTO.

1987, PARTECIPA AL GRUPPO DI RICERCA SU “| QUADRI INTERMEDI NELL’INDUSTRIA PUGLIESE”.
RICERCA CONDOTTA DALL'IRSES PER CONTO DEL FORMEZ.

1990, COORDINATORE DELLA RICERCA “DISAGIO GIOVANILE E PREVENZIONE NEL SALENTO” PER
CONTO DELLA COMUNITA EMMANUEL.

1995, COLLABORA ALLA RICERCA “MODELLI FORMATIVI PER L’APPRENDISTATO, | CONTRATTI DI
FORMAZIONE LAVORO E L’ALTERNANZA” ORGANIZZATA DAL CESOS (CENTRO DI STUDI ECONOMICI,
SOCIALI E SINDACALI).

1996, CAPO PROGETTO IN PUGLIA DI UN’INIZIATIVA DI FSE MULTIREGIONALE, PROMOSSA DA STUDIUM
S.R.L., DAL TITOLO “ANALISTI DEL LAVORO", UN INTERVENTO DI RICERCA E FORMAZIONE GESTITA IN
PARTENARIATO TRA ASSOCIAZIONI SINDACALI E DATORIALI. NELL’AMBITO DEL PARTECIPA ALLA
REALIZZAZIONE DELLA RICERCA “LA VALUTAZIONE DEL LAVORO IN AZIENDA”.

1996/1998, CAPO PROGETTO DELL'INIZIATIVA FSE MULTIREGIONALE, PROMOSSA DA STUDIUM S.R.L.
DAL TITOLO “AGENTI DI SVILUPPO DI AIUTO ALLA CONCERTAZIONE”. NEL PROGETTO SI SONO
PRODOTTI STRUMENTI MULTIMEDIALI PER LA FORMAZIONE IN AULA E A DISTANZA PER LA GESTIONE DEI
PATTI TERRITORIALI.

1996/1997, FA PARTE DEL GRUPPO DI RICERCA SU “LE ORGANIZZAZIONI CHE APPRENDONO”. RICERCA
SULLA SULL’ORGANIZZAZIONE SINDACALE.

1999/2001, CAPO PROGETTO DELLA STUDIUM NEL PROGETTO “ LA FORMAZIONE INDIVIDUALE DEGLI
ADULTI:; MODELLI OPERATIVI E METODOLOGIE DI INTERVENTO”. PROGETTO GESTITO DAL CONSORZIO
EUROPAFORM.



1999/2001 CAPO PROGETTO DELLA STUDIUM NEL PROGETTO “LA CONCERTAZIONE DEI PIANI
FORMATIVI IN AZIENDA E NEL TERRITORIO: CULTURA, METODOLOGIE E STRUMENTI PER GLI ATTORI
SOCIALI”. PROGETTO GESTITO DAL CONSORZIO EUROPAFORM.

2000/2001 PROJECT MANAGER DELLE AZIONI SISTEMA LEGGE 236/93 DELLA FORMAZIONE CONTINUA
DENOMINATI ;

A) “CITTA MULTIMEDIALE PER L’OCCUPAZIONE” . OBIETTIVO DEL PROGETTO E QUELLO DI REALIZZARE,
A LIVELLO URBANO, METROPOLITANO, REGIONALE E INTERREGIONALE, UNA RETE COMPOSTA DI SPAZI
MULTIMEDIALI, TRA LORO TELEMATICAMENTE COLLEGATI, FINALIZZATI A FONIRE, IN UN UNICO LUOGO,
UN SERVIZIO INTEGRATO DI ORIENTAMENTO , INFORMAZIONE E OPPORTUNITA' DI FORMAZIONE,
LAVORO E IMPRENDITORIA;

B) “RETI DI SCUOLE — IMPRESE - FORMATIVE PER LA FORMAZIONE CONTINUA” . IL PROGETTO Sl
PROPONE DI REALIZZARE E SPERIMENTARE, CON PERSONALIZZAZIONI D'IMPIANTO E DI SVILUPPO CHE
TENGANO CONTO DELLA SPECIFICITA DELLE DIVERSE AREE INTERESSATE DAL PROGETTO, TUTTI I
PRINCIPALI COMPONENTI CHE CARATTERIZZANO IL FUNZIONAMENTO E LO SVILUPPO DI UNA RETE DI
SCUOLE-IMPRESE-FORMATIVE, DETERMINANDO IN QUESTO MODO LE POSSIBILITA DI VALUTAZIONE E
PROGRAMMAZIONE PER UN PIANO DI DIFFUSIONE SU SCALA NAZIONALE E LE PREMESSE PER LA
COSTITUZIONE DI UN ORGANISMO SIF-NET RAPPRESENTATIVO DELLE ESPERIENZE ITALIANE NEL
CONTESTO EUROPEO.

| PROGETTI SONO STATI PROMOSSI DALL’ORGANISMO BILATERALE REGIONALE CONFINDUSTRIA —
CGIL-CISL-UIL.

2001/2003, CONSULENTE NEI PROCESSI DI CONCERTAZIONE SOCIALE FINALIZZATE Al PROCESSI DI
PARTECIPAZIONE NEI PROCESSI DI AGENDA 21,

PROGETTO “AGENDA 21 LOCALE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE — PERUGINA”.

PROGETTO “RETE DI AGENDA 21 LOCALI PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE AUTOCENTRATO —
PROVINCIA DI TERNI”,

2001/2002,DIRETTORE E CURATORE DELLA RICERCA PROMOSSA DALLA FIM-CisL “LE AREE
INDUSTRIALI NEL MEZZOGIORNO”.

2000/2001, DIRETTORE E CURATORE DELLA RICERCA DEL CENTRO STUDI CISL SUL TEMA: “LAVORO
ATIPICO E TUTELA SINDACALE”

2002, COORDINATORE DEL GRUPPO DI RICERCA FINANZIATA DAL MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE
FINANZE, DIRETTA DAL PROF. FRANCESCO RAMELLA DAL TITOLO “LA LEZIONE DEI PATTI TERRITORIALI
PER LA PROGETTAZIONE INTEGRATA TERRITORIALMENTE NEL MEZZOGIORNO”.

DAL 2001 E PROJECT MANAGER IN VARI PROGETTI POSTI A FINANZIAMENTO UE RELATIVI Al
PROGRAMMI EQUAL (PROGETTO PRO.S.I.T, INCUBATORI DI IMPRESA SOCIALE, NET-MET, TASKFORM,
NETFORMA — LABORATORIO DELLA TRANSIZIONE TRA LAVORI....), LEONARDO DA VINCI (METOIM,
MAITRE, ....), DG OCCUPAZIONE E AFFARI SOCIALI DELLA UE LINEA DI FINANZIAMENTO B3-4000.....

2004-2005 CONSULENZA AL PROGETTO “EQUAL NETFORMA” - FRIULIV.G. CON COMPITI DI
FACILITATORE DEI PROCESSI DI CONCERTAZIONE TRA LE PARTI SOCIALI AL FINE DI AIUTARE LE
POLITICHE DEL LAVORO NEI PROCESSI DI TRANSIZIONE LAVORATIVA.

2006-2008 CONSULENZA AL PROGETTO “MOBILITA’&CONOSCENZA” — FRIULI V.G. CON COMPITI
DI RESPONSABILE E FACILITATORE DIEI PROCESSI DI CONCERTAZIONE TRA LE PARTI SOCIALI AL FINE DI
AIUTARE LA PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DEL LAVORO PER AFFRONTARE LE FRAGILITA’
LAVORATIVE

2011-2012 COORDINATORE DELLA RICERCA “SPERIMENTAZIONE PEDAGOGICA” STRATEGIE DI
INSEGNAMENTO E STRATEGIE DI APPRENDIMENTO NELLA SCUOLA E NELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

PUBBLICAZIONI:
1. L’INDUSTRIA PUGLIESE DAL 1951 AL 1980, IN AA.VV. IL SINDACATO NEL TERRITORIO. ED.
UsR CisL PuGLIA 1982,
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.
28.
29.

30.

IMPIEGATI, TECNICI E QUADRI NELL’INDUSTRIA METALMECCANICA PUGLIESE. SINTESI DELLA
RICERCA DELLA FIM-CISL PUGLIA. PAPER DISTRIBUITO IN UN CONVEGNO DELLA FiM- CISL,
1982.

LETTERA DAL SUD. PUBBLICAZIONE COLLETTIVA. ED. SCUOLA SINDACALE CIsL, 1985.
LA CONTRATTAZIONE TERRITORIALE NEL MEZZOGIORNO D’ITALIA, IN CONQUISTE DEL
LAVORO N. 75-76 DEL 25-26 LUGLIO 1987.

LA SOCIETA CHE CAMBIA, IN LABOS, GUIDA S, 1988.

LE POLITICHE SOCIALI, IN LABOS, GUIDA S, 1988.

| SERVIZI ALLE PERSONE, IN LABOS, GUIDA S, 1988.

“INTRODUZIONE AL SAGGIO...”, IN LETTERA DA TARANTO N. 1,2,3. PUBBLICAZIONE
TRIMESTRALE DELLA SCUOLA SINDACALE CISL DEL MEZZOGIORNO, 1988,1989.
L’ATTIVITA FORMATIVA PER | QUADRI INTERMEDI NELLA REGIONE PUGLIA. PAPER INSERITO
NELLA RICERCA IRSES, 1988.

DISAGIO GIOVANILE E PREVENZIONE: | DATI DI UNA RICERCA DI STORIE DI VITA. PAPER
DISTRIBUITO AL CONVEGNO A TARANTO SU “DISAGIO GIOVANILE E PREVENZIONE NEL
SALENTO”, 1991.

SuD, EUROPA, MEDITERRANEO. IL VOLONTARIATO MERIDIONALE E LE SFIDE DELLA NUOVA
SOLIDARIETA. DOCUMENTO PREPARATORIO AL SECONDO CONVEGNO DEL VOLONTARIATO
MERIDIONALE. PAESTUM 3-5 GENNAIO 1992,

SOCIALIZZARE IL TERRITORIO. OLTRE L’EMARGINAZIONE, | NUOVI ITINERARI DI
AUTORGANIZZAZIONE E DI IMPEGNO DEL VOLONTARIATO. DOCUMENTO PREPARATORIO PER
IL TERZO CONVEGNO DEL VOLONTARIATO MERIDIONALE. PAESTUM 6-8 GENNAIO 1994.
FORMAZIONE NUOVA PER SINDACALISTI: L’AGENTE DI SVILUPPO TERRITORIALE, IN
FORMAZIONE DOMANI N. 15 DEL 1994,

ALCUNE NOTE SUL SINDACALISTA MERIDIONALE, IN PROGETTO MEZZOGIORNO, N. 2, 1995.
ANALISI DEI PATTI TERRITORIALI IN PUGLIA. SINTESI DI UNA RICERCA DELLA CISL PUGLIA.
PAPER PRESENTANTO NEL CORSO DI UN SEMINARIO DI STUDI DELLA CISL PUGLIESE,
FEBBRAIO 1996.

MODELLI DI FORMAZIONE DI APPRENDISTATO E DI ALTERNANZA. ANALISI DI CASI.
PuBBLICAZIONE CESOS - ROMA 1996

LE SFIDE E | NODI DELLA REALTA DEL LAVORO OGGI IN ITALIA- PUBBLICATO IN ATTI DEL
CONVEGNO DELLA C.E.I. UFFICIO NAZIONALE PROBLEMI SOCIALI - NOTIZIARIO N. 6 -
OTTOBRE 1996

GUIDA ALLA FORMAZIONE DI AGENTI DI SVILUPPO DI AIUTO ALLA CONCERTAZIONE. CD
PRODOTTA DA STUDIUM S.R.L. - 1996

LEADERSHIP 2. PROGETTO FORMATIVO PER LA DIRIGENZA, EDIZIONI LAVORO, ROMA, 1997
LA FORMAZIONE SINDACALE NEL MEZZOGIORNO IN M. LA ROSA E M. DE SANCTIS (A CURA
DI), LA FORMAZIONE DELLE RISORSE LE RISORSE DELLA FORMAZIONE - EDIZIONI LAVORO,
1997

AA:VV, LE ORGANIZZAZIONI CHE APPRENDONO UNO STUDIO DELLA CISL - EDIZIONI CENTRO
STUDI FIRENZE, 1997

LA FORMAZIONE CONTINUA VISTA DALLA PARTE DEI LAVORATORI, IN FORMAZIONE DOMANI
N. 37- LUGLIO - DICEMBRE 2000.

LE AREE INDUSTRIALI NEL MEZZOGIORNO. PAPER PRESENTATO A NAPOLI.

LAVORO ATIPICO E TUTELA SINDACALE, INDAGINE NAZIONALE. RAPPORTO DI SINTESI
PRESENTATO AL CONVEGNO ‘C’E BISOGNO DI ALAI!’, FIERA DI VERONA ‘JoB 2001°, 22
NOVEMBRE 2001. FONTE HTTP://WWW.CISL.IT/ALAI/

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE, (A CURA DI FRANCESCO RAMELLA) “LA
LEZIONE DEI PATTI TERRITORIALI PER LA PROGETTAZIONE INTEGRATA TERRITORIALMENTE
NEL MEZZOGIORNO” (ANNO 2002).

RICERCA (A CURA DI) FRANCESCA Riccl E MICHELE DEL CAMPO “PROCESSO DI
INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI PROVENIENTI DALL’AREA PENALE E CON
PROBLEMATICHE DI DIPENDENZA” — EQUAL NET-MET.

RAPPORTO SULLA POVERTA A PRATO — EDIZIONE CARITAS PRATO

PROGETTO “EXTRACOM” - PUBBLICAZIONE FIL

(A CURA DI DEL CAMPO — MAGI) PROGETTO FOR.LEADER. LA LEADERSHIP LOCALE PER LO
SVILUPPO — PUBBLICAZIONE FIL - 2008

CALLEA, A., DEL CAMPO, M., PERCHIAZZI, M. (2010). INDAGINE SULLE MOTIVAZIONI E
PROSPETTIVE DEGLI STUDENTI NEL POST DIPLOMA. GIORNALE ITALIANO DI PSICOLOGIA



http://www.cisl.it/alai/

DELL'ORIENTAMENTO.

31. (A CURA DI MICHELE DEL CAMPO — MARINARI — PERCHIAZZI) “SPERIMENTAZIONE
PEDAGOGICA” STRATEGIE DI INSEGNAMENTO E STRATEGIE DI APPRENDIMENTO NELLA
SCUOLA E NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE — PUBBLICAZIONE FIL - 2012

32. (A CURADIPG. BRESCIANI E PA. VARESI) - SERVIZI PER L’IMPIEGO E POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, FRANCO ANGELI EDITORE, 2017 — M. DEL CAMPO, PRATO. LA FIL DA AGENZIA
FORMATIVA AD AGENZIA PER IL LAVORO.

PATENTE O PATENTI Patente B
Prato, 29/05/2020

Michele Del Campo

“Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’articolo 13 del Regolamento
UE n. 679/2016”



ULTERIORI INFORMAZIONI

COLLABORAZIONI:

DAL 1997 AL 2001, FA PARTE DEL CONSIGLIO DI GESTIONE DELL’ORGANISMO BILATERALE REGIONALE
PUGLIA (ENTE PARITETICO CGIL - CISL - UIL E CONFINDUSTRIA).

DAL 1996 AL 1999, DIRETTORE DEL CENTRO STUDI, RICERCA E FORMAZIONE DELLA CISL PUGLIA

DAL 1995 AL 1999, HA FATTO PARTE DEL CREL PUGLIA (CONSIGLIO REGIONALE DELL’ECONOMIA E DEL
LAVORO) IN QUALITA DI ESPERTO SINDACALE.

DAL 1983

COLLABORA CON IL FORMEZ NELL’ATTIVITA DI FORMAZIONE.

COLLABORA IN ATTIVITA FORMATIVE CON LA U.E. DIREZIONE GENERALE DELL'INFORMAZIONE X.A.7.
COLLABORA CON L'ISCOS (ISTITUTO SINDACALE PER LA COOPERAZIONE ALLO SVILUPPO) IN PROGETTI
DI COOPERAZIONE ALL'ESTERO E PRECISAMENTE IN CENTROAMERICA, BRASILE, COLOMBIA, AREA
MEDITERRANEA - NORD AFRICA, MALI, ALBANIA, MONTENEGRO CON COMPITI DI PROGETTAZIONE E
GESTIONE DI INTERVENTI FORMATIVI IN PROGETTI CHE RIGUARDANO IL DIALOGO SOCIALE E LO SVILUPPO
SOCIO ECONOMICO. IN ALBANIA E STATO CAPO PROGETTO IN UN INTERVENTO DI CONSOLIDAMENTO DEL
SINDACATO DEMOCRATICO B.S.P.SH, PROGETTO PHARE.

COLLABORA CON VARIE ONG (ORGANIZZAZIONI NON GOVERNATIVE) NELLA PROGETTAZIONE DI
INTERVENTI DI COOPERAZIONE (ASSOCIAZIONE ITALIANA AMICI DI RAOUL FOLLEREAU,...)

DAL 2006

COLLABORA CON LA PROVINCIA DI PRATO, IN QUALITA DI DIRETTORE DELLA F.I.L. S.P.A., ALLA
DEFINIZIONE DELLA PROGRAMMAZIONE DI POLITICHE DEL LAVORO E DELLA FORMAZIONE.

ALTRE COLLABORAZIONI E ATTIVITA:
1985/1 987, PARTECIPA AL GRUPPO DI RICERCA SU “| SUD EMERGENT!”. RICERCA CONDOTTA DALLA
SCUOLA SINDACALE CISL DEL MEZZOGIORNO E PUBBLICATA DA EDIZIONI LAVORO, ROMA.

1987, DIREZIONE E GESTIONE DEL CORSO PER “SERVICE MANAGER” DELLA COOPERAZIONE PER
CONTO DEL FORMEZ AFFIDATO ALLA SOCIETA STUDIUM DITARANTO.

1987, PARTECIPA AL GRUPPO DI RICERCA SU “I QUADRI INTERMEDI NELL'INDUSTRIA PUGLIESE”.
RICERCA CONDOTTA DALL'IRSES PER CONTO DEL FORMEZ.

1990, COORDINATORE DELLA RICERCA “DISAGIO GIOVANILE E PREVENZIONE NEL SALENTO” PER CONTO
DELLA COMUNITA EMMANUEL.

1995, COLLABORA ALLA RICERCA “MODELLI FORMATIVI PER L’APPRENDISTATO, | CONTRATTI DI
FORMAZIONE LAVORO E L’ALTERNANZA” ORGANIZZATA DAL CESOS (CENTRO DI STUDI ECONOMICI,
SOCIALI E SINDACALI).

1996, CAPO PROGETTO IN PUGLIA DI UN'INIZIATIVA DI FSE MULTIREGIONALE, PROMOSSA DA STUDIUM
S.R.L., DAL TITOLO “ANALISTI DEL LAVORO", UN INTERVENTO DI RICERCA E FORMAZIONE GESTITA IN
PARTENARIATO TRA ASSOCIAZIONI SINDACALI E DATORIALI. NELL’AMBITO DEL PARTECIPA ALLA
REALIZZAZIONE DELLA RICERCA “LA VALUTAZIONE DEL LAVORO IN AZIENDA”.

1996/1998, CAPO PROGETTO DELL'INIZIATIVA FSE MULTIREGIONALE, PROMOSSA DA STUDIUM S.R.L.
DAL TITOLO “AGENTI DI SVILUPPO DI AIUTO ALLA CONCERTAZIONE”. NEL PROGETTO SI SONO PRODOTTI
STRUMENTI MULTIMEDIALI PER LA FORMAZIONE IN AULA E A DISTANZA PER LA GESTIONE DE| PATTI
TERRITORIALI.

1996/1997, FA PARTE DEL GRUPPO DI RICERCA SU “LE ORGANIZZAZIONI CHE APPRENDONO”. RICERCA
SULLA SULL'ORGANIZZAZIONE SINDACALE.

1999/2001, CAPO PROGETTO DELLA STUDIUM NEL PROGETTO “ LA FORMAZIONE INDIVIDUALE DEGLI
ADULTI: MODELLI OPERATIVI E METODOLOGIE DI INTERVENTO”. PROGETTO GESTITO DAL CONSORZIO
EUROPAFORM.



1999/2001 CAPO PROGETTO DELLA STUDIUM NEL PROGETTO “LA CONCERTAZIONE DEI PIANI FORMATIVI
IN AZIENDA E NEL TERRITORIO: CULTURA, METODOLOGIE E STRUMENTI PER GLI ATTORI SOCIALI".
PROGETTO GESTITO DAL CONSORZIO EUROPAFORM.

2000/2001 PROJECT MANAGER DELLE AZIONI SISTEMA LEGGE 236/93 DELLA FORMAZIONE CONTINUA
DENOMINATI

A) “CITTA MULTIMEDIALE PER L'OCCUPAZIONE” . OBIETTIVO DEL PROGETTO E QUELLO DI REALIZZARE, A
LIVELLO URBANO, METROPOLITANO, REGIONALE E INTERREGIONALE, UNA RETE COMPOSTA DI SPAZ
MULTIMEDIALI, TRA LORO TELEMATICAMENTE COLLEGATI, FINALIZZATI A FONIRE, IN UN UNICO LUOGO, UN
SERVIZIO INTEGRATO DI ORIENTAMENTO , INFORMAZIONE E OPPORTUNITA' DI FORMAZIONE, LAVORO E
IMPRENDITORIA;

B) “RETI DI SCUOLE — IMPRESE - FORMATIVE PER LA FORMAZIONE CONTINUA” . IL PROGETTO Sl
PROPONE DI REALIZZARE E SPERIMENTARE, CON PERSONALIZZAZIONI D'IMPIANTO E DI SVILUPPO CHE
TENGANO CONTO DELLA SPECIFICITA DELLE DIVERSE AREE INTERESSATE DAL PROGETTO, TUTTI |
PRINCIPALI COMPONENTI CHE CARATTERIZZANO IL FUNZIONAMENTO E LO SVILUPPO DI UNA RETE DI
SCUOLE-IMPRESE-FORMATIVE, DETERMINANDO IN QUESTO MODO LE POSSIBILITA DI VALUTAZIONE E
PROGRAMMAZIONE PER UN PIANO DI DIFFUSIONE SU SCALA NAZIONALE E LE PREMESSE PER LA
COSTITUZIONE DI UN ORGANISMO SIF-NET RAPPRESENTATIVO DELLE ESPERIENZE ITALIANE NEL
CONTESTO EUROPEO.

| PROGETTI SONO STATI PROMOSS| DALL'ORGANISMO BILATERALE REGIONALE CONFINDUSTRIA — CGIL-
CISL-UIL.

2001/2003, CONSULENTE NEI PROCESSI DI CONCERTAZIONE SOCIALE FINALIZZATE Al PROCESSI DI
PARTECIPAZIONE NEI PROCESSI DI AGENDA 21.

PROGETTO “AGENDA 21 LOCALE PER LO SVILUPPO SOSTENIBILE — PERUGINA”.

PROGETTO “RETE DI AGENDA 21 LOCALI PER UNO SVILUPPO SOSTENIBILE AUTOCENTRATO — PROVINCIA
DI TERNI".

2001/2002,DIRETTORE E CURATORE DELLA RICERCA PROMOSSA DALLA FIM-CISL “LE AREE
INDUSTRIALI NEL MEZZOGIORNO”.

2000/2001, DIRETTORE E CURATORE DELLA RICERCA DEL CENTRO STUDI CISL SUL TEMA: “LAVORO
ATIPICO E TUTELA SINDACALE”

2002, COORDINATORE DEL GRUPPO DI RICERCA FINANZIATA DAL MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE
FINANZE, DIRETTA DAL PROF. FRANCESCO RAMELLA DAL TITOLO “LA LEZIONE DE| PATTI TERRITORIALI
PER LA PROGETTAZIONE INTEGRATA TERRITORIALMENTE NEL MEZZOGIORNO”.

DAL 2001 E PROJECT MANAGER IN VARI PROGETTI POSTI A FINANZIAMENTO UE RELATIVI Al PROGRAMMI
EQUAL (PROGETTO PRO.S.I.T, INCUBATORI DI IMPRESA SOCIALE, NET-MET, TASKFORM, NETFORMA —
LABORATORIO DELLA TRANSIZIONE TRA LAVORI....), LEONARDO DA VINCI (METOIM, MAITRE, ....), DG
OCCUPAZIONE E AFFARI SOCIALI DELLA UE LINEA DI FINANZIAMENTO B3-4000.....

2004-2005 CONSULENZA AL PROGETTO “EQUAL NETFORMA” — FRIULIV.G. CON COMPITI DI
FACILITATORE DEI PROCESSI DI CONCERTAZIONE TRA LE PARTI SOCIALI AL FINE DI AIUTARE LE POLITICHE
DEL LAVORO NEI PROCESSI DI TRANSIZIONE LAVORATIVA.

2006-2008 CONSULENZA AL PROGETTO “MOBILITA'&CONOSCENZA” - FRIULI V.G. CON COMPITI DI
RESPONSABILE E FACILITATORE DIEI PROCESSI DI CONCERTAZIONE TRA LE PARTI SOCIALI AL FINE DI
AIUTARE LA PROGRAMMAZIONE DELLE POLITICHE DEL LAVORO PER AFFRONTARE LE FRAGILITA'
LAVORATIVE

2011-2012 COORDINATORE DELLA RICERCA “SPERIMENTAZIONE PEDAGOGICA” STRATEGIE DI
INSEGNAMENTO E STRATEGIE DI APPRENDIMENTO NELLA SCUOLA E NELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE

PUBBLICAZIONI:
33. L’INDUSTRIA PUGLIESE DAL 1951 AL 1980, IN AA.VV. IL SINDACATO NEL TERRITORIO. ED.
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45.
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47.

48.

49.

50.
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53.
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56.

57.

58.

59.
60.
61.

62.

UsR CisL PUGLIA 1982.

IMPIEGATI, TECNICI E QUADRI NELL'INDUSTRIA METALMECCANICA PUGLIESE. SINTESI DELLA
RICERCA DELLA FIM-CISL PUGLIA. PAPER DISTRIBUITO IN UN CONVEGNO DELLA FIM- CIsL,
1982.

LETTERA DAL SUD. PUBBLICAZIONE COLLETTIVA. ED. SCUOLA SINDACALE CIsL, 1985.

LA CONTRATTAZIONE TERRITORIALE NEL MEZZOGIORNO D’ITALIA, IN CONQUISTE DEL LAVORO
N. 75-76 DEL 25-26 LUGLIO 1987.

LA SOCIETA CHE CAMBIA, IN LABOS, GUIDA S, 1988.

LE POLITICHE SOCIALI, IN LABOS, GUIDA S, 1988.

| SERVIZI ALLE PERSONE, IN LABOS, GUIDA S, 1988.

“INTRODUZIONE AL SAGGIO...”, IN LETTERA DA TARANTO N. 1,2,3. PUBBLICAZIONE
TRIMESTRALE DELLA SCUOLA SINDACALE CISL DEL MEZZOGIORNO, 1988,1989.

L’ATTIVITA FORMATIVA PER | QUADRI INTERMEDI NELLA REGIONE PUGLIA. PAPER INSERITO
NELLA RICERCA IRSES, 1988.

DISAGIO GIOVANILE E PREVENZIONE: | DATI DI UNA RICERCA DI STORIE DI VITA. PAPER
DISTRIBUITO AL CONVEGNO A TARANTO SU “DISAGIO GIOVANILE E PREVENZIONE NEL
SALENTO”, 1991.

SUD, EUROPA, MEDITERRANEO. IL VOLONTARIATO MERIDIONALE E LE SFIDE DELLA NUOVA
SOLIDARIETA. DOCUMENTO PREPARATORIO AL SECONDO CONVEGNO DEL VOLONTARIATO
MERIDIONALE. PAESTUM 3-5 GENNAIO 1992,

SOCIALIZZARE IL TERRITORIO. OLTRE L'EMARGINAZIONE, | NUOVI ITINERARI DI
AUTORGANIZZAZIONE E DI IMPEGNO DEL VOLONTARIATO. DOCUMENTO PREPARATORIO PER IL
TERZO CONVEGNO DEL VOLONTARIATO MERIDIONALE. PAESTUM 6-8 GENNAIO 1994,
FORMAZIONE NUOVA PER SINDACALISTI: L’AGENTE DI SVILUPPO TERRITORIALE, IN
FORMAZIONE DOMANIN. 15 DEL 1994,

ALCUNE NOTE SUL SINDACALISTA MERIDIONALE, IN PROGETTO MEZZOGIORNO, N. 2, 1995.
ANALISI DEI PATTI TERRITORIALI IN PUGLIA. SINTESI DI UNA RICERCA DELLA CISL PUGLIA.
PAPER PRESENTANTO NEL CORSO DI UN SEMINARIO DI STUDI DELLA CISL PUGLIESE,
FEBBRAIO 1996.

MODELLI DI FORMAZIONE DI APPRENDISTATO E DI ALTERNANZA. ANALISI DI CASI.
PUBBLICAZIONE CESOS - ROMA 1996

LE SFIDE E | NODI DELLA REALTA DEL LAVORO OGG! IN ITALIA- PUBBLICATO IN ATTI DEL
CONVEGNO DELLA C.E.I. UFFICIO NAZIONALE PROBLEMI SOCIALI - NOTIZIARIO N. 6 -
OTTOBRE 1996

GUIDA ALLA FORMAZIONE DI AGENTI DI SVILUPPO DI AIUTO ALLA CONCERTAZIONE. CD
PRODOTTA DA STUDIUM S.R.L. - 1996

LEADERSHIP 2. PROGETTO FORMATIVO PER LA DIRIGENZA, EDIZIONI LAVORO, ROMA, 1997
LA FORMAZIONE SINDACALE NEL MEZZOGIORNO IN M. LA ROSA E M. DE SANCTIS (A CURA
DI), LA FORMAZIONE DELLE RISORSE LE RISORSE DELLA FORMAZIONE - EDIZIONI LAVORO,
1997

AA:VV, LE ORGANIZZAZIONI CHE APPRENDONO UNO STUDIO DELLA CISL - EDIZIONI CENTRO
STUDI FIRENZE, 1997

LA FORMAZIONE CONTINUA VISTA DALLA PARTE DEI LAVORATORI, IN FORMAZIONE DOMANIN.
37- LuGLIO — DICEMBRE 2000.

LE AREE INDUSTRIALI NEL MEZZOGIORNO. PAPER PRESENTATO A NAPOLI.

LAVORO ATIPICO E TUTELA SINDACALE, INDAGINE NAZIONALE. RAPPORTO DI SINTESI
PRESENTATO AL CONVEGNO ‘C’E BISOGNO DI ALAI!", FIERA DI VERONA ‘JOB 2001, 22
NOVEMBRE 2001. FONTE HTTP://WWW.CISL.IT/ALAI/

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE FINANZE, (A CURA DI FRANCESCO RAMELLA) “LA
LEZIONE DEI PATTI TERRITORIALI PER LA PROGETTAZIONE INTEGRATA TERRITORIALMENTE NEL
MEZZOGIORNO” (ANNO 2002).

RICERCA (A CURA DI) FRANCESCA Riccl E MICHELE DEL CAMPO “PROCESSO DI
INSERIMENTO LAVORATIVO DI SOGGETTI PROVENIENTI DALL’AREA PENALE E CON
PROBLEMATICHE DI DIPENDENZA” — EQUAL NET-MET.

RAPPORTO SULLA POVERTA A PRATO — EDIZIONE CARITAS PRATO

PROGETTO “EXTRACOM” - PUBBLICAZIONE FIL

(A CURA DI DEL CAMPO — MAGI) PROGETTO FOR.LEADER. LA LEADERSHIP LOCALE PER LO
SVILUPPO — PUBBLICAZIONE FIL — 2008

CALLEA, A., DEL CAMPO, M., PERCHIAZZI, M. (2010). INDAGINE SULLE MOTIVAZIONI E
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PROSPETTIVE DEGLI STUDENTI NEL POST DIPLOMA. GIORNALE ITALIANO DI PSICOLOGIA
DELL'ORIENTAMENTO.

63. (A CURA DI MICHELE DEL CAMPO — MARINARI — PERCHIAZZI) “SPERIMENTAZIONE
PEDAGOGICA” STRATEGIE DI INSEGNAMENTO E STRATEGIE DI APPRENDIMENTO NELLA
SCUOLA E NELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE — PUBBLICAZIONE FIL —2012

64. (A CURADIPG. BRESCIANIE PA. VARESI) — SERVIZI PER L'IMPIEGO E POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO, FRANCO ANGELI EDITORE, 2017 — M. DEL CAMPO, PRATO. LA FIL DA AGENZIA
FORMATIVA AD AGENZIA PER IL LAVORO.

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento Europeo 679/2016
Data, 22-11-2018

Michele Del Campo



