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1 Nov. 15

2/2/20

Curriculum vitae

Monaco Maria Paola

Data di nascita 11/09/1966 | Nazionalita Italiana

Professoressa Associata di Diritto del Lavoro presso il Dipartimento
di Scienze Giuridiche dell'Universita degli Studi di Firenze

Abilitazione nazionale Settore Concorsuale 12/B2 - Il Fascia

Dottore di ricerca in diritto comparato ed europeo del lavoro
Universita degli Studi di Ferrara

Abilitazione alla professione forense
Ordine degli Avvocati di Firenze

Borsista al Seminario internazionale di Diritto Comparato del Lavoro
"Pontignano XII"

Universita degli Studi di Siena

Laurea in Giurisprudenza (110/110)
Universita degli Studi di Firenze

Vice-Presidente Corso di Laurea in Servizi Giuridici
Scuola di Giurisprudenza - Universita degli Studi di Firenze

Vice-Presidente Corso di Laurea in Servizio sociale
Scuola di Scienze Politiche - Universita degli Studi di Firenze

Delegata alla qualita
Corso di Laurea in Servizio Sociale - Scuola di Scienze Politiche

Delegata alla Comunicazione e al Public Engagement
Dipartimento di Scienze Giuridiche - Universita degli Studi di Firenze

Delegata ai piani di studio
Corso di Laurea in Servizio Sociale - Scuola di Scienze Politiche
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Ott. 05—alla data attuale

97-alla data attuale

22 Gen. 19—alla data attuale

1 Nov. 09-31 Ott. 15

1-13

1 Lug. 01-30 Lug. 09

Mag. 18-Nov. 18
Mag. 16—Nov. 16

Ott. 09-0Ott. 11

Giu. 07-Set. 09

Ott. 07-0tt. 09

15 Mar. 99-15 Mar. 03

19 Nov. 19-alla data attuale

2/2/20

Curriculum vitae Monaco Maria Paola

Componente Comitato Scientifico del Laboratorio di ricerca LABORIS
(Laboratorio di Relazioni industriali e Sociologia del lavoro)

Laboris - Laboratorio di relazioni industriali e sociologia del lavoro, Prato, Prato (ltalia)

Avvocata iscritta all'Albo speciale dell'Ordine degli Avvocati di Firenze

Iscritta all'Elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della
performance (Fascia I)

Delegata del Rettore dell'Universita degli Studi di Firenze alle Relazioni sindacali e
al contenzioso di Ateneo

Universita degli Studi di Firenze

Coordinatrice e componente del Comitato scientifico del corso di formazione per
la diffusione della cultura di genere nelle istituzioni finanziato dal Dipartimento
delle Pari Opportunita - Presidenza del Consiglio dei Ministri

Esperta ai sensi dell'art. 12 comma 2 della legge 146/1990 presso la
Commissione di Garanzia per I'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi
pubblici essenziali

Commissione di Garanzia per l'esercizio del diritto di sciopero nei servizi pubblici
essenziali, Roma

Componente Commissione per I'Abilitazione alla professione di Assistente sociale
(Albo Ae B)

Componente Commissione per I'Abilitazione alla professione di Assistente Sociale
(Albo Ae B)

Direttrice dell'Osservatorio comunitario sulle problematiche del lavoro e delle
relazioni sindacali del Centro Studi Adapt - Fondazione Marco Biagi

Universita di Modena

Componente del Comitato scientifico di coordinamento istituito sulla base dell'art.
2 della Convenzione stipulata tra il Dipartimento dei diritti e delle pari opportunita e
la Scuola superiore della Pubblica Amministrazione Convenzione stipulata tra il
Dipartimento dei diritti e delle pari opportunita e la Scuola superiore della Pubblica
amministrazione.

Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione

Componente del Comitato Pari opportunita dell'Universita degli Studi di Firenze
Universita di Firenze

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Diritto privato e processuale
dell'Universita degli Studi di Firenze

Universita degli Studi di Firenze

Presidente Commissione concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 18 posti di categoria C, profilo professionale “Assistente
in politiche del lavoro senior”
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18 Nov. 19—alla data attuale

1 Nov. 19—alla data attuale

COMPETENZE PERSONALI

2/2/20

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Curriculum vitae Monaco Maria Paola

ARTI Toscana - Regione Toscana, Firenze (ltalia)

Presidente Commissione esaminatrice del concorso pubblico per esami per la
copertura di n. 4 (quattro) posti di categoria C posizione economica C1, dell'area
amministrativa, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno,
per le esigenze relative ai processi della contabilita e del’amministrazione del
personale nelle strutture di Ateneo, di cui 1 (uno) riservato, ai sensi dell’art. 52,
comma 1 bis, del d. Igs. n. 165/2001, al personale a tempo indeterminato in
servizio presso I'Universita degli Studi di Firenze e inquadrato nella cat. B.

Universita degli Studi di Firenze, Firenze (ltalia)

Revisore della Rivista Labour & Law Issues
Labour & Law Issues, Bologna (ltalia)

italiano

COMPRENSIONE PARLATO PRODUZIONE SCRITTA

Ascolto Lettura Interazione Produzione orale

B1 B2 B1 B1 B1

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Quadro Comune Europeo di Riferimento delle Lingue

ottime competenze comunicative

Ottime competenze organizzative acquisite in qualita di Delegata alle relazioni sindacali e al
contenzioso dell'Universita degli Studi di Firenze

Titolare di diversi corsi di docenza presso la Scuola di Scienze Politiche e la Scuola di Giurisprudenza.
Limitatamente agli ultimi 10 anni accademici:

a.a. 2019/2020:
Diritto del lavoro Avanzato (15 CFU - 120 ore) - SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI
Diritto del lavoro e della sicurezza sociale (6 CFU - 42 ore) - Corso d laurea in SERVIZIO SOCIALE;

Diritto del lavoro (1 CFU - 6 ore) - Corso di laurea in Scienze Giuridiche e della Sicurezza nella Scuola
Marescialli e Brigadieri "Salvo d'Acquisto”;

a.a. 2018/2019:

Diritto del lavoro (12 CFU - 72 ore) - Corso di laurea in Scienze Giuridiche e della Sicurezza nella
Scuola Marescialli e Brigadieri "Salvo d'Acquisto";

Diritto del lavoro e della sicurezza sociale (6 CFU - 48 ore) - Corso d laurea in SERVIZIO SOCIALE;
Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane

a.a. 2017/2018

Diritto della sicurezza sociale (6 CFU - 48 ore) - Corso di Laurea in SCIENZE DEI SERVIZI
GIURIDICI

Diritto del lavoro e della sicurezza sociale (6 CFU - 48 ore) - Corso d laurea in SERVIZIO SOCIALE
Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane

a.a. 2016/2017

Diritto del lavoro (12 CFU - 72 ore) - Corso di laurea in Scienze Giuridiche e della Sicurezza nella
Scuola Marescialli e Brigadieri "Salvo d'Acquisto”

Diritto del lavoro e della sicurezza sociale (6 CFU - 48 ore) - Corso di laurea in SERVIZIO SOCIALE
Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane

a.a. 2015/2016
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Conferenze

Curriculum vitae Monaco Maria Paola

Diritto del lavoro e della sicurezza sociale (6 CFU - 48 ore) - Corso di laurea in SERVIZIO SOCIALE
Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane - Scuola di
Scienze Politiche

a.a. 2014/2015

Diritto del lavoro e della sicurezza sociale (6 CFU - 48 ore) - Corso di laurea in SERVIZIO SOCIALE
Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane - Scuola di
Scienze Politiche

a.a. 2013/2014

Diritto del lavoro e della sicurezza sociale (6 CFU - 48 ore) - Corso di laurea in SERVIZIO SOCIALE
Diritto del lavoro italiano e comunitario (9 CFU - 72 ore) - Corso di laurea in SCIENZE POLITICHE -
Curriculum SCIENZE DI GOVERNO

Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane

a.a. 2012/2013

Diritto del lavoro italiano e comunitario (12 CFU 96 ore) - Corso di laurea in SCIENZE POLITICHE -
Curriculum SCIENZE DI GOVERNO

Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) Corso di laurea in ANALISI E POLITICHE
DELLOSVILUPPO LOCALE E REGIONALE

Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane

a.a. 2011/2012

Diritto del lavoro italiano e comunitario (12 CFU 96 ore) - Corso di laurea in SCIENZE POLITICHE -
Curriculum SCIENZE DI GOVERNO

Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Corso di laurea in ANALISI E POLITICHE DELLO
SVILUPPO LOCALE E REGIONALE

Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane

a.a. 2010/2011

Diritto del lavoro italiano e comunitario (12 CFU 96 ore) - Corso di laurea in SCIENZE POLITICHE -
Curriculum SCIENZE DI GOVERNO

Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Corso di laurea in ANALISI E POLITICHE DELLO
SVILUPPO LOCALE E REGIONALE

Diritto del mercato del lavoro (6 CFU - 48 ore) - Corso di laurea in SCIENZE DELLA POLITICA E DEI
PROCESSI DECISIONALI - Curriculum ISTITUZIONI E MERCATI

Diritto del lavoro europeo (6 CFU - 48 ore) - Master in gestione delle risorse umane

AUTOVALUTAZIONE
Elaborazions L Creazione di . Risoluzione di
delle Comunicazione . Sicurezza ;
. L Contenuti problemi
informazioni

Utente avanzato Utente avanzato @ Utente autonomo @ Utente avanzato @ Utente avanzato

Competenze digitali - Scheda per l'autovalutazione

Tra le molte relazioni/interventi si ricordano (ultimi 10 anni):

(2020) Reddito di cittadinanza e lotta alla poverta ("Un approccio collaborativo tra ricerca e azione nel
servizio sociale: attori e relazioni sul territorio" - Ospedale S.Maria Nuova- Sala Conferenze - Firenze
27 gennaio 2020)

(2019) Gili uffici di diretta collaborazione (LA DISTINZIONE POLITICA-AMMINISTRAZIONE E GLI
UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE - Firenze 14 ottobre 2019)

(2019) Le discriminazioni multiple. Alcuni spunti problematici (IL RUOLO DELL'AVVOCATO CHE
ASSISTE L'ASSISTENTE SOCIALE - Siena 25 gennaio 2019)

(2018) Contrattazione collettiva e societa pubbliche: profili problematici (V CONVEGNO REGIONALE
AGI - AVWOCATI GIUSLAVORISTI ITALIANI SEZIONE TOSCANA IL LAVORO NELLE SOCIETA
PARTECIPATE DALLE PUBBLICHE AMMNISTRAZIONI - Firenze 14 dicembre 2018)

(2017) Mercato del lavoro, svantaggio ed inserimento: quale raccordo? (IL LAVORO COME
STRUMENTO PER LINTEGRAZIONE SOCIALE, Firenze, 15 dicembre 2017)

(2017) Reclutamento, dotazione organica e fabbisogni (IL NUOVO TESTO UNICO SUL PUBBLICO
IMPIEGO TRA RIFORMISMO E CONTINUITA, Firenze, 20 ottobre 2017)

(2017) Tempi di vita e tempi di lavoro: la conciliazione (ASIMMETRIE FUORI E DENTRO IL
MERCATO DEL LAVORO, Firenze, 20 novembre 2017)

(2017) La discriminazione per motivi religiosi (LE TUTELE ANTIDISCRIMINATORIE SUL LUOGO DI
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LAVORO, Pistoia, 12 aprile 2017)

(2015) L'Accesso al profilo facebook da parte del datore di lavoro. Poteri e responsabilita

(SOCIAL MEDIA E PERSONA, Firenze 7 ottobre 2015)

(2014) | danni al lavoratore (I NUOVI DANNI AL LAVORATORE E LE COPERTURE DEL DATORE
DI LAVORO, Firenze 16 Maggio 2014)

(2013) The Open Method of Coordination and the Sources of Law system (THE OPEN METHOD OF
COORDINATION IN ACTION. THE EUROPEAN EMPLOYMENT STRATEGY,

Firenze, 17 febbraio 2013)

(2011) La riforma Brunetta : riflessione sulle problematiche applicative (PROSPETTIVE DI
TRASFORMAZIONE DELL'UNIVERSITA', DELLA RICERCA E DELL'ALTA FORMAZIONE,
Prospettive di trasformazione dell'Universita, della Ricerca e dell'Alta Formazione, Firenze 13 ottobre
2011)

(2009) La domanda di innovazione dei modi di lavorare espressa dalle donne (WORKCARE:
QUALITA' SOCIALE E CAMBIAMENTO NEI RAPPORTI TRA LAVORO, CURA E WELFARE IN
EUROPA, Firenze, 22 maggio 2009

(2015) PROGETTO "LABOR WORK"- vincitore del Bando dell' Ente Cassa di Risparmio di Firenze
settore della Crescita e Formazione Giovanile interventi di formazione e inserimento lavorativo per
giovani

disoccupati e inoccupati e per operatori del sociale impiegati nei servizi di incontro domanda/offerta di
lavoro

(2014) PROGETTO "SI PUO' FARE" — vincitore del Bando dell’ Ente Cassa di Risparmio di Firenze
settore della Crescita e Formazione Giovanile interventi di formazione e inserimento lavorativo per
giovani disoccupati e inoccupati e per operatori del sociale impiegati nei servizi di

incontro domanda/offerta di lavoro

(2006) PRIN COFINANZIATO "Il ruolo dell'attore individuale nelle politiche del lavoro e dello sviluppo
locale: i casi di Toscana e Emilia Romagna

(2002) PRIN COFINANZIATO "Il dialogo delle parti sociali della Cassazione con le parti sociali e con
le Autorities"

ELENCO DELLE PUBBLICAZIONI — Maria Paola Monaco

Monografie:

(2016). Gli incarichi di funzione dirigenziale. Uno snodo cruciale nel rapporto fra politica ed
amministrazione.F. Angeli, ISBN:9788891740830

(2003). Modelli di rappresentanza e contratto collettivo. Milano: Giuffré, ISBN:9788814103582

Manuali:
(2020) Chiaromonte - Monaco - Vallauri, Elementi di diiritto del lavoro, Giappichelli, Torino

Curatele:
(2019) La riforma del lavoro pubblico. Riflessioni a due anni dalla legge Madia, a cura di Corpaci, Del
Punta, Monaco

Articoli:

(2020) Contrattazione collettiva e societa partecipate, in Lavoro e Diritto, n. 1, in corso di
pubblicazione

(2019) Le progressioni verticali “transitorie”: vincoli propri e di convivenza con la previsione contenuta
nell’articolo 52, comma 1-bis, del d.lgs 165/2001, GDA, 242-246

(2019) Organizzazione dell'amministrazione pubblica. | nuovi scenari aperti dall’art. 4 del d.Igs.
75/2017 di modifica dell'art. 6 del d.Igs. 165/2001, DML, 135-153

(2018) La dirigenza, in Curzio, Di Paola, Romei, Lavoro pubblico, 261- 284

(2018) Lart. 28 dello Statuto dei lavoratori fra legittimazione attiva del sindacato ed attualita della
condotta. Alcuni spunti di riflessione, RIDL, 2018, 460

(2018) Nullita, conciliazione e riconoscimento di mansioni superiori nel pubblico impiego privatizzato,
(nota a Corte di Cassazione, sentenza 13 ottobre 2017, n. 24216), Labor, n. 2, pp. 201

(2018). Il codice del terzo settore ed il suo approccio alla regolazione del lavoro, in Marilena Gorgoni
(a cura di). Il codice del Terzo settore. Commento al Decreto legislativo 3 luglio 2017, n. 117, pp. 99-
113 Pacini Editore s.r..

(2017). La dirigenza sanitaria: il “correttivo” rende effettiva la riforma. GDA, pp. 699-707
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(2017). Musei italiani e direttori stranieri — L'annullamento della nomina dei direttori dei musei: la
vicenda processuale. GDA, pp. 500-508

(2017). Dirigenti delle agenzie delle entrate: le conseguenze della illegittimita delle procedure di
nomina. GC on line,

(2017). Sub art. 2239 c.c.. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp. 627-629,
Padova: Cedam

(2017). Sub art. 14, 17, 20, 21, 251. 300/1970. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul
lavoro, pp. 739-795, Padova: Cedam.

(2017). Sub art. 21, 22, 23, 24, 25, 26 T.U. Immigrati. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi
sul lavoro, pp. 1440-1452, Padova: Cedam.

(2017). Sub art. 16, 24 1. 223/1991. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp.
1201-1216, Padova: Cedam.

(2016). Il decreto legislativo recante “disciplina della dirigenza della repubblica” fra parere del consiglio
di stato e intervento della consulta. Appunti su una riforma mancata. R Corte Conti, pp. 655-670,
(2016) in Landini, S.; Monaco, M.; Silvestri, C.. Assicurazione della responsaibilita civile verso
prestatori d'opera e "nuovi danni al lavoratore". Una prospettiva interdisciplinare. Esi, Napoli

(2015). La nuova disciplina dei contratti di lavoro, In: Mascini M. (a cura di). L'annuario del lavoro
2015, Roma: Il Diario del Lavoro

(2015). | contratti a tutele crescenti, In: Mascini M. (a cura di). L'annuario del lavoro 2015, Roma: Il
Diario del Lavoro.

(2014). | danni al lavoratore: il difficile dialogo fra responsabilita civile e responsabilita previdenziale.
GDLRI, pp. 495-518

(2013). I vincoli di forma nella conclusione dei rapporti di lavoro a termine. In: Del Punta - Romei. |
rapporti di lavoro a termine, pp. 89-99 A. Giuffre

(2013). La discriminacion por razon de edad y de discapacidad en la Union Europea. Un analisis
desde el derecho italiano. Relaciones laborales, pp. 107-130

(2012). Contributo allo studio della forma nel contratto di lavoro. GC, vol. 6, pp. 291-310

(2011). Europa 2012: il contributo della politica regionale alla realizzazione di un’Europa efficace sotto
il profilo delle risorse e le nuove abilita richieste nel mercato del lavoro. DRI, pp. 888-896

(2010). Gli ultimi interventi della Corte di giustizia in relazione al tema della donna lavoratrice (Nota a
Corte giust. Comunita europee, 29 ottobre 2009, n. 63/08, Pontin c. T.-Comalux S A e Corte giust.
Comunita europee, 22 ottobre 2009, n. 116/08, Meerts c. Proost N V). DRI, vol. 1, pp. 281- 288
(2010). La de-materializzazione del diritto nel settore della politica sociale dell'Unione europea. In:
Mascini M. (a cura di). L'annuario del lavoro 2010, pp. 109-120, Roma: Il Diario del Lavoro. (2010). La
giurisprudenza della Corte di giustizia sul divieto di discriminazione per eta (nota a C.

Giust. 19 gennaio 2010, C-555/07, e altre). DRI, vol. 3, pp. 876-890

(2010). L'autunno caldo, i diritti, la fabbrica. In: P. Causarano; G. Falossi; P. Giovannini;. 1969 e
dintorni. Analisi, riflessi e "giudizi" a quarant'anni dall'autunno caldo, pp. 123-136, Roma: Ediesse
(2009). Sub art. 2239 c.c. In: Grandl, Pera. Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp. 627-629,
Padova: Cedam

(2009). Sub art. 14, 17, 20, 21, 25 1. 300/1970. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul
lavoro, pp. 739-795, Padova: Cedam.

(2009). Sub art. 21, 22, 23, 24, 25, 26 T.U. Immigrati. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi
sul lavoro, pp. 1440-1452, Padova: Cedam.

(2009). Sub art. 16, 24 1. 223/1991. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp.
1201-1216, Padova: Cedam.

(2009). I danni non patrimoniali da demansionamento. RIDL, vol. 28, pp. 803-821

(2009) Monaco Maria Paola; Giovanni Di Cagno. Lo sciopero nei servizi essenziali: diritti dei cittadini
utenti e diritti dei cittadini lavoratori. Bari: Cacucci

(2009). L'ambito di applicazione del contratto collettivo che garantisce la trasposizione del contenuto
di una direttiva. DRI, vol. 1, pp. 215-219

(2009). Gli interventi normativi dell'Unione Europea nel corso del 2009. In: M. Mascini. L'annuario del
lavoro. Un anno di relazioni industriali, pp. 132-140, Roma: Diario del Lavoro

(2009). L'ambito di applicazione del contratto collettivo che garantisce la trasposizione del contenuto
di una direttiva (Nota a Corte giust. Comunita europee, 18 dicembre 2008, n. 306/07,

Andersen). DRI, pp. 215-219

(2009). La conversione del lavoro a termine nel pubblico impiego fra vincoli comunitari contro gli abusi
e procedure concorsuali di collocamento (Nota a Corte giust. Comunita europee, 23 aprile 2009, n.
378/07-380/07, Angelidaki). DRI, pp. 832-836

(2008) M. P. Monaco; C. Favilli. Materiali per lo studio del diritto antidiscriminatorio. Firenze:

Firenze University Press

(2008). I diritti della persona costituzionalmente tutelati possono soccombere di fronte ad un'intesa
con la parte sindacale?. RIDL, pp. 233-240

(2007). Il contratto di inserimento. In: R. De Luca Tamajo, G. Santoro Passarelli. Il nuovo mercato del
lavoro. Commentario al D.Igs. 10 settembre 2003, n. 276, Riforma Biagi, pp. 756-794, Padova:
Cedam
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(2007). Lavoro minorile. In: M. Flores (a cura dij). Diritti umani: cultura dei diritti e dignita della persona
nell'epoca della globalizzazione, pp. 574-577, Torino: Utet

(2007). L'organizzazione sindacale. In: C. Zoli (a cura di). Le fonti - Il diritto sindacale, pp. 111- 134,
Torino: Utet

(2007). La regolazione normativa nazionale tra convergenza e differenziazione. In: AA.VV..
Competitivita e inclusione nel mercato del lavoro. La regolazione locale della flessibilita in Toscana,
Catalunya, Wallonie e Zuid-Holland, pp. 69-97, Pisa: University Press.

(2007). La precettazione. In: C. Zoli (a cura di). Le fonti - il diritto sindacale, pp. 689-698, Torino: Utet
(2007). La Commissione di Garanzia. In: C. Zoli (a cura dj). Le fonti - Il diritto sindacale, pp. 676- 688,
Torino: Utet

(2005). Sub art. 16, 24 1. 223/1991. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp.
1201-1216, Padova: Cedam.

(2005). Aspetti dell'organizzazione dell'orario di lavoro nella normativa comunitaria di riferimento
(direttive n. 104 del 1993 e n. 34 del 2000). In: Aa.V\v.. Orari e tempi di lavoro: le nuove regole, pp. 13-
28, Roma: Bancaria editrice

(2005). Sub art. 21, 22, 23, 24, 25, 26 T.U. Immigrati. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi
sul lavoro, pp. 1440-1452, Padova: Cedam.

(2005). Sub art. 14, 17, 20, 21, 25 1. 300/1970. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul
lavoro, pp. 739-795, Padova: Cedam.

(2005). Sub art. 2239 c.c.. In: Grandi, Pera. Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp. 627-629,
Padova: Cedam.

(2004). Commento all' art. 30 del d.Igs. 276/2003 - Il distacco del lavoratore. In: Carinci M.T., Cester
C.,. Somministrazione, comando, appalto, trasferimento d'azienda, pp. 212-229, Milano: Ipsoa.
(2004). Commento all'art. 24 del d.Igs. 276/2003 - | diritti sindacali dei lavoratori somministrati. In:
Carinci M.T., Cester C.,. Somministrazione, comando, appalto, trasferimento d'azienda, pp. 116,
Milano: Ipsoa.

(2004). Il mondo del non-profit. In: P. Cendon (a cura di). Trattato della responsabilita civile e penale in
famiglia, pp. 3255-3264, Padova: Cedam

(2004). I nuovi strumenti normativi per I'acquisizione e la gestione delle prestazioni di lavoro con
particolare riferimento al settore del credito. In: Aa. Vv.. Le banche in Toscana. Strategie evolutive e
gestione delle risorse umane, pp. 61-104, Firenze: Giunti

(2004). Il settore metalmeccanico e la legge 146 del 1990 cosi come integrata dalla legge 83 del
2000; al via I'accordo. Newsletter CGS, vol. 1, pp. 46-49

(2004). Il diritto comunitario. In: P. Cendon (a cura di). Trattato della responsabilita civile e penale in
famiglia, pp. 21-32, Padova: Cedam

(2004). | poteri della Commissione di Garanzia alla luce degli ultimi interventi dei garanti. RIDL, vol.
23, pp. parte I, p. 373-parte I, 398

(2004). Diritti sindacali in "espansione”: il caso dei soci lavoratori di cooperativa con rapporto di lavoro
subordinato ( (Nota a T. Cuneo, 5 gennaio 2002, Filcams c. Soc. coop. lav. associati e T. Roma, 23
gennaio 2003, Federaz. funzione pubbl. Cgil c. Soc. coop. Avasd). RGL, vol. 1, pp. 388- 395

(2003). Strutture di rappresentanza unitarie. In: AA. VV.. Enciclopedia giuridica Treccani -
Aggiornamenti, Milano: Utet.

(2003). Contratti collettivi comunitarizzati e art. 39 Cost.: un dialogo difficile. In: Associazione italiana di
diritto del lavoro e della sicurezza sociale, Pesaro/Urbino, 24 - 25 maggio 2002, Giuffre, p. 368.
(2002). Lo sciopero in Europa. Newsletter CGS, vol. 1, pp. 39-42, ISSN:1722-3776

(2002). Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali: alcuni spunti di riflessione. RGL, vol. 53, pp. 517-
535

(2001). Sezioni unite della Corte di cassazione e interpretazione sistematica degli artt. 1, settimo
comma e 8, L. n. 223/1991: I'aggiunta del "non detto" (Nota a Cass., sez. un., 11 maggio 2000, n.
302/SU, Soc. Sgl Carbon c. Altobell)). RIDL, vol. 20, pp. 793-802

(2001). Sub artt. 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286. In: Grandli, Pera.
Commentario breve alle leggi sul lavoro, pp. 2302-2318, Padova: Cedam

(2001). L'obbligo di riservatezza delle persone giuridiche e la prestazione fedele: un percorso di lettura
(Nota a Cass., sez. lav., 2 febbraio 2000, n. 1144, Banca pop. Novara c. lovino). RIDL, pp. 101-105
(2001). Mercato, lavoro, diritti fondamentali. RGL, vol. 3, pp. 299-321

(2000). Struttura della rappresentanza sindacale: modelli alla ricerca di un sistema. LD, vol. 2, pp.
245-279

(2000). Il patto di prova con gli invalidi e i limiti formali al potere di recesso del datore di lavoro: la
Cassazione reinterpreta se stessa (Nota a Cass., sez. lav., 29 maggio 1999, n. 5290, Soc. Fiat Om
carrelli elevatori c. Crispino). RIDL, vol. 19, pp. 128-133

(2000). La dislocazione fuori provincia dell'attivita lavorativa del disabile, nella vecchia e nella nuova
disciplina del collocamento obbligatorio ( (Nota a Cass., sez. lav., 28 ottobre 1999, n. 12101,

Gigante c. Soc. Tozzi Sud). RIDL, vol. 19, pp. 433-437

(2000). Art. 20, 21, 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196 (c.d. Pacchetto Treu) e D.lvo 1 dicembre
1997, n. 468, "Revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma dell'art. 22 della legge 24
giugno 1997, n. 196. In: F. Amato, G. Bronzini, A. Manna, S. Mattone, F.Miani Canevari con la
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collaborazione di M.P. Monaco e A. Niccolai. Il *diritto del lavoro, della flessibilita e dell'occupazione :
lavoro temporaneo, contratto a termine, contratto di formazione e apprendistato, orario di lavoro,
formazione professionale, lavori socialmente utili, disoccupazione giovanile nel Mezzogiorno, pp.
323, Padova: Cedam

(1999). Sui confini mobili dellinadempimento nell'obbligazione di sicurezza. RIDL, vol. 2, pp. 337- 340
(1999). Quante le visite per un invalido psichico? (Nota a Cass., sez. lav., 20 gennaio 1999, n. 494,
Piserchia c. Soc. Tozzi Sud). GC, pp. parte I, 2049-parte I, 2052

(1999). L'esposizione ultradecennale allamianto, fra legge e interpretazione (Nota a P. Pistoia, 31
dicembre 1998, Bartolomei c. Inps e P. Firenze, 13 gennaio 1999, Roggi c. Inps). D & L, pp. 730- 737
(1999). Rappresentanza sindacale unitaria: unita o autonomia delle singole componenti sindacali?
(Nota a P, Livorno, 28 aprile 1998, Slai Cobas c. Soc. siderurgica Lucchini). NGCC, pp. parte I, 302-
304

(1999). Fonte legale e qualificazione del rapporto (Nota a Cass., sez. lav., 20 novembre 1998, n.
11756, Soc. ferr. Stato c. Pollara). RIDL, vol. 2, pp.

488-492, ISSN.0393-2494

(1999). Patto di prova e schemi civilistici (Nota a Cass., sez. lav., 12 marzo 1999, n. 2228, Soc.
Salmon co. c. Fanini). RIDL, pp. parte Il, 802-parte II, 807

(1999). La nozione di organismi locali nel procedimento per la repressione della condotta
antisindacale. STUDIUM IURIS, vol. 7-8, pp. 843-847

(1998). Lavoro notturno e diretta applicabilita delle direttive fra Corte di Giustizia, giudici nazionali e i
tempi di attesa per un intervento del legislatore (nota a Cass. Civ., sez. lav., 20.11.1997, n. 11751).
LANGCC, vol. 1, pp. 556-562

(1998). Comitato nazionale delle pari opportunita, premi di produttivita e principio di non
discriminazione (Commento al Parere Collegio Istruttorio Comitato Nazionale Pari Opportunita
18/11/97). D & L., vol. 1, pp. 423-427

(1998). Ordinanza di precettazione ed intervento della Commissione di Garanzia: quale rapporto?
(nota a Cass. Civ, sez. lav., 6.11.1997, 10889). NGCC, vol. 1, pp. 903-915

(1998). Il rapporto fra deputato e "portaborse" sfugge alla giurisdizione domestica della Camera
(nota a Cass. 2 giugno 1998, n. 5409). RIDL, vol. II, pp. 862-865

(1998). Il giudice di pace e l'indennita di funzione (Nota a T. Lecce, 24 novembre 1997, Corleto c.
Min. giust.). LG, pp. 688-689

(1998). Fiscalizzazione degli oneri sociali e contratto di apprendistato alla ricerca di una linea di
confine fra clausole retributive e clausole normative (nota a Cass. Civ., sez. lav., 17.06.1997, n. 5412).
NGCC, vol. 1, pp. 546-549

Maria Paola Monaco

(1998). Compensi dovuti ai medici incaricati dalle USL per visite di controllo e art. 36 Cost. (nota a
Pret. Brescia 11.10.1996). D & L., vol. 1, pp. 148-150

(1998). Motivo estraneo e motivo illecito: un'equiparazione rilevante al fine di valutare la liceita
dell'esercizio del potere di recesso del datore dal patto di prova? (nota a Cass. Civ., sez. lav.,
17.1.1998, n. 402). NGCC, vol. 1, pp. 723-731

(1998). L'organizzazione sindacale. In: Zoli C. (a cura di). Le fonti - il diritto sindacale, pp. 41-69,
Torino: UTET.

(1997). Le vecchie Rsa dopo il referendum (nota a Pret. Pistoia 23.9.1996). D & L, vol. 1, pp. 70-74
(1997). Patto di non concorrenza e clausola di sospensione del trattamento previdenziale integrativo
(nota a Cass. S.U., 1.2.1997, n. 974). NGCC, vol. 1, pp. 771-783

(1997). Contratto di agenzia, condizioni generali e criteri interpretativi (Nota a P. Brescia, 11 novembre
1996, Banca Fideuram c. Taini). LG, pp. 743-745

(1997). Competenze per territorio, messa in mobilita e mancata assunzione del lavoratore (nota a
Pret. Vallo della Lucania 16.7.1996). LG, pp. 491-493

(1997). | permessi ai lavoratori studenti nella legge e nella contrattazione. Studium juris, vol. 1, pp.
402-406

(1997). Revisione per errore della rendita INAIL: interpretazione e limiti (nota a Pret. Pisa 21.1.1997).
LG, pp. 819-821

(1996). Aspettative e permessi per funzioni pubbliche elettive. NGCC, pp. parte Il, 227 ,

(1996). Dipendenti di enti pubblici economici ed aspettativa retribuita (nota a Cass. 23.10.1995, n.
11014). NGCC, vol. 1, pp. 494-503

(1996). L'apparato sanzionatorio della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali e il potere
della commissione di garanzia di valutazione del comportamento degli scioperanti. Studium juris, vol.
2, pp. 788-791

(1996). Sospensione unilaterale del rapporto di lavoro e accordi sindacali (nota a Cass. 10.5.1995, n.
5090). NGCC, vol. 1, pp. 196-204

(1996). In tema di clausola di gradimento dell'appaltante (nota a Trib. Venezia 9.1.1996). D & L, vol. 2,
pp. 1023-1024
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