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Avviso selezione di n. 1 Impiegato di Concetto presso
la CLINICA DI RIABILITAZIONE TOSCANA S.p.A.
Riservato ai soggetti di cui all’art. 18 della L 12 marzo 1999, n. 68.

IL DIRETTORE GENERALE
Rende noto che, ai sensi del tegolamento interno per la selezione del personale, ¢ indetta la
selezione per 'assunzione con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato di n. 1

Impiegato di Concetto.
POSSONO PARTECIPARE AL CONCORSO ESCLUSIVAMENTE LE PERSONE

ISCRITTE PRESSO I SERVIZI PER II, COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
NELL'APPOSITO ELENCO DI CUI ALL'ART.18 DELLA LEGGE 12 MARZO 1999,
N.68 e S.M.I.

(Otfani e coniugi superstiti di coloro che siano deceduti per causa di lavoro, di guerra o
di servizio, ovvero in conseguenza dell'aggravarsi dell'invalidita tiportata per tali cause,
nonché dei coniugi e figli di soggetti riconosciuti grandi invalidi per causa di guerra, di
setvizio e di lavoro, dei profughi italiani rimpatriati il cui status & riconosciuto dalla L.
23.12.1981, n. 763 e delle vittime del terrorismo e della criminalita organizzata)

Requisiti generali e specifici per partecipare alla selezione sono j seguenti

1. Cittadinanza italiana;

2. Eta non inferiore agli anni 18;

3. Idoneita psico-fisica allimpiego;

4. Godimento dei diritti civili e politici;

5. Non essete stato destituito, licenziato o dispensato dall'impiego presso una Pubblica
amministrazione per petsistente insufficiente rendimento;

0. Assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possono impedire instaurarsi e/o il
mantenimento del rappotto di impiego;

7. Conoscenza di almeno una lingua straniera, scelta dal candidato tra Inglese e Francese;

8. Esperienza in posizioni affini a quella da ricoprire, idoneamente documentata mediante il
riferimento del contratto/i di lavoro oppute di attestazione/i rilasciata/e del/dei datore/i di
lavoro;

9. Diploma Scuola Media Supetiore.

10. essere soggetto di cui all'art.18 della legge 68/99 e s.m.i. iscritto nell'apposito elenco del
collocamento obbligatorio;

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito
nell’avviso di selezione pet la presentazione della domanda di ammissione.

Il mancato possesso di uno o piu requisiti previst dal presente avviso preclude la possibilita di
pattecipare alla selezione.

Modalita e termini di presentazione della domanda

La domanda, indirizzata al Direttore Generale CRT Spa, deve petvenire entro e non oltre le
ore 13.00 del giorno 12/06/2020 ¢ deve esserc presentata esclusivamente tramite invio
telematico allindirizzo di posta elettronica certificata (PEC) crispa@legalmail.it .

In fase di invio della comunicazione ¢ necessatrio:

- indirizzare la comunicazione al Ditettore Generale — Clinica Riabilitazione Toscana S
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- compilare il campo oggetto con la seguente dicitura: “Domanda sclezione n. 1 Impiegato di
Concetto presso la Clinica di Riabilitazione Toscana Spa” Riservato ai soggetti di cui all’art. 18
della L 12 marzo 1999, n. 68

- inviare tutti i documenti in formato PDF.

La comunicazione, contenente la domanda e la documentazione allegata (curriculum, fotocopia
documento d’identiti, documentazione relativa ai titoli), inviata con queste modalita verta
registrata all’interno del sistema di protocollo della Clinica e ne sostituisce I'invio tradizionale,
sostituendo, di fatto, la raccomandata A.R.. Fa fede Ia data di invio.

Le domande inviate attraverso qualsiasi mezzo diverso dall'invio telematico saranno considerate
non ricevibili.

Per ogni eventuale informazione in ordine alle modality di presentazione della domanda &
possibile rivolgersi, dal lunedi al venerdi (oratio 9.00 — 13.00), allindirizzo email
petsonale@crtspa.it Sig.ra Beatrice Calabassi.

La domanda va redatta in carta libera, utilizzando lo schema allegato al presente avviso (allegato
A) e va indirizzata al Ditettore Generale della CLINICA DI RIABILITAZIONE TOSCANA
Spa, Piazza del Volontariato, 2 c¢/o Ospedale 8. Matia alla Gruccia — 52025 Montevarchi (AR).
La domanda di pattecipazione alla selezione deve essere sottosctitta in otiginale dal candidato,
pena la nulliti della stessa, ed alla stessa deve essere allegata la fotocopia del documento
d’identita del sottosctittore.

I’Azienda non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato oppute pet la mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali
disguidi postali.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda

Nella domanda, indirizzata alla CR'T Spa, redatta secondo lo schema allegato al presente avviso
(allegato A) e firmata in otiginale, il candidato, oltre al proptio cognome e nome, deve, la pena
di esclusione dalla selezione, dichiarate sotto Ia proptia personale responsabilita ai sensi dell’ art.
47 D.P.R. 28.12.2000, n. 445:

a) la data e il luogo di nascita;

b) la residenza;

©) il codice fiscale;

d) il possesso della cittadinanza italiana, o di Stato appartenente all’Unione Europea.

) il Comune disctizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o
cancellazione dalle medesime;

f) il godimento dei diritti politici e civili;

g) di non essete stati destituito dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

h) gli eventuali carichi pendenti (procedimenti penali in cotso di istruzione o pendenti per il
giudizio), ovvero di non avere catichi pendenti;

i) il possesso dell’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle mansioni proptie del posto da
ricoptire;

j) 1 titoli di studio posseduti, con Pindicazione della data in cui sono stati conseguiti, della
votazione e dell’autorita che Ii ha rilasciati;

k) la lingua conosciuta;

I) il possesso dei requisiti di espetienza richiesti;



Clinica di
Riabilitazione
Toscana spa
Terranuova Bracciolini

m) il preciso recapito presso il quale deve, ad ogni effetto, essere inviata qualsiasi
comunicazione relativa alla selezione, nonché il tecapito telefonico;
n) di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni del presente avviso di
selezione;
0) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del GDPR (Regolamento UE
2016/679).
p) essere soggetto di cui all'art.18 della legge 68/99 e s.m.i. iscritto nell'apposito elenco del
collocamento obbligatorio;
Alla domanda di partecipazione alla selezione devono essere allegati, a pena di
esclusione:
1. Cutriculum vitae debitamente sottoscritto, indicante le attivita professionali svolte dal
candidato con patticolare riferimento al possesso dei requisiti specifici richiesti e ad ogni altro
titolo ed esperienza utili ai fini della selezione. In particolare devono essere indicati i datori di
lavoro precedenti, I'inquadramento contrattuale, il periodo di lavoro e le mansioni svolte;
2. Fotocopia carta d’identit in corso di validita;
3. Documentazione relativa alle esperienze di cui ai requisiti specifici richiesti.
Prova selettiva
La prova selettiva consistera in:
a) Analisi dei curriculum vitae ¢ dei titoli posseduti dai candidati;
b) Colloquio.
L’analisi dei cuttriculum vitae e dei titoli posseduti dai candidati ¢ volta a verificate e valutare Je
competenze specifiche dei candidati rispetto alla posizione da ticoprire.
I colloquio & volto a verificare le competenze professionali e i livelli motivazionali con
tiferimento alle specifiche posizioni lavorative; esso verterd su temi inerenti le attivita
amministrative, quali ad esempio:
 rilevare le operazioni gestionali utilizzando metodi, strumenti, tecniche contabili ed
extracontabili in linea con i principi nazionali ed internazionali;
e redigere e interpretare i documenti amministrativi e finanziati aziendali:
e individuare e accedere alla normativa pubblicistica, civilistica e fiscale con particolare
riferimento alle attivita aziendali;
* gestite adempimenti di natura fiscale;
e collaborare all'organizzazione, alla gestione e al controllo dei processi aziendali;
* utilizzare tecnologie e software applicativi per la gestione integrata di amministrazione,
finanza e marketing;
o individuare le caratteristiche del mercato del lavoro e collaborare alla gestione delle
tisorse umane;
* orientarsi nel mercato dei prodotti assicurativo-finanziari;
* analizzare e produtre i documenti relativi alla rendicontazione sociale e ambientale, alla
luce dei criteri sulla tesponsabilita sociale d'impresa.
Durante il colloquio potranno inoltre essere accertate le conoscenze informatiche e della lingua
straniera scelta dal candidato.
La prova selettiva colloquio, qualora non sia possibile effettuatla in sede, si terra in modalita
telematica attraverso Iinvio di apposito link per la connessione alla mail del candidato, é
del giotno e orario di svolgimento della prova stessa.
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Il mancato collegamento del candidato nel giomo e nellora indicati per la prova vetra
considerato come rinuncia a pattecipare alla selezione.

I candidati sono tenuti ad informarsi, attraverso il sito aziendale — Www.crtspa.it — di
eventuali comunicazioni riguardanti il bando.

Si considereranno utilmente notificate tutte le comunicazioni date attraverso il suddetto
strumento.

I candidati dovranno collegarsi alla prova muniti di valido documento di riconoscimento.
Pubblicazione elenchi degli idonei

L’elenco dei candidati risultati idonei a seguito delle prove selettive sari pubblicato sul sito della
Clinica.

L’eventuale graduatoria potra essere utilizzata, ad insindacabile giudizio della CRT, per
sostituzioni o incarichi a Tempo Determinato.

Assunzione

L’assunzione ¢ comunicata agli interessati mediante PEC o lettera raccomandata, con
Pindicazione del giotno in cui dovra assumere setvizio.

In caso il candidato assunto non prenda effettivamente servizio alla data comunicata s’intende
che lo stesso abbia rinunciato al rapporto di lavoro.

Il candidato selezionato dovra presentare, entro il perentorio termine che verrd fissato dalla
Societa, la documentazione riguardante il possesso dei requisiti previsti dal presente avviso.
L’assunzione acquistera carattere di stabilit al termine del petiodo di prova di effettivo servizio
con esito positivo, della durata prevista dal vigente C.C.N.L. ATOP Personale Non Medico.
I’Azienda si riserva a proptio insindacabile giudizio di revocare ¢/o annullare il presente avviso
¢ comunque a non procedere all’assunzione a seguito  dell’espletamento della presente
procedura.

Trattamento economico:

II trattamento economico & quello stabilito, per le specifiche categotie, dal vigente CCNL, ATOP
Personale Non Medico.

Trattamento dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione, ai
sensi del GDPR (Regolamento UE 2016 /679), satanno trattati esclusivamente pet le finalita di
gestione della presente procedura e degli eventuali procedimenti d’assunzione.

Montevarchi, 27 Maggio 2020

Il Direttore Generale
Ing. Antonio Boncomp

Allegato: ,
1) Fac-simile domanda



Al DIRETTORE GENERALE

Clinica di Riabilitazione Toscana S.p.a.
Piazza del Volontariato, 2

c/o0 Ospedale S. Maria alla Gruccia
52025 Montevarchi (AR)

“Domanda selezione n. 1 Impiegato di Concetto presso la Clinica di Riabilitazione Toscana Spa”

__1__ sottoscritt

fa domanda di poter essere ammess__ alla Selezione di  “Domanda selezione n. 1 Impiegato di

Concetto presso la Clinica di Riabilitazione Toscana Spa”

All'uopo dichiara, sotto la propria responsabilita:

1. di essere nat__ a il H
2. di essere residente a (provincia ) - CAP
Via :

3. Codice Fiscale: :

4. di essere:
O celibe

O nubile

O coniugat__

O separat___

O liber_

O vedov__

5. di avere numero di figli di cui numero a catico (lu dichiarasione va fatta anche in
caso negativ);

6. di essere in possesso della:

O cittadinanza italiana;

0 cittadinanza di uno Stato dell’Unione BEuropea

ed in quanto tale di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza o provenienza e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;
7. di:

O essere iscritt__ nelle liste elettorali del Comune di ;

O non essere iscritt o di essere stat__ cancellat__ dalle liste elettorali del Comune di

per il seguente motivo: 5
8. di avere il godimento dei diritti civili e politici;
9. di essere fisicamente idoneo alle mansioni richieste;

10. di:



0 non avere subito condanne penali e che non vi sono a proprio catico procedimenti penali in corso;

0 avere subito le seguenti condanne penali :

O avere in corso i seguenti provvedimenti: :

11. di non essere stato destituito o dispensato ovvero dichiarato decaduto dall'impiego presso Pubbliche
Amministrazioni;
12. di essete in possesso del seguente titolo di studio: rilasciato da

il votazione riportata______ .

13. di avere conoscenza della lingua straniera

14. possesso dei seguenti requisiti di esperienza

3

15. di autorizzare la CRT allutilizzo dei dati personali contenuti nella domanda per le finalita relative
alla selezione, nel rispetto del GDPR (Regolamento UE 2016/679);

16. di accettare incondizionatamente tutte le fnorme contenute nel bando e le vigenti norme
regolamentari concernenti la disciplina delle selezioni;

17. che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli otiginali ai sensi dell’art. 47 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445;

18. di essere consapevole della veridiciti della presente domanda e di essere a conoscenza delle sanzioni
penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

19. di autorizzare la pubblicazione del proprio nominativo sul sito internet della CLINICA DI
RIABILITAZIONE TOSCANA S.p-a. per comunicazioni inerenti la presente selezione;

20. Solo per i candidati disabili specificare, in relazione alla propria disabilita, debitamente documentato
da apposita struttura sanitaria, 'ausilio necessario per Pespletamento delle prove di concorso nonché
Peventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere le prove stesse;

21, Essere soggetto di cui all'art.18 della legge 68/99 e s.m.i. iscritto nell'apposito elenco del
collocamento obbligatorio;

Chiede che le comunicazioni relative alla Selezione le/gli vengano dirette al seguente inditizzo:

Nome e Cognome

Via ne.

C.AP. - Prov. (___ )
Telefono fisso Cellulare

Email PEC

Data,

Firma per esteso

(E? necessario allegare: curticulum vitae, fotocopia di un documento di identita valido)



