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Informazioni Personali

Nome  GIUSEPPE FANUCCHI 

Esperienze di lavoro

Date Dal giugno 2018 (in corso)
Azienda Agenzia Regionale Toscana Impiego – A.R.T.I.

Tipo di azienda Ente strumentale Regione Toscana
Tipo impiego Impiegato funzionario

Principali mansioni e
responsabilità

Responsabile Centro Impiego di Lucca con attribuzione di Posizione 
Organizzativa.

Date Dal 1990 al giugno 2018
Azienda Provincia di Lucca – Cortile Carrara, 3 – 55100 Lucca

Tipo di azienda Ente pubblico
Tipo impiego Impiegato funzionario

Principali mansioni e
responsabilità

Dal Gennaio 2008 al giugno 2018: Servizio Lavoro – Responsabile Centro 
Impiego di Lucca con attribuzione di Posizione Organizzativa.

Dal 2004 al 2008 Servizio Politiche Educative – Pubblica Istruzione
Rapporti con gli istituti scolastici, partecipazione alle conferenze zonali per 
l’istruzione, componente GLIP c/o Uffizio Scolastico Provinciale, programmazione
rete scolastica, progetti con le scuole, partecipazione gruppi H di istituto.

Dal 2003 al 2004 Servizio Lavoro – Sede Direzionale
Mansioni: attività di supporto ai Centri per l’Impiego, Referente progetto europeo 
“Equal” per la Provincia di Lucca, Referente progetto europeo “G.e.O.” per la 
Provincia di Lucca, partecipazione Commissione Provinciale Tripartita, attività di 
programmazione F.S.E.

Dal 1997 al 2003 Servizio Politiche Educative – Formazione Professionale
Gestione diretta attività formative per soggetti svantaggiati “Sede Formativa 
Lucca 8”
Responsabile sede formativa.

Dal 1996 al 1997 Centro I.L.I. Idea Lavoro Impresa.
Referente del centro.

Dal 1994 al 1996 Servizio Politiche Educative – Formazione Professionale
Gestione diretta attività formative per soggetti svantaggiati “Sede Formativa 
Lucca 8”.

Dal 1992 al 1994 Ufficio Economato

Dal 1990 al 1992 Liceo Scientifico “A. Vallisneri” di Lucca
Addetto presso la segreteria didattica dell’istituto

Date Dal 1985 AL 1989
Azienda Coop. Ge.A.S. srl

Tipo di azienda Cooperativa di servizi
Tipo impiego Gestione piscina comunale di Capannori

Principali mansioni e
responsabilità 

Presidente/amministratore delegato e socio lavoratore



Istruzione e formazione

Date 1990
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione 

Università degli studi di Padova

Qualifica conseguita Laurea in Psicologia

Date 1979
Nome e tipo di istituto di
istruzione o formazione

Liceo Scientifico “A. Vallisneri” - Lucca

Qualifica conseguita Diploma

Capacità e competenze
personali

Lingue conosciute

Lingua Italiano
Grado di conoscenza Madrelingua

Lingua Inglese
Grado di conoscenza Sufficiente

Modalità di apprendimento Scuola, Viaggi

Capacità e competenze
relazionali

Dal 1990 ho iniziato un’attività politica che mi ha portato a rivestire una serie di 
incarichi di partito e in amministrazione comunale. Dal 1990 al 1999 ho rivestito 
la carica di consigliere comunale (comune di Capannori 45.000 abitanti circa) e di
assessore (1990 –1992 e 1997 – 1999). Alle elezioni del 1999 non mi sono 
candidato e fino al 2004 ho in pratica molto rallentato l’impegno politico. 
Candidato nuovamente nel 2004 sono stato eletto consigliere comunale e ho 
ricoperto la carica di presidente del consiglio comunale fino alla fine della 
legislatura.
Questo tipo di impegno mi ha consentito di sviluppare buone capacità 
comunicative e di relazione oltre che di lavoro di gruppo.
Dette capacità le avevo già applicate nello svolgere il ruolo di presidente e
Amministratore delegato di una cooperativa che per quattro anni (1985 – 1989) 
ha gestito la piscina comunale di Capannori.

Capacità e competenze
organizzative

Questa parte di competenze le ho sviluppate in particolare dal 1985 al 1989 
quando ho svolto il ruolo di presidente e amministratore delegato di una 
cooperativa che ha gestito in quel periodo la piscina comunale di capannori. La 
cooperativa era composta da 11 soci lavoratori. Nell’impianto lavoravano anche 
numerosi collaboratori non soci (istruttori di nuoto, allenatori, bagnini, ecc.).
Organizzazione di attività rivolte alle scuole, rapporti con fornitori, relazione con 
l’amministrazione comunale, ecc. sono state una palestra importante per 
progettare, amministrare, lavorare in gruppo.

Capacità e competenze
tecniche

Buona conoscenza ed utilizzio di p. c. sistemi operativi win. 2000, win. Xp, win 8 
e pacchetti applicativi ms. Office, open office ed altri di uso corrente. Uso di posta
elettronica e navigazione internet.

Capacità e competenze
artistiche

Attitudine alla fotografia, hobby praticato in gioventù anche con incursioni nel 
professionale (servizi fotografici a matrimoni).

Altre capacità e competenze
Competenze non
precedentemente

Indicate

Da sempre praticante di attività sportive (calcio, tennis, pallacanestro, sci, nuoto, 
jogging, trekking, mountan bike, ecc.)
Impegnato nell’associazionismo sportivo: dirigente provinciale dell’ente di 
promozione sportiva Libertas di Lucca

Altre esperienze

2



Ulteriori informazioni

Tra le esperienze formative sono da segnalare corso di progettazione attività 
formative (Provincia di Lucca), corso per utilizzatori MS Acces per la gestione di 
data base (Provincia di Lucca), seminario di aggiornamento su sistema crediti 
formativi (Regione Toscana), corso su Diritto di accesso e tutela della privacy 
(Provincia di Lucca), seminario sulla Comunità virtuale dell’orientamento 
(Regione Toscana), corso Capitale Umano: applicazione del D.lgs n°150/2009 
(Anci Toscana), Tutela privacy (Trio), ecc.

Patente B (Auto e Moto)

Il sottoscritto Giuseppe Fanucchi autorizza l’utilizzo dei propri dati personali ai 
sensi del d. lgs. 196/03 sulla tutela della privacy.

Data: 18/03/2020

Giuseppe Fanucchi
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