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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO 2019/2021
del personale non dirigente
dell’ Agenzia Regionale Toscana per L’impiego  ARTI
(Artt. 7e 8 CCNL 21/5/2018)

Il giorno 17 Dicembre 2019, presso la sede dell’ Agenzia Regionale Toscana per PImpiego ARTI
tra

- I’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego ARTI rappresentata dal Direttore Dr.ssa Simonetta
Cannoni;

- la R.S.U. dell’ Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego ARTI rappresentata dai Sigg.ri:

Monica Ciullini (coordinatore), Paola Carradori (vice coordinatore), Laura Maria Landi, Francesco
Pacchierotti, Romina Piccardi, Micaela Rodriguez;

¢ presenti in videoconferenza: Enrico Maria Quinti, Roberta Ferretti Incerti, Sandra Posarellig
Slefania Briza

- le organizzazioni sindacali CGIL-F.P. e UIL-F.P.L. rappresentate, rispettivamente, dal Sigg.ri

[

Roberto Mazzi e Flavio Gambini@ 15, - F & Toxand ra st da Tdice Buced j

facendo seguito all’ipotesi di accordo siglata tra le parti il 6 Dicembre 2019, sulla quale ¢ stato
acquisito in data 12 Dicembre 2019 il visto, senza rilievi, dell’Organo di revisione dell’Ente, si
sottoscrive 11 Contratto Collettivo Integrativo 2019/2021 del personale non dirigente dell’ Agenzia
Regtonale Toscana per I’'Impiego ARTL, nel testo di seguito riportato.
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Preimessa

L’attuazione del processo di riordino istituzionale sulle materie riferite al lavoro, per il quale la
Legge 56/2014 oltre a non indicare percorsi di allocazione delle funzioni aveva generato grande
indeterminatezza soprattutto sul destino dei lavoratori impiegati in quelle funzioni, ha trovato ,in
ultimo, definizione nell’Art.1, commi 793-799, della Legge 27 Dicembre 2017, n., 205,

Le Legge Regionale n. 28/2018 nell’istituire I’Agenzia Regionale Toscana per il Lavoro ARTI, ne
ha definito la configurazione giuridica, nonché i compiti e le funzioni che, nel sistema degli Enti
Regionali, consegnandole un ruolo specifico fondamentale su tutte le materie che riguardano le
politiche del lavoro ¢ ponendola come principale interlocutore pubblico di raccordo e di attuazione
delle stesse, in modo omogeneo su tuito il territorio regionale.

Cid ha comportato e comporta il forte impegno dell’ Agenzia Regionale Toscana per il Lavoro
ARTI nella delicata e complicata fase di strutturazione e di assestamento organizzativo in ifinere.

Al necessario, previsto, rafforzamento degli attuali organici si ¢ dovuto far fronte con lo
straordinario impegno di tutti i dipendenti che ha consentito l'erogazione dei servizi e l'esercizio
delle funzioni di competenza, pur in presenza di difficoltd derivanti dalla fase transitoria di
passaggi istituzionali ¢ dalla normativa di riferimento la cui continua evoluzione prevede nuovi e
pregnanti compiti fortemente impattanti sui livelli di erogazione dei servizi.

Il 21/05/2018 ¢ stato sottoscritto il CCNL dei dipendenti del Compatto Funzioni Locali per il
triennio 2016/2018 che, oltre a rappresentare il CCNL di riferimento siglato appena prima
dell’istituzione dell’ Agenzia Regionaie Toscana per il Lavoro ARTI, introduce importanti novita
sotto il profilo economico ¢ normativo (quali ad esempio : Distituzione di nuove indennita, la
semplificazione delle regole per la costituzione del Fondo delle risorse decentrate, il rilancio della
contrattazione sulle politiche per il personale e del confronto sui sistemi di valutazione che
rappresentano il presupposto sia per il riconoscimento dei premi su base meritocratica, sia per
P’attribuzione di progressioni economiche, etc,).

11 presente contratto collettivo integrativo, il primo dell’ Agenzia Regionale Toscana per il Lavoro
ARTI, oltre a porsi 'obiettivo di sviluppare appieno le novita e le potenzialita del nuovo CCNL per
sostenere il personale, in un processo di crescita collettiva ispirata a principi di equitd e di
valorizzazione delle professionalita e delle competenze, con tutti gli strumenti che lo stesso mette a
disposizione (riconoscimenti economici, percorsi di catriera, programmi di formazione,
conciliazione vita-lavoro, welfare integrativo), si propone di contribuire alla definizione di processi
organizzativi utili alla costruzione di risposte omogenee su tutto il territorio regionale, in termini sia
di servizi erogati, che di procedure amministrative.

Il contratto collettivo integrativo rappresenta lo strumento attraverso il quale superare le
diversificazioni esistenti fra i vari precedenti Confratti collettivi integrativi delle Province e della
Citta Metropolitana di provenienza del personale e contribuire al miglioramento del clima e del
benessere organizzativo e lavorativo, favorendo un corretto ed adeguato sistema di relazioni
sindacali.

Le parti intendono proseguire nella valorizzazione professionale ed economica del personale, anche
attlavelso il riconoscimento dell’assunzione di responsabilita di segmenti organizzativi e di
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Per corrispondere e realizzare efficacemente gli obiettivi strategici dell’Ente, le parti ritengono di
primaria importanza, anche in considerazione del mutevole quadro organizzativo, progettare un
piano delle formazione permanente volto a potenziare le competenza professionali ed organizzative
di tutti i dipendenti, in ragione del ruolo e delle attivitd loro richieste.

Le parti concordano, inoltre, sulla necessita di continuare a sviluppare percorsi possibili di
conciliazione vita/lavoro in particolare attraverso forme di lavoro flessibile, di flessibilita oraria e/o
riposi solidali.

Le parti, infine, consapevoli che si tratta del primo contratto decentrato di un nuovo Ente istituito
per Pattuazione di funzioni precedentemente attribuite e gestite autonomamente da Province e Citta
Metropolitana, concordano sulla necessita di monitorare [’applicazione dello stesso, per valutarne
gli effetti ed eventualmente introdurre tutte le variazioni che in maniera condivisa saranno ritenute
necessatie.
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Art.1  Oggetto ¢ obiettivi

1. 1l presente Contratto Collettivo Integrativo (di seguito CCI) disciplina gli istituti ¢ le materie che
le norme di legge e i contratti collettivi nazionali di lavoro demandano a tale livello di
contrattazione, nel rispetto dei principi stabiliti dalla legge.

2. Le materic oggetto di contrattazione integrativa decentrata sono indicate dalla legge e dai vigenti
contratti collettivi nazionali di lavoro, nel rispetto dei vincoli e dei limiti ivi previsti, tra i soggetti.

Art2 Ambito di applicazione

3. 1l presente CCI si applica a tutto il personale non dirigente in servizio presso I’ Agenzia Regionale
Toscana per il Lavoro ARTI con contratto a tempo indeterminato e determinato, nonché al
personale con contratto di somministrazione di lavoro secondo quanto previsto dalle disposizioni
di legge in materia.

Art.3 Durata - Revisione — Verifiche

4. 11 presente CCI ha durata triennale decorrente dalla data di sottoscrizione e sino al 31/12/2021,
fermo restando che, in ogni caso, continuera a produrre effetti giuridici sino alla sua totale o
parziale sostituzione, per le parti sostituite o incompatibili, ad opera della stipulazione definitiva
del successivo del successivo CCI dell’Agenzia, ai sensi dell’Art.8, comma 7, del CCNL
21/5/2018.

5. 1 criteri di ripartizione delle risorse economiche tra le varie modalita di utilizzo, a valere sul fondo
risorse decentrate, potranno essere negoziati con cadenza annuale.

6. Nelle more della rinegoziazione dei criteri di riparto delle risorse, le parti concordano di ritenere
valido quanto pattuito fino alla ridefinizione della nuova regolazione contrattuale.

7. 1l presente CCI, ai sensi del comma 1, conserva la sua efficacia fino alla stipulazione del
successivo, salvo il caso in cui intervengano norme di legge o del contratto collettivo nazionale di
lavoro incompatibili con la prosecuzione dei predetti effetti, per le parti incompatibili e di
applicazione immediata e precettiva.

8. Le parti convengono che, nell’ambito della eventuale contrattazione integrativa di cui al
precedente comma 2, potra essere verificato lo stato di attuazione del presente CCL

9. La delegazione trattante di parte sindacale potra richiedere appositi incontri aventi ad oggetto la
verifica dello stato di attuazione del presente CCI mediante richiesta scritta e motivata da

trasmettere all’ Agenzia.
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Art4  Criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contratfazione integrativa di cui
al’Art.68, comma 1, CCNL 21/5/2018, tra le diverse modalita i utilizzo (Art.7, comma 4 -
lett.a-, CCNL 21/5/2018)

1. 1.’ Agenzia rende annualmente disponibili tutte le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al
netto delle risorse necessarie per corrispondere i seguenti trattamenti economici fissi:

a) i differenziali di progressione economica al personale beneficiario degli stessi in anni
precedenti;

b) le quote dell’indennita di comparto di cui all’Art.33, comma 4 lett b) e ¢}, del CCNL
22/01/2004,

¢) le indennitd che continuano ad essere corrisposte al personale della ex VIII qualifica
funzionale non titolare di posizione organizzativa ai sensi dell’Art.37, comma 4, del CCNL
06/07/1995;

d) gli eventuali ulteriori istituti economici riconosciuti a valere sul fondo dalla Legge e/o dai
Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro.

Dal fondo risorse decentrate sono altresi detratte le risorse necessarie per corrispondere la
retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative istituite dall’Agenzia nel
triennio 2019/2021 ai sensi degli Artt. 15, comma 5, e 67, comma 1, det CCNL 21/5/2018.

In relazione al riassetto organizzativo dell’ Agenzia in itinere , qualora si concretizzi la necessita di
istituzione di ulteriori posizioni organizzative, la determinazione delle maggiori risorse necessarie
per corrispondere la retribuzione di posizione e di risultato, ove implicante, ai fini dell’osservanza
dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, una riduzione delle risorse del
Fondo risorse decentrate di cui all’art, 67 del CCNL 21/5/2018 sard oggetto di contrattazione
decentrata ai sensi dell’ Art.4, comma 7 - lett. u), del medesimo CCNL 21/5/2018.

2. L’Agenzia rende altresi disponibili le risorse, corrispondenti ai differenziali di progressione
economica ¢ trattamenti fissi, del personale cessato dal servizio nell’anno precedente, a partire dal
28/06/2018 (data di decorrenza del trasferimento all’ Agenzia del personale delle Province e della
Citta Metropolitana di Firenze), o che abbia acquisito la categoria superiore ai sensi dell’Art. 22
del D.Lgs. 75/2017 (progressioni verticali).

3. Sono inoltre rese disponibili ogni anno le eventuali risorse del Fondo risorse decentrate non
integralmente utilizzate nell’anno precedente (economie derivanti dall’applicazione del CCl).

4. Le risorse rese annualmente disponibili ai sensi dei precedenti punti 1. 2. e 3. Sono destinate ai
seguenti utilizzi:

a) progressioni economiche orizzontali;
b) compensi per specifiche responsabilita;
¢) indennitd di condizioni di lavoro;

d) eventuali altre indennitd o compensi previsti dalla legge e dai contratti collettivi a carico del
Fondo;

e) premi correlati alla performance organizzativa ed individuale (sono di norma destinate a tali
utilizzi tutte le risorse disponibili del Fondo al netto degli utilizzi di cui alle lettere
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5. La destinazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa per I’anno 2019,
quantificate con Decreto del Direttore dell”’Agenzia Regionale Toscana per I’Impiego (ARTI)
n.379 del 21 Novembre 2019, ¢ stata stabilita, in via preventiva, con accordo sottoscritto in sede
di delegazione trattante in data 6 Dicembre 2019, allegato separatamente al presente contratto,

Art.5 Criteri per I’attribuzione dei premi correlati alla performance (Art.7, comma 4 -lett. b-,
CCNL 21/5/2018)

1. Viene confermata fino a nuova determinazione, superando la transitorieta della disposizione di cui
all’Art.22, comma 5, detla L.R. 28/2018, Vapplicazione del sistema di valutazione in vigore per il
petsonale regionale, come disciplinato dal capo III bis del regolamento emanato con decreto del
Presidente della Giunta Regionale 24 marzo 2010, n. 33/R (Regolamento di attuazione della
Legge Regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e ordinamento
del personale”) ¢ dai relativi provvedimenti attuativi;

In particolare:

o la percentuale di suddivisione (pesatura) delle risorse per la produttivita del comparto e per
la retribuzione di risultato delle posizioni organizzative ¢ destinata, rispettivamente, a re-
munerare la prestazione organizzativa (fattore 1 del sistema di valutazione) e la prestazione
individuale (fattori 2 e 3 del sistema di valutazione),

o il sistema delle fasce di merito di cui alla tabella sottostante;

Punteggio — sintesi valutativa Fascia di merito Percentuale del massimo premio di
risultato spettante nella quota destinata
ala prestazione individuale

da>=55a70 I fascia 100,00%
da>=4,0a<5,5 11 fascia 90,00%
da>=3,05a<4,0 H1 fascia 50,00%

da 0,0a<3,0 1V fascia 0,00%

e la scala parametrale delle categorie con la quale, a paritd di valutazione, viene operata una
differenziazione nella distribuzione della produttivita al personale del comparto (non titola-
re di incarico di posizione organizzativa), in base alla categoria di appartenenza, ovvero:

o categoria A = 100;
o categoria B = 125,
o categoria C = 135;

o categoria D = 140;
e [a pesatura del fattore 1 del sistema di valutazione destinato a remunerare la prestazione or-
ganizzativa posta pari:
o al 55% per gli incaricati di posizione organizzativa;
o al 60% per il restante personale del comparto;
e conseguentemente, la pesatura dei fattori 2 ¢ 3 del sistema di valutazione destinati a remu-
nerare la prestazione individuale posta pari:

o al 45% per gli incaricati di posizione organizzativa, W
o al 40% per il restante personale del compaito. \ -
e ') i
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2. Semplificazione dei criteri per I’attribuzione della premialita individuale

2.1 Personale del comparto {con esclusione delle posizioni organizzative)

I1 requisito di accesso alla valutazione ed ai conseguenti effetti sulla refribuzione ad essa collegata, &
costituito dalla presenza effettiva in servizio per almeno 15 giorni nel periodo di riferimento; cid in
considerazione della necessita di un periodo minimo di osservazione da parte del valutatore per poter
esprimere un giudizio e di un periodo minimo di presenza in servizio da parte del valutato per fornire
un contributo effettivo al raggiungimento degli obiettivi. Per i dipendenti che cessano dal servizio, ad
eccezione degli assunti a tempo determinato con presenza effettiva inferiore a 15 giorni nel periodo
di riferimento, che vengono comandati presso altro ente o che ottengono un incarico dirigenziale, di
posizione organizzativa e che non soddisfano il requisito di cui sopra, si prescinde dalla necessita di
effettuare la valutazione provvedendo, tuttavia, alla corresponsione della premialitd sulla base
dell’ultima valutazione effettuata.

2.2 Disposizioni comuni

In tutte le fattispecie concernenti assegnazioni a diverse strutture, cessazioni o modifiche allo status
giuridico del rapporto di lavoro nell’anno di riferimento, il dipendente sara valutato dal Responsabile
della struttura organizzativa deli’ Amministrazione di unitima assegnazione. In ogni caso, il valutatore
acquisira una relazione sintetica sullo stato di attuazione degli obiettivi e sui comportamenti tenuti
dal valutato nelle altre strutture organizzative presso le quali ha prestato servizio.

La premialita ¢ determinata, per ciascun dipendente, in proporzione alla durata del rapporto
lavorativo nel periodo di riferimento, al netto delle assenze di cui alla successiva tabella, e con rinvio
a quanto previsto dalla normativa e da eventuali disposizioni contrattuali in materia.

[ periodi di maternitd anticipata ¢ obbligatoria, quelli dedicati all’effettuazione di cure salvavita e
quelli conseguenti ad infortuni sul lavoro si intendono, a tutti gli effetti, come servizio effettivamente
prestato: se gli stessi non consentissero ai dipendenti di soddisfare il requisito di accesso di cui al
precedente punto 2.1, si prescinde dalla necessita di effettuare la valutazione provvedendo, tuttavia,
alla cotresponsione della premialita sulla base dell’ultima valutazione effettuata o, nel caso non fosse
disponibile alcuna valutazione, sulla base della media della premialitd corrisposta a seguito
dell’ultima valutazione alla categoria di appartenenza.

2.3 Efficacia

La disciplina di cui al presente titolo si applica a partire dalle valutazioni del personale del comparto
riferite al primo semestre 2020.

Assenze non utili per il computo del rapporto lavorativo ai fini dell’erogazione della premialita

-
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Tipologia Codice | Riferimento Normativo
Aspettativa non retr. per o svolgimente delle attivita di cooperazione allo sviluppo FO7 Asrt. 28 comma 3 1. 125/2014

Aspetiativa non retribuita per assegno di ricerca F20 Art. 22 comma 3 &, 240/2010

Aspettativa per avviare attivits professionall e Imprenditoriali F28 Art, 18 L. 183/2010

Aspetlativa per gravl e documentati motivi familiari F23 Art. 4 comma 2 1.53/2000

Aspeitativa per mandato parlamentare  ircarico di governo FO1, F11 Art. 68 Digs. 165/01, art. 47 L. 146/1980, art. 2 L&. 38/2000
Aspettativa per motivi personati o di famiglia 806 Art. 39 CCNL 21/05/2018

Aspettativa per rapporta di lavero a tempe determinato presso altra PA F12 Art, 29 comma $0 e 11 1R 1/2009
Aspettativa per richiamo alle armi €04 Art, 980 del Dlgs, 66/2010

Aspetlativa per ricongiungimentoe al coniuge che presta senvizio ali'estero F21 Art. 41 CCNL 21/05/2018

Aspetiativa per svolgimento attivits pressa soggeiti e arganismi pubblici o privati F35 Art. 23-bis Dlgs 165 fo1

Aspettativa recupero familiari £22 Art. 44 comma 2 CCNL 2018

Aspetiativa RETRIBUTA per richlamo alfe armi forze di completamento £03 Art. 25 D,LGS, 21572001

Aspetiativa sindacale non reteibuita £15, F158 Art. 15 CCNQ, 04/12/2017

Aspeltative per carlche pubbliche elettive

F19, F27,F28

Art, B1 del Digs. 267/2000

F10

Art. 3 bis comma 11 D.lgs, 502/92

F13 Art. 10 comma 5 lett. A) LR. 53/2001
£30 Art, 22 comma 4 1.R. 30/09 come modificato dall'art. 73 L.R,
Aspettative perincarichi presso altra Pubblica Amministraztone 50/2014
£33 Art, 7 comma 4 LR. 23/2012
F34 Art. 9 commia 5 LR. 6071695, art. 10 comma 5 L.R, 22/2016
Fl& Art. 22 LR. 30/2009
Assenza ingiustificata HO5 Art. 52 del CCHY 21.05.2018
Assenza motivi personali tempo determinato 212 Art. 51 CCNL 2018
Eongedo non retribuito per if periede di permanenza nello stato estero per c14 Art, 26, comma 4 D.Lgs. 158/2001
adozione
Congedo straordinario non retribuito per la formazione £24 Art, 5 L. 53/2000 e art. 46 CCNL 21/05/2018
Distacco sindzcafe RETRIBUITO 703 Art. 7 CCNGL 4.12.2017
Distacco sindacale RETRIBUITO part-time £31, F318 Art. 8 CCNQ 04/12/2017
Dottorato ricerca RETRIBUITO F26 Art. 2L, 476/1984
Deitorato ricercafborsa di studio non retribuita F6 Art, 2 L A76/1984 Art. 6 L.398/1989
Esperti Hazionali distaccati ¢fo commissione U.E {Periodo retribulta) 32 Art. 32 D.LGS. 1652001
Permassi non retribuitl per funzioni di giudice anorario o di vice procuratore onerario | £25 Art. 20 CCNL 22/01/2004
Sospensfone cautelare dal servizio per procedimento penate o per misura restrittiva HO2 Arc. 61 CONL 2018
della Ihertd personale
Sospensione dal servitio per sanzione disciplinare HO1, Hil Art. 59 de) €CNL 21.05.2018
Sospensione rapporto lavoro senza alcun effetto HeR riammissione - periodo non utile ante ripresa di sendalo

Art.6 Differenziazione del premio individuale (art. 69, CCNL 2018)

1. Fattispecie

At dipendenti che conseguano le valutazioni pill elevate, secondo quanto previsto dal vigente

sistema di valutazione, & attribuita una maggiorazione del premio correlato alla performance

individuale, che si aggiunge alla quota di detto premio attribuita al personale valutato

positivamente sulla base di criteri selettivi.

2. Requisito necessario per I’ottenimento della maggiorazione

La maggiorazione potrd essere attribuita al personale che, al termine delle valutazioni

periodiche, risulti assegnatario della I fascia di merito. La maggiorazione non potra essere
attribuita al/alla medesimo/a dipendente per piti di una volta netl’arco dello stesso anno.
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3. Quota massima di personale a cui spetta la maggiorazione e misura della stessa

La maggiorazione verra attribuita al 10 % (con arrotondamento per eccesso) dei valutati di
ciascun periodo di riferimento.

La misura della maggiorazione viene stabilita nel 30% del valore medio pro-capite dei premi
attribuiti (connessi con le valutazioni effettuate), con riferimento alla performance individuale
{(con esclusione dei premi attribuiti in relazione alla performance organizzativa) al personale
valutato positivamente (rientrante nelle prime tre fasce di merito); il valore medio pro-capite
viene oftenuto dividendo I'importo complessivo dei premi relativi alla performance individuale
attribuiti al personale valutato positivamente (con esclusione dal computo di coloro che
rientrano nell’ultima fascia di merito) al termine di ogni sessione di valutazione per il numero
dei percettori.

In sede di accordo preventivo per la destinazione dei fondi relativi all’anno successivo, verrd
quantificata la risorsa massima da mettere a disposizione per la finalita di cui in argomento.

4. Criteri e procedura per Pattribuzione della maggiorazione

Una volta conclusa la valutazione periodica il Direttore procederd all’assegnazione, ai Vari
Settori, di un apposito budget da finalizzare all’attribuzione della maggiorazione, tenendo conto:
o della risorsa messa a disposizione ai sensi del precedente punto 3;
e della misura della maggiorazione determinata ai sensi del precedente punto 3;
e del numero massimo di personale che potrd beneficiare della maggiorazione;
e della consistenza numerica dei potenziali beneficiari della maggiorazione (criterio
quantitativo);
o dei criteri (qualitativi) di cui al successivo elenco,
Ogni Responsabile di struttura organizzativa (Dirigente/Direttore) avra cura di individuare una
“rosa” di candidati (non superiore al numero dei possibili beneficiari della Direzione) a cui,
eventualmente, attribuire la maggiorazione; tale individuazione dovra essere puntualmente
motivata, anche in considerazione dei seguenti criteri:
a) apporto significativo conferito al raggiungimento di obiettivi strategict;
b) apporto significativo conferito alla gestione di situazioni straordinarie di particolare
complessitd ed emergenza;
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c) apporto significativo conferito all’adozione di misure per la salvaguardia ed il
miglioramento dello stato dei servizi offerti alla cittadinanza, ai portatori d’interesse ed
all’utenza interna;

d) apporto significativo conferito al’ideazione ed adozione di misure innovative che
producono effetti semplificativi di processi e procedure.

In sede di staff di Direzione e dopo un’adeguata analisi delle candidature proposte, verrd
provveduto, da parte del Direttore, all’individuazione dei dipendenti a cui atfribuire la
maggiorazione: tale individuazione dovra risultare dal verbale che sara redatto in proposito e che
verrd trasmesso, oltre che ai diretti interessati (per opportuna conoscenza), alle competenti
strutture della Direzione Organizzazione e Sistemi Informativi di Regione Toscana.

5. FErogazione della maggiorazione

L’erogazione della maggiorazione verrd effettuata, su base semestrale, unitamente alla prima
mensilita utile successiva al completamento dell’iter di cui al precedente punto 4 (di norma nei
mesi di settembre e aprile di ogni anno).

6. Efficacia

La disciplina di cui al presente articolo si applica a partire dalle valutazioni del personale del
comparto riferite al primo semestre 2020,

Art.7 Criteri per la definizione delle procedure per le progressioni economiche (Art.7,
commma 4 -lett. ¢-, CCNL 21/5/2018)

1. A norma dell’art. 16, comma 2, del CCNL 21/05/2018, la progressione economica all’interno
della categoria si realizza in modo selettivo, per una quota limitata di dipendenti, nel limite
delle risorse disponibili nella parte stabile del fondo risorse decentrate di cui all’Art.67 del
CCNL 21/05/2018, che sono destinate a tale fine in sede di confrattazione decentrata
integrativa.

2. Le risorse, di norma assegnate complessivamente, possono essere destinate anche in maniera
proporzionale rispetto alla consistenza di organico di ciascuna categoria.

3. In caso di mancato complessivo utilizzo delle risorse destinate alle progressioni economiche
all’interno delle categorie, i risparmi possono, alternativamente, essere riassegnati a
progressioni economiche all’interno delle categorie nella medesima proporzione o confluire
nelle risorse destinate ad altri istituti contrattuali, secondo modalita concordate tra le patti.

4. 11 personale interessato, in possesso dei requisiti minimi previsti dall’Art.16, comma 6, del
CCNL 21/05/2018 e valutato secondo le disposizioni di cui all’Art.16, comma 3, del
medesimo CCNI 21/05/2018, ¢ quello in servizio nell’Agenzia Regionale Toscana per
I’Impiego — ARTI alla data del 1° gennaio deil’anno in cui viene sottoscritto il CCI, ovvero al
primo gennaio di ogni anno del triennio contrattuale integrativo.

5. Nell’allegato A) sono specificati nel dettaglio i criteri per la definizione delle procedure per

le progressioni economiche. e
D
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Art.8 Individuazione delle misure deil’indennita correlata alle condizioni di lavoro di cui
all’ Art. 70-bis, entro i valori minimi e massimi e nel rispetto dei criteri ivi previsti, nonché la
definizione dei criteri generali per la sua attribuzione (Art.7, comma 4 -lett. d-, CCNL
21/5/2018)

l. L’Art, 70-bis del CCNL 21/05/2018 ha ricompreso nell’unica “indennitd condizioni di
lavoro” la remunerazione dello svolgimento di alcune specifiche attivita che, nella
contrattazione collettiva precedente, erano individuate e remunerate distintamente.

2. La “indennita condizioni di lavoro” ¢ finalizzata alla remunerazione dello svolgimento delle
seguenti attivita:

a) disagiate
b) esposte a rischi e, pertanto, pericolose o dannose per la salute
¢) implicanti il maneggio di valori
3. La “indennitd condizioni di lavoro” & definita sulla base dei seguenti criteri:

i. valutazione dell’effettiva incidenza di ciascuna delle causali di cui ai precedenti punti
1),2) ¢ 3) nelle attivita svolte dal dipendente

ii. caratteristiche istituzionali, dimensionali, sociali ed ambientali dell’Agenzia e dei suoi
specifici settori di attivita.

4. Le misure della “indennita condizioni di lavoro” ed i criteri generali per la sua attribuzione al
personale dell’Agenzia Regionale Toscana per 'Impiego — ARTI sono individuati
nell’Allegato B) al presente CCIL

5. Dopo il primo anno di applicazione le Parti si riservano di modificaine e/o integrarne le
misure ed i criteri di attribuzione,

6. Gli oneri per la corresponsione della “indennita condizioni di lavore” sono a carico del
Fondo delle risorse decentrate di cui all’ Art. 67 del CCNL 21/05/2018.

7. Le parti concordano di prevedere I’applicazione della “indennitd condizioni di lavoro” a
decorrere dal primo mese successivo alla sottoscrizione del presente contratto integrativo ¢
che da tale data sono disapplicate le previgenti discipline contrattuali in materia di indennita
di rischio, disagio € maneggio valori ¢ cessa la corresponsione delle medesime indennitd
remunerate al personale proveniente dalle Province e dalla Cittd Metropolitana di Firenze
nelle misure comunicate dalle Amministrazioni di provenienza a norma dell’ Art, 22, comma
2, della L.R. 28/2018 di costituzione dell’ Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego — ARTI.

[
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Art.9 Criteri generali per I'attribuzione defl’indennita per specifiche responsabilita di cui
all’Art, 70-quinquies, comma 1, CCNL 21/5/2018 (Art.7, comma 4 -lett. f-, CCNL 21/5/2018)

1. L’Art. 70-quinquies del CCNL 21/05/2018 prevede il riconoscimento, al personale delle
categorie B,C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’Art.13 ¢
seguenti del medesimo CCNL 21/05/2018, di una indennitd di importo non superiore a €
3.000 annui lordi finalizzata a compensare I’esercizio di compiti che comportino specifiche
responsabilita e di una indennitd di importo massimo non superiore a € 350 annui lordi
finalizzata a compensare, tra gli altri, i compiti di responsabilitd eventualmente affidati agli
archivisti informatici nonché agli addetti agli uffici per le relazioni con il pubblico ed ai
formatori professionali.

2. Le misure dell’indemnitd per specifiche responsabilita ed 1 criteri generali per la sua
attribuzione al personale dell’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego — ARTI sono
individuati nell’ Allegato C) al presente CCI.

3. Dopo ii primo anno di applicazione le Parti si riservano di medificarne e/o integrarne le
misure ed i criteri di attribuzione.

4. Gli oneri per la corresponsione dell’indennita per specifiche responsabilita sono a carico del
Fondo delle risorse decentrate di cui all’Art. 67 det CCNL 21/05/2018.

5. Le parti concordano di prevedere ’applicazione della presente indennitd per specifiche
responsabilitd a decorrere dal mese successivo all’attribuzione dei relativi incarichi e che da
tale data sono disapplicate le previgenti discipline contrattuali in materia e cessa la
corresponsione della medesima indennita remunerata al personale proveniente dalle Province
e dalla Cittd Metropolitana di Firenze nelle misure comunicate dalle Amministrazioni di
provenienza a norma dell’ Art. 22, comma 2, della L.R. 28/2018 di costituzione dell’Agenzia
Regionale Toscana per I’Impiego — ARTL

6. L’applicazione di trattenute sull’indennita per specifiche responsabilita, in relazione ad
eventuali permessi, assenze e congedi, ¢ disciplinata dal Capo V del CCNL 21/05/2018.

vy
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Art.10 Criteri generali per I'attivazione di piani di welfare integrativo di cui all’Art. 72
CCNL 21/5/2018 (Art.7, comma 4 -lett. h-, CCNL 21/5/2018)

1. Le parti concordano che Dattivazione di forme di welfare integrativo, come previste
all’articolo 72 del CCNL 2016/2018, rappresentino un’importante leva motivazionale a
favore dei dipendenti ed un efficace meccanismo per il continuo miglioramento del
benessere organizzativo. A tale scopo le parti concordano di attivare forme sperimentali di
welfare integrativo entro i limiti delle risorse che saranno allo scopo destinate

2. Sara, pertanto, intrapreso un percorso finalizzato alla promozione di azioni di welfare nei
seguenti ambiti:

e lo sviluppo della mobilitd sostenibile: al fine di consentire una sempre pin efficace
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, anche sotto il profilo della pit efficace
agevolazione negli spostamenti casa — lavoro, del personale dell’ Agenzia, al contempo
promuovendo forme di mobilita sostenibili ed ecocompatibili, con I*obiettivo altresi di
contribuire a ridurre le emissioni di CO2;

o iniziative di carattere culturale: al fine di promuovere e consentire un pit ampio ed
agevole accesso al patrimonio culturale, favorendo ’adesione ad iniziative ed eventi di
carattere culturale sul territorio toscano, come iniziative per la promozione del libro e la
lettura quali strumenti insostituibili per la circolazione delle idee, per la crescita sociale
e culturale dei cittadini;

e previdenza complementare: al fine di favorire 'adesione alla previdenza
complementare, che si realizza nell’ Agenzia, nella incentivazione all’adesione al Fondo
Perseo Sirio,

3. Gli oneri per la concessione dei suddetti benefici sono sostenuti nei limiti delle
disponibilitd annualmente stanziate ai sensi delle vigenti disposizioni.

4. Le Parti convengono sulla costituzione, entro i quattro mesi successivi alla sottoscrizione
del presente CCI, di una Commissione Paritetica con il compito di formulare proposte alla
Delegazione Trattante di cui all’Art,7, commi 2 e 3, del CCNL 21/05/2018, sulle tipologie
e finalita dei benefici di natura assistenziale e sociale attivabili, e sulle relative modalita di
destinazione delle risorse.

Art.11 Linee di indirizzo e i criteri generali per 1a individuazione delle misure concernenti la
salute e sicurezza sul lavoro (Art.7, comma 4 -leit. m-, CCNL 21/5/2018)

1. L’Agenzia assume I'impegno di dare completa e piena applicazione alle norme vigenti in
materia di igiene, salute e sicurezza del lavoro, ferma restando la gradualitd necessaria in
relazione alle risorse disponibili, ritenendo un valoro fondamentale ed un obiettivo strategico
prioritario prevenire gli infortuni ¢ le malattic professionali.

2. Sono preliminarmente definiti 1 seguenti criteri generali per Pindividuazione delle misure
concetnenti la salute e sicurezza del lavoro:

podest - ) -
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P’ Agenzia e si impegna a garantire ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza (R.L.S.)
Pesercizio di tutte le funzioni e facolta attribuite dall’art. 50 del D. Lgs.81/2008.;

coinvolgimento del responsabile della sicurezza e del medico competente per individuare
le metodologic da adotitare per la soluzione di problemi specifici con particolare
riferimento alla salubrita degli ambienti di lavoro, messa a norma di apparecchiature e
impianti, condizioni di lavoro degli addetti a mansioni operaie e di coloro che sono
destinatari delle indennita di disagio ¢ rischio;

impostazione di un piano pluriennale di informazione e formazione di tutto il personale in
materia di sicurezza, di salute e dei rischi;

il documento di valutazione dei rischi deve riguardare tutti i rischi compresi quelli
correlati allo stress - lavoro e gli altri previsti dall’art, 28 del D. Lgs. n. 81/2008.

- 1 rappresentanti sindacali e i R.L.S., nell’esercizio, delle rispettive attribuzioni e prerogative
in materia di igiene, salute e sicurezza sul favoro osservano le seguenti modalita:

Art.12

accesso ai luoghi di lavoro. Le visite negli ambienti di lavoro sono effettuate previa
segnalazione al Dirigente di Settore quale rappresentante del Direttore — datore di lavoro,
nel tispetto delle esigenze organizzative e con le limitazioni previste dalla legge;

consultazione. La consultazione dei R.L.S. deve svolgersi in modo da garantire la sua
effettivitd ¢ tempestivita. Il Rappresentanie ha facoltd di formulare proprie preposte di
opinioni sulle tematiche oggetto di consultazione da riportare in un apposito verbale
sottoscritto dalle parti;

informazione ¢ documentazione. Il Rappresentante ha diritto di ricevere tutte le
informazioni ¢ la documentazione prevista da norme di legge o di contratio. Per
informazioni inerenti 1’organizzazione e gli ambienti di lavoro si intendono quelle
riguardanti le singole sedi dell’ Agenzia per gli aspetti relativi all’igiene, alla salute e alla
sicurezza sul lavoro. Il Rappresentante ricevute le notizie e la documentazione, ¢ tenuto a
farne un uso strettamente connesso alla sua funzione in conformitd a quanto previsto
dall’Art.50, comma 6, del D,Lgs. 81/2008;

tiunioni periodiche. Le riunioni periodiche previste dal D.Lgs. 81/2008 sono convocate
con almeno 5 giorni di preavviso sulla base di un ordine del giorno scritto. Il
Rappresentante pud chiedere la convocazione di una riunione in caso di gravi e motivate
situazioni di rischio o di significative variazioni delle condizioni di prevenzione. Di ogni
riunione viene redatto apposito verbale sottoscritto dalle parti;

permessi € mezzi. 1l Rappresentante deve disporre del tempo necessario allo svolgimento
dell’incarico nell’ambito dei permessi retribuiti previsti da legge e contratti. Non sono
utilizzati permessi ¢ attivitd ¢ considerata tempo di lavoro nei casi di consultazione,
formazione e riunioni periodiche.

Elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale ai sensi dell’art,
53, comma 2, CCNL 21/5/2018 (Art.7, comma 4 -lett. n-, CCNL 21/5/2018)

1. L’Art.53, comma 2, del CCNL 21/05/2018 prevede che il numero dei rapporti a tempo
parziale non pud superare il 25% della dotazione organica complessiva di ciascuna categoria
al 31 dicembre di ogni anno, con esclusione delle posizioni organizzative.
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2. L’Art.7, comma 4 - lett. n), del CCNL 21/05/2018 assegna alla contrattazione collettiva
integrativa I’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale di cui al punto
precedente.

3. Le Parti si danno atto che ’elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo parziale
non deve compromettere la ordinaria gestione delle attivita riferite ai settori interessati alla
trasformazione del rapporto e che il contingente pud essere rivisto annualmente a seguito di
verifiche sull’organizzazione dell’ Agenzia regionale toscana per I'impiego — ARTL

4. Le Parti, pertanto, concordano, previa valutazione sull’applicazione di forme di
organizzazione del lavoro che facilitino la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro del
personale anche attraverso modalita spazio- temporali nuove di svolgimento della prestazione
lavorativa, ed in relazione alle necessita organizzative dell’ Agenzia, di definire, in specifica
fase di contrattazione, ’eventuale elevazione del contingente dei rapporti di lavoro a tempo
parziale oltre il 25% previsto dall’ Art.53, comma 2, del CCNL 21/05/2018.

Art.13 Limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai
sensi dell’art. 38-bis CCNL del 14.9.2000 (A1t.7, comma 4 -lett. o-, CCNL 21/5/2018)

1. L’orario prestato a titolo di straordinario pud essere computato, per un massimo annuale di 36
ore su autorizzazione del dirigente e su richiesta del dipendente a titolo di banca ore e da
diritto alla corresponsione delle maggiorazioni per le prestazioni di lavoro straordinario ed a
riposi compensativi o “recuperi” (5 giorni nell’anno solare).

2. Le Parti condividono P’obiettivo di introdwire la possibilita di utilizzare la banca delle ore
anche a completamento dell’orario convenzionale giornaliero fermo restando le fasce di
presenza obbligatoria; tale regolamentazione sard introdotlta, previo adeguamento delle
procedure informatiche, entro il primo aprile 2020.

Art.14 Criteri per Pindividuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in
uscita, al fine di conseguire una maggiore conciliazione tra vita laverativa e vita familiare
(Art.7, comma 4 -lett. p-, CCNL 21/5/2018)

3. Confermando le fasce di flessibilitd oraria in entrata ed in uscita previste dalle “Disposizioni
per il personale dipendente dell’ Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego in materia di orari
di lavoro” adottate con atto del Direttore dell’ Agenzia prot. n. 13379 del 02/08/2018, fatta
salva |’applicazione delle disposizioni in materia di pausa di cui agli Artt. 22, comma 7 ¢ 26
del CCNL 21/05/2018, le Parti concordano che eventuali variazioni, saranno determinate da

successivo specifico accordo.
W ’ @i

Art.15 Elevazione del periodo di 13 settimane di maggiore e minore concentrazione
dell’orario multiperiodale, ai sensi dell’art. 25, comma 2, CCNL 21/5/2018 (Art.7, comma 4 - '
' lett. g-, CCNL 21/5/2018) N N
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1. L’orario multiperiodale previsto dall’Art.22, comma 4 — lett ¢), del CCNL 21/05/2018
consiste nel ricorso alla programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali con orari
superiori o inferiori alle trentasei ore settimanali, nel rispetto del monte ore previsto, in
relazione a prevedibili esigenze di servizio di determinati uffici e servizi anche in
corrispondenza di variazioni di intensita dell’attivita lavorativa.

2. L’ Ar,25 del CCNL 21/05/2018 ne prevede I’individuazione di anno in anno per periodi che,
di norma, non possono superare le 13 settimane.

3. Le Parti, pur non ravvisando allo stato attuale situazioni che comportino ’elevazione del
periodo di 13 settimane previsto dal richiamato Art.25 del CCNL 21/05/2018, concordano
che, qualora si presentino condizioni che ne richiedano 1’elevazione, questa sard determinata
da successivo specifico accordo.

Art.16 Individuazione delle ragioni che permettono di elevare, fino ad ulteriori sei mesi,
’arco temporale su cui & calcolato il limite delle 48 ore settimanali medie, ai sensi deli’art. 22,
comma 2, CCNL 21/5/2018 (Art.7, comma 4 -lett. r-, CCNL 21/5/2018)

1. Le parti si impegnano a rispettare la disposizione di cui all’Art. 4, D.L. n. 66/2003 per la
quale la durata media dell’orario di lavoro fino a 48 ore settimanali, compreso lo
straordinario, deve essere calcolata con riferimento a un periodo non superiore a quattro mesi.

2. Le Parti concordano che I'arco temporale anzidetto possa essere incrementato, ai sensi
delf’art, 22, comma 2, CCNL 21/5/2018, fino ad ulteriori sei mesi, qualora con successivo
specifico accordo venga verificata la presenza di obiettive esigenze in tal senso.

Art.17 Elevazione del limite massimo individuale di lavoro straordinario ai sensi del’art. 38
del CCNL del 14.9.2000 (Art.7, comma 4 - lett. s -, CCNL 21/5/2018)

1. In applicazione dell’art, 38 del CCNL 14/9/2000 le parti concordano che il limite massimo
individuale delle ore di lavoro straordinario non pud superare le 180 ore annue satvo casi
eccezionali dovuti a situazioni emergenziali di assoluta necessita per i quali il limite massimo
comungque inderogabile & fissato in 250 ore annue.

Art.18 Riflessi sulla qualiti del lavoro ¢ sulla professionalith delle innovazioni tecnologiche
inerenti I’organizzazione di servizi (Art.7, comma 4 -lett. t-, CCNL 21/5/2018)

1. Le parti prendono atto che I’innovazione tecnologica ha effetto sulla quantita e qualitd
dell’occupazione. Tale fattore assume rilievo organizzativo anche nella definizione degli
obiettivi programmatici dell’ Agenzia regionale toscana per Pimpiego - ARTI - in quanto in
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2. Al fini di cui al precedente comma sono individuati interventi che promuovono un nuovo
approccio al lavoro rivolto al miglioramento ed accrescimento delle competenze del

personale mediante opportuni percorsi di formazione e riqualificazione finalizzati
all’utilizzo degli strumenti tecnologici innovativi inerenti [’organizzazione dei servizi
dell’ Agenzia.

Art.19 Incremento delle risorse di cui all’art. 15, comma 5, CCNL 21/5/2018 attualmente
destinate alla corresponsione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative, ove implicante, ai fini del’osservanza dei limiti previsti dall’art. 23, comma 2
del D, Lgs, n, 75/2017, una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67 , CCNL
21/5/2018 (Art.7, comma 4 -lett. u-, CCNL 21/5/2018)

1. Fino alla vigenza dell’Art.23, comma 2, del D.Lgs. n. 75/2017, nel caso in cui un eventuale
incremento delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni
organizzative determini una riduzione delle risorse del Fondo di cui all’art. 67, CCNL
21/5/2018, le parti intervengono a modulare la parte stabile del medesimo fondo.

Art.20 Criteri generali per la determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa (Art.7, comma 4 -let(, v-, CCNL 21/5/2018)

1. La determinazione della retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa,
superando la transitorieta della disposizione di cui all’ Art.22, comma 5, della L.R. 28/2018, ¢
correlata, fino a nuova determinazione, alle risultanze del sistema di valutazione in vigore per
il personale regionale, come disciplinato dal capo III bis del regolamento emanato con
decreto del Presidente della Giunta Regionale 24 marzo 2010, n. 33/R (Regolamento di
attuazione della Legge Regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di
organizzazione ¢ ordinamento del personale™) e dai relativi provvedimenti attuativi.

2. La quota delle risorse destinate annualmente alla retribuzione di risultato dei titolari di
posizione organizzativa non potra essere inferiore, ai sensi dell’Art. 15, comma 4, del CCNL
21/05/2018, al 15% delle risorse complessivamente finalizzate alla erogazione della
retribuzione di posizione e di risultato di tuite le posizioni organizzative previste
dalt’ordinamento dell’ Agenzia regionale toscana per I’impiego — Arti.

3. L’anzidetta destinazione di risorse per la retribuzione di risultato delle posizioni
organizzative dovra consentirne ’erogazione per un importo pari almeno al 20% della
retribuzione di posizione atiribuita.

4. Con le procedure di cui agli Artt.7, comma 4 -lett. u), e 15, comma 7, del CCNL
21/05/2018 potra essere modificato, in aumento o in diminuzione, I’importo delle risorse
annualmente destinate alla retribuzione di risultato dei titolari di posizione organizzativa,
fermi restano i limiti di cui ai due precedenti capoversi.

R P
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Art.21  Disposizioni finali

1. Le Parti inoltre concordano di approfondire, nell’ambito dei lavori dell’organismo
paritetico per I’innovazione le seguenti tematiche ai fini:

- della sperimentazione della fruizione delle ferie ad ore di cui dell’art. 29 del citato
CCNL previo confronto ai sensi dall’art, 5 del citato contratto;

- della sperimentazione delle modalita per il riconoscimento del tempo di viaggio in
missione come tempo di lavoro, ai sensi dell’art. 70 octies del CCNL;

- della revisione della regolamentazione della mobilita interna;

- dell’attivazione del lavoro agile (o smart working) allo scopo di incrementare la
competitivitd' e agevolare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro, come
prevista anche nella Dichiarazione congiunta n. 2 del citato CCNL;

Art.22 Interpretazione autentica

1. Nel caso in cui insorgano controversie sull’interpretazione del presente CCI, le delegazioni
trattanti si incontrano per definire consensuatlmente il significato delle clausole controverse,
come organo competente all’adozione delle clausole di interpretazione autentica.

2. L’iniziativa pud anche essere unilaterale, nel qual caso la richiesta di convocazione delle
delegazioni deve contenere una breve descrizione dei faiti ¢ degli elementi di diritto sui quali
si basa la contestazione.

3. La riunione si terra in tempi congrui, di norma entro dieci giorni datla richiesta avanzata.

4, L’eventuale accordo di interpretazione & soggetto alla stessa procedura di stipulazione del
presente CCI e sostituisce la clausola controversa con efficacia retroattiva, avente effetti sin
dalla data di vigenza della stessa.

5. L’accordo di interpretazione autentica ha effetto sulle eventuali controversie individuali in
corso, aventi ad oggetto le materie appositamente regolate dall’accordo, solo con il consenso
delle parti interessate.

Letto, confermato ¢ sottoscritto

Agenzia Regionale Toscana per ’Impiego —ARTI — ¢ .
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ALLEGATO A) CRITERIPER LA DEFINIZIONE DELLE PROCEDURE PER LE
PROGRESSIONI ECONOMICHE
(Art.7 Contratto Collettivo Integrativo Agenzia Regionale Toseana per PImpiego — ARTI)

Al fini della valorizzazione del personale e dello sviluppo delle risorse umane, a norma dell’articolo

16 del Contratto Collettivo Nazionale Funzioni Locali 2016/2018, sottoscritto in data 21.05.2018, si

provvede a definire i criteri ed i requisiti di accesso per [’effettuazione delle progressioni

economiche (di seguito PEQ) all’interno di ciascuna categoria, da attribuire in modo selettivo al

personale, nei limiti delle risorse a tale scopo destinate in sede di contrattazione decentrata del

personale del comparto, in relazione alle risultanze della valutazione della performance

individuale, dell'esperienza professionale maturata e della verifica delle maggiori competenze

acquisite

In sede di accordo decentrato integrativo viene preventivamente determinato con riferimento

all’anno nel quale si prevede di attivare le progressioni economiche:

I.  Pimporto complessivo delle risorse da destinare a tale istituto;

Ii. Dlimporto da destinare alle progressioni economiche nei limiti dei contingenti determinati
anche con riferimento alla consistenza di organico di ciascuna categoria e che costituira il
limite massimo per Pattribuzione della progressione ai dipendenti che ne fanno parte.

1. REQUISITI DI ACCESSO

1.1 Sono ammessi alla sclezione per I’attribuzione della PEO:

e idipendenti che abbiano in essere un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con I’Agenzia Regionale Toscana per ’Impiego — ARTI - cui si applica la disciplina del
CCNL Comparto Funzioni Locali, in servizio nella posizione economica alla data di
decorrenza prevista della PEO e che, al giorno precedente la data di decorrenza prevista,
abbiano maturato almeno due anni di anzianita di servizio nella medesima posizione
economica,
Ai fini del computo, I’anzianitd di servizio & calcolata sulla base della frazione
convenzionale di 365 giorni per ciascun anno, per un totale di almeno 730 giorni di
permanenza nella posizione economica immediatamente inferiore a quella di aspirazione.

1.2 Non sono ammessi alla selezione per I’attribuzione della PEO:

e isoggetli che, alla data di decorrenza prevista della PEO, risultano cessati dal servizio (per
effetto di dimissioni, collocamento a riposo, trasferimento ad altro ente etc), i dipendenti
collocati in aspettativa o fuori ruolo ai sensi degli articoli 13, 14, 29 commi 10 ¢ 11 e 43
comma 6 della Lr. 1/2009, delf’ art. 18 della legge 183/2010 ¢ art, 23 bis d.lgs. 165/2001 o
in novazione ai senst degli articoli 42 comma 4, 51 comma 8, 52 comma 7 e¢ 58 comma 3
detla L. 1/2009.

1.3 Sono utili, ai fini del computo del requisito dell’anzianita di servizio nella medesima categoria
giuridica e posizione economica, i seguenti periodi:
a) periodi di comando/distacco/assegnazione temporanea presso amministrazioni diverse
dall’ Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego — ARTI -
b) periodi di servizio con contratti di lavoro subordinato a tempo indeterminato maturati presso
! . I'ultimo ente di provenienza in caso di passaggio nel ruolo dell’ Agenzia Regionale Toscana
\/M per I'Impiego — ARTI -, a seguito di processi di trasferimento di funzioni;
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¢) i periodi con contratti di lavoro subordinato a tempo determinato con I’Agenzia Regionale

Toscana per I'Impiego — ARTI — o con le Amministrazioni di provenienza a seguito del
trasferimento di funzioni di cui alla L.R. 28/2018 prestati nella medesima categoria giuridica
e posizione economica di inquadramento a tempo indeterminato.

1.4 Non sono utili, ai fini del computo del requisito dell’anzianita di servizio i periodi:

a)

b)

¢)

@)
e)

g)

di lavoro flessibile (contratti di somministrazione etc.), diversi dal contratto a tempo
determinato;

di prestazione libero-professionale, collaborazione coordinata e continuativa e comunque
altri contratti di lavoro autonomo;

di comando/distacco/assegnazione temporanea di dipendenti di altre amministrazioni verso
I’ Agenzia Regionale Toscana per PImpiego — ARTI — 3

i periodi di aspettativa, fuori ruolo individuati al precedente punto 1.2;

i periodi maturati con rappotti a tempo determinato di cui agli articoli 41, comma 2 lett. b),
¢) e ¢) bis, art. 43, art. 44, comma 1, lett. b) ¢), 50, comma 2, lett. b), ¢) ¢ ¢ bis), art. 52, ant.
53, comma 1, lett. b) e ¢), art. 56, comma 1, lett. b) e ¢) e art, 58 della L. 1/2009;

in cui il dipendente sia stato destinatario di provvedimenti disciplinari, con ["applicazione
della sanzione disciplinare della sospensione dal servizio oppure di sospensione cautelare
per procedimento penale o per misura restrittiva della liberta personale, fatto salvo, in tale
seconda ipotesi, un’eventuale sentenza penale di assoluzione per i medesimi fatti che
intervenga entro la data di decorrenza delle PEO; analogamente, in caso di riammissione in
servizio per effetto di conciliazione, non sono utili i periodi non lavorati precedenti alla
effettiva riammissione, salvo una diversa, espressa previsione contenuta nel Verbale di
conciliazione medesimo;

di assenza non retribuita con diritto alla conservazione del posto.

Le tipologie di assenza di cui alle lettere f) e g) sono meglio specificate nella Tabella I “Assenze
non utili ai fini dell’anzianita di servizio”, riportata in allegato.

2. DECORRENZA

2.1 La decorrenza giuridica ed economica della PEO ¢ fissata, tenuto conto di quanto previsto
dall’articolo 16, comma 7, del CCNL Funzioni Locali del 21.05,2018, al 1° gennaio di ciascuno

anno.

2.2 1l possesso dei requisiti di accesso ¢ fissato al giorno precedente la data di decorrenza della PEO
per ciascun anno.

3. CRITERI DI VALUTAZIONE

3.1 La selezione per ’individuazione degli aventi diritto alla PEQ viene effettuata sulla base dei
seguenti criteri di valutazione, cui sono attribuiti i punteggi stabiliti.

(

25




B
EA%E Adenzia Reglanale
Tascanaz per l'plego

3.2 Criterio n. 1:
Valutazione della performance individuale
E’ associato un punteggio in dipendenza delle risultanze della valutazione della performance
individuale del triennio che precede ia decorrenza della PEO; il punteggio & attribuito sulla base
della collocazione in una delle quattro fasce di merito previste dal sistema di misurazione c
valutazione della prestazione individuale per ciascun semestre di valutazione, nel modo che segue:
1. 100 punti per ogni valutazione il cui esito ¢ rappresentato dalla collocazione del valutato
nella I fascia di merito;
2. 90 punti per ogni valutazione il cui esito ¢ rappresentato dalla collocazione del valutato
nella IT fascia di merito;
3. 50 punti per ogni valutazione il cui esito é rappresentato dalla collocazione del valutato
nella 111 fascia di merito;
4, 0 punti per ogni valutazione il cui esito & rappresentato dalla collocazione del valutato nella
IV fascia di merito.
Al dipendenti che, nel periodo considerato, siano stati inseriti nella IV fascia di merito per un
nuero di valutazioni superiore afla meta di quelle effettuate non viene attribuito il punteggio di cui
al presente criterio.

I dipendenti che, nel periodo considerato siano privi di una o pit valutazioni ai sensi di quanto
previsto dal vigente sistema di misurazione e valutazione della prestazione individuale o da
normativa vigente, riceveranno un punteggio riparametrato sul numero di valutazioni disponibili; la
riparametrazione verra effettuata utilizzando la seguente formula:

(punteggio ottenuto dal dipendente x 600)/punteggio massimo ottenibile dal dipendente.

Nel caso non fosse disponibile alcuna valutazione il punteggio spettante & pari a quello medio
ottenuto dai dipendenti appartenenti alla stessa categoria di inquadramento di quelli senza
valutazioni per ciascun semestre di valutazione del triennio preso a riferimento.

Analogamente si procedera per assenze dovute alla fruizione di istituti considerati utili ai fini del
computo dell’anzianita di servizio,

La riparametrazione non viene effetfuata per il personale assunto nel corso dell’ultimo triennio o,
che nel medesimo periodo, si & trovato in una delle condizioni di cui al punto 1.4, lett. d), €), f) e g).

3.3 Criterio n, 2:
Fsperienza professionale maturata
L’esperienza professionale maturata viene declinata in base a:

a) anzianitd di servizio nella posizione econcmiica, al netto di quella richiesta come
requisito di aceesso, calcolata sulla base dei seguenti punteggi, computati nella frazione
convenzionale in giorni @
punti 1: per ogni giorno di anzianita nella posizione economica immediatamente inferiore a
quella di aspirazione, maturata con rapporto di lavoro a tempo indeterminato nell’ Agenzia i
Regionale Toscana per I'lmpiego — ARTI — o presso I'ultimo ente di provenienza per i B
dipendenti trasferiti a seguito di passaggio di funzioni, 0 a tempo determinato solo con
I’Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego — ARTI — o con le Amministrazioni di r
provenienza a seguito del trasferimento di funzioni di cui alla L.R. 28/2018 esclusi i periodi
non computabili individuati al precedente punto 1.4

Al fini del computo dell’esperienza professionale maturata come declinata al criterio n. 2 si applica
quanto gia previsto al punto 1.3,

i Per i dipendenti che abbiano effettuato una progressione a fini esclusivamente giuridici ai sensi
dell’articolo 9, comma 21, del d.l. 78/2010, conv. in |. 122/2010, Fanzianita di servizio nella posizione
economica decorre dalla data di attribuzione della medesima progressione a fini giuridici.
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3.4 Criterio n. 3:

Verifica delle maggiori competenze acquisite

E’ presa a riferimento la forinazione professionale fatta, con esito positivo della verifica finale sulle
competenze acquisite, nel triennio precedente la data di decorrenza prevista per la PEO e attinente
alla professionalita richiesta per la categoria e/o profilo di appartenenza del dipendente; saranno
presi in considerazione i percorsi formativi programmati nell’ambito dei Piani e programmi di
formazione per i quali & previsto il riconoscimento di crediti formativi (CF) utili ai fini della
valutazione di cui al seguente criterio n. 3:

punti 1 (CF): per ciascuna ora di formazione riconducibile a percorsi di formazione con
verifica finale delle competenze svolta positivamente dal dipendente. Fino ad un massimo di
20 punti.
I1 criterio n, 3 non viene computato in fase di prima applicazione, ai fini del punteggio complessivo
da attribuire a ciascun dipendente, per le PEO del triennio 2019 -2021 e il peso del relativo criterio
andra ad accrescere quello del criterio n.1.

4, PONDERAZIONE DEI PUNTEGGI

4.1 Ponderazione dei punteggi relativi ai criteri n. 1,2 e 3) ed esito della valutazione:

1. Relativamente al eriterio n. 1 la ponderazione & stabilita nella misura pari al 50% del
punteggio complessivo. Per ogni dipendente valutato esclusivamente secondo il sistema di
misurazione ¢ valutazione della performance individuale vigente per la Regione Toscana
viene calcolato un coefficiente ricavato dalla seguente formula:

(punteggio ottenuto dal dipendente/600) = coefficiente 1.

Per ciascun dipendente valutato, in tutto od in parte, secondo il sistema di misurazione e valutazione
della performance individuale di un ente diverso dali’Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego —
ARTI - o con le Amministrazioni di provenicnza a seguito del trasferimento di funzioni di cui alla
L.R. 28/2018, il coefficiente 1 sara calcolato previa riparametrazione del punteggio ottenuto dal
dipendente in rapporto al massimo punteggio ottenibile presso l'altro ente, per consentire
l'allineamento con il metodo di calcolo regionale.

2. Relativamente al criterio n. 2 la ponderazione € stabilita nella misura pari al 45%  del
punteggio complessivo; per ciascun dipendente viene calcolato un coefficiente ricavato
dalla seguente formula:

(punteggio ottenuto dal dipendente/punteggio massimo ottenuto per il eriterio n. 2) x 100 =
coefficiente 2.

3. Relativamente al criterio n, 3 la ponderazione ¢ stabilita nella misura pari al 5% del
punteggio complessivo; per ciascun dipendente viene calcolato un coefficiente ricavato
dalla seguente formula:

(punteggio ottenuto dal dipendente/punteggio massimo previsto per il criterio n, 3) x 100 =
cocfficiente 3.

Il coefficiente complessivo di ciascun dipendente, che servird a sancirne il posizionamento nella
graduatoria, sard ricavato dalla seguente formula:
(coefficiente 1 x 0,5 + (coefficiente 2 x 0,45 + (coefficiente 3 x 0,05) = coefficiente complessivo.

Per gli anni 2019 — 2021 la ponderazione viene effettuata con 'utilizzo dei soli coefficienti
1 e 2 con conseguente attribuzione del peso del coefﬁ01ente 3 al coefficiente 1, /% (

%%
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I numeri rappresentanti i vari coefficienti saranno arrotondati alla quinta cifra decimale, secondo il
criterio matematico standard previsto dalla normativa europea.

5. FORMULAZIONE DELLE GRADUATORIE

5.1 In ossequio ai principi di semplificazione e celeritd del procedimento la selezione per
[*attribuzione della PEO avviene per ciascun anno d’ufficio, senza ’indizione di apposito avviso di
selezione né presentazione delle domande da parte dei potenziali aventi diritto, sulla base della
verifica del possesso dei requisiti effettuata da parte dell’ Amministrazione.

5.2 Per ciascun anno le competenti strutture che si occupano del personale provvedono alla puntuale
ricognizione in merito:
I. all’individuazione della platea dei potenziali aventi diritto alla PEO, in possesso dei requisiti
di accesso previsti al paragrafo 1;
II. all’elaborazione dei punteggi acquisiti da ciascun candidato, con riferimento a ciascuno dei
criteri di valutazione individuati nel precedente paragrafo 3 e relativi metodi di
ponderazione.

5.3 Eventuali posizioni di pari merito sono definite sulla base dei seguenti criteri di preferenza, in
ordine progressivo di applicazione:

1. maggiore punteggio riferito al criterio n. 1;

2. maggiore etd anagrafica;

3. titolo distudio pil elevato

4. sorteggio casuale

5.4 All’esito delle attivita istruttorie di cui sopra la Struttura competente provvede alla formazione
di apposita graduatoria annuale, riportante, per ciascun candidato, il punteggio complessivo
posseduto.

5.5 Per il personale ammesso alle selezioni, ai sensi del paragrafo 1, che, non ha prestato servizio in
tutto o in parte presso I’Agenzia Regionale Toscana per 'Impiego — ARTI — , ai fini della
formazione della graduatoria e nell’ambito delle attivita istruttorie, la Strutfura competente .
provvede, ove necessario, ad acquisire dalle Amministrazioni interessate le informazioni utili al
computo dei criteri di valutazione;

o periodi di anzianitd pregressa nei casi di cui al punto 1.3, lett. b), nonché eventuali periodi

non utili ai fini del computo dell’anzianita;
o valutazioni del triennio che precede la data di decorrenza della PEO;
o formazione effettuata con caratteristiche analoghe a quella prevista al punto 3.4),

5.6 In caso di mancata o ritardata trasmissione da parte dell’Ente interessato, ai dipendenti ¢ chiesta
un’autodichiarazione sostitutiva al fine di non pregiudicare la posizione dei singoli. Le
autodichiarazioni sostitutive saranno soggette a verifica nei termini di legge.

5.7 Le graduatorie sono formulate annualmente di norma per ciascuna categoria (A, B, C e D); in
sede di accordo per la determinazione del numero dei potenziali destinatari i contingenti ¢ le
relative graduatorie potranno essere ulteriormente articolate per posizione economica,

o 7 g/ e
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5.8 Alle graduatorie viene data evidenza pubblica tramite la pubblicazione del relativo decreto di
approvazione sul sito istituzionale dell’ Agenzia Regionale Toscana per 'Impiego — ARTI ~ e tale
pubblicazione ad ogni titolo deve intendersi come sostitutiva della comunicazione agli interessati.
Sard cura dell’ Amministrazione rendere disponibile a ciascun dipendente, in un’apposita area della
intranet regionale, il punteggio conseguito in relazione ai diversi coefficienti computati.

5.9 L’esifo della procedura selettiva ha vigenza limitata al solo anno per il quale viene indetta la
relativa selezione.

5.10 Le PEO sono attribuite d’ufficio, a seguito delle graduatorie formulate come sopra descritto ¢
nei limiti dei contingenti ¢ dei finanziamenti previsti annualmente in sede di contrattazione
decentrata integrativa.

6. EFFICACIA
6.1 1 presenti criteri si applicano alle progressioni economiche all’interno delle categorie a partire
dall’anno 2019.
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ALLEGATO B) INDIVIDUAZIONE DELLE MISURE DELL’INDENNITA CORRELATA
ALLE CONDIZIONI DI LAVORO E DEFINIZIONE DEI CRITERI GENERALI PER LA
SUA ATTRIBUZIONE

(Art.8 Contratto Colettivo Integrativo Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego — ARTI)

1. L’attivita remunerata con I’indennitd di cui all’Art. 70 bis del CCNL 21/05/2018, in quanto
considerata particolarmente disagiata ed esposta a rischi, & [’attivita di sportello front-office che si
svolge, di norma, senza schermature o barriere proteftive, esponendo gli operatori dei Centri per
limpiego e degli uffici del collocamento mirato, sia al disagio derivante da interazioni ad elevato
tasso di conflittualitd, che obbligano ad un impegno aggiuntivo di adattamento continuo, sia a
rischi per la salute psico-fisica derivanti dallo stress e dal logorio generati da rapporti ad alto
tasso di litigiosita che non di rado sfociano nell’aggressione verbale, nella minaccia, nelle offese e
persino nell’aggressione fisica, come testimoniano le chiamate alle forze dell’ordine.

Valutata pertanto I’incidenza, in misura sostanzialmente paritaria, di ciascuna delle richiamate
causali (disagio e rischio), nonché le caratteristiche, soprattutto sociali ed ambiental,
dell’ Agenzia, ente con rilevanti competenze dirette in ambito sociale e di rilevanti dimensioni
strutturali ed articolazioni organizzative, e dello specifico settore di attivita svolta (politiche del
lavoro), sono definiti i seguenti importi giornalieri diversificati in relazione all’intensita
dell’esposizione alle suddette causali:

Impotto
tipologie di attivita Indennita
giornaliera

attivita di sportello/front office con utenti individuali, quali disoccupati,
lavoratori e persone in condizioni di bisogno e/o fragilita, con esclusione
) delle imprese e delle associazioni, non programmati. Si considera equiparata € 5,00
all’utenza non programmata I’erogazione di colloqui di durata non superiore
a 30 minuti.

o0

attivita di sportetlo/front office con utenti individuali, quali disoccupati,
lavoratori e persone in condizioni di bisogno e/o fragilita, con esclusione
delle imprese e delle associazioni, in modalitd mista, in parte non
programmati ed in parte programmati nella medesima giornata lavorativa,

b) €3,00

attivita di sportello/front office con utenti indivicduali, quali disoccupati,
lavoratori € persone in condizioni di bisogno e/o fragilitd, con esclusione
) delle imprese e delle associazioni, in modalita programmata su €2,00
appuntamento, Sono equiparati agli utenti programmati i gruppi convocati su
appuntamento.

o

qualora le attivita di cui ai precedenti punti a), b) ¢) vengano svolte, per
esigenze organizzative, presso sedi diverse da quelle di assegnazione, la €2,00
misura dell’indennita giornalicra spettante € maggiorata per ’importo di :

jo
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L’indennitd & dovuta, indipendentemente dalla categoria o dal profilo professionale di
appartenenza, a condizione che la specifica aftivitd lavorativa venga effettivamente prestata per
una durata superiore alla meta dell’orario giornaliero di apertura al pubblico.

La maturazione del compenso ¢ attestata dai responsabili dei centri per 'impiego e per il
collocamento mirato o, in assenza, dal Dirigente responsabile.

2, L’indennita di condizioni di favoro, nell’importo di € 3,00 giornalieri, & inoltre riconosciuta al
personale addetto in via continuativa e prevalente aila segreteria della direzione dell’ Agenzia che
svolge attivita di relaziont con il pubblico con caratteristiche analoghe a quelle indicate al
precedente punto 1. L’indennita ¢ dovuta a condizione che la specifica attivita lavorativa venga
effettivamente prestata per una durata superiore alla meta dell’orario di lavoro giornaliero come
attestata dal Direttore dell’ Agenzia.

3. L’indennita condizioni di lavoro ¢ infine riconosciuta, nella miswra di € 3.,00 giornalieri ai
dipendenti che , per esigenze organizzative, effettuano nella stessa giornata spostamenti tra pit
sedi dell’ Agenzia diverse da quella di assegnazione, a prescindere dalla durata dello spostamento
¢ dal mezzo utilizzato, a condizione che gli spostamenti non risultino connaturati al ruolo o alla
posizione lavorativa rivestita, ed escluse trasferte una-tantum per corsi, riunioni e simili. La
maturazione del compenso & attestata dal relativo responsabile. Tale attivita ¢ considerata esposta
a rischi aggiuntivi rispetto all’ordinaria modalita di espletamento della prestazione lavorativa,
derivanti dal mutamento di piti sedi di lavoro nella medesima giornata, anche con preavviso
minimo, e risponde ad esigenze di maggiore flessibilita tipiche di un ente molto ramificato
sull’intero territorio regionale (oltre 50 sedi di varie dimensioni) che deve garantire con
continuita Perogazione di servizi in ambito sociale anche a domanda individuale.

4. L’erogazione della “indennitd condizioni di lavoro” avviene per periodi semestrali. con la
mensilita di aprile e settembre.
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ALLEGATO C) CRITERI GENERALI PER L'ATTRIBUZIONE DELL’INDENNITA

PER SPECIFICHE RESPONSABILITA

(Art.9 Contratto Collettivo Integrativo Agenzia Regionale Toscana per I’'Ilmpiego — ARTI)

1.

L’indennita per specifiche responsabilita prevista dall’Art. 70-quinquies, comma 1, del CCNL
21/05/2018 & destinata a compensare [’eventuale esercizio di compiti che comportano specifiche
responsabilitd, al personale dell’Agenzia Regionale Toscana per I’impiego - ARTI - delle
categorie B, C e D, che non risulti incaricato di posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 ¢
seguenti del medesimo CCNL 21/05/2018, entro un importo massimo di € 3.000 annui lordi.

Nell'atto di attribuzione dei relativi incarichi, da parte dei Dirigenti responsabili, & esplicitato in
forma scritta I'oggetto della specifica responsabilitd e le attivitd ad essa connesse, osservando
criteri di omogeneita ¢ trasparenza.

L’indennita per specifiche responsabilitd & modulata in relazione alla complessita dei compiti
affidati, comprensivi in particolare della responsabilitd di procedimenti amministrativi e dei
processi di lavoro dell’unita organizzativa, ai collaboratori gestiti e agli eventuali ulteriori compiti
¢ responsabilita conferiti.

. L’indennitd per specifiche responsabilitd & riconosciuta ai dipendenti dell’Agenzia Regionale

Toscana per I'impiego - ARTI - di Categoria D, che non risultino incaricati di posizione
organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti del CCNL 21/05/2018, ai quali sono attribuite, con
atto formale del Dirigente responsabile, le seguenti specifiche responsabilita e per i relativi
importi di indennita:

. . oen et Importo
Specifiche responsabilitd attribuite indennita
annua
Livello di complessita Alta lorda
a) Responsabile Centro per I'Impiego €2.000
b)) Responsabile Collocamento Mirato € 1.800
cp Responsabile Vertenze e Crisi Aziendali €1.800
d) Responsabilita di conduzione e coordinamento gruppi di lavoro € 1.500
Responsabilita di attivitd istruttorie e altri compiti procedimentali di € 1.500

particolare complessita

Responsabilita di gestione e rendicontazione di risorse finanziarie, anche
f) relativa a fondi comunitari e nazionali, della gestione di scritture economico- €1.500
patrimoniali, di tenuta dell’inventario di beni mobili

Responsabilita di elaborazione di pareri ¢ di supporto tecnico-consulenziale

s e s €1.500
specialistico
h) Responsabilita di gestione di verifiche ispettive di particolare complessita, € 1.500
perizie tecniche, sopralluoghi, accertamenti ‘
i) Responsabilita di attivita di assistenza a responsabili di struttura, €1.500
commissioni, tavoli e organismi istituzionali '
Responsabilita di gestione di progetti di particolare rilevanza strategica o € 1.500

trasversale, di realizzazione di programmi e/o piani

s B
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4. L’indennita per specifiche responsabilitd & riconosciuta ai dipendenti dell’Agenzia Regionale
Toscana per I’impiego - ARTI - di Categoria C ai quali sono attribuite, con atto formale del
Dirigente responsabile, le seguenti specifiche responsabilita e per i relativi importi di indennita:

Specifiche responsabilita attribuite Importo
indennita
Livello di complessita Medio-Alta annud
lorda
a) | Referente Centro per I'lmpiego € 1.500
b) | Referente Collocamento Mirato € 1.200
¢) | Referente Vertenze e Crisi Aziendali €1.200
d) | Referente di conduzione e coordinamento gruppi di lavoro €900

Referente di attivita istruttorie e altri compiti procedimentali di particolare

complessita €900

Referente di gestione e rendicontazione di risorse finanziarie, anche
f) | relativa a fondi comunitari e nazionali, della gestione di scritture €900
economico-patrimoniali, di tenuta dell’inventario di beni mobili

Referente di gestione di verifiche ispettive di particolare complessita,
perizie tecniche, sopralluoghi, accertamenti

h) Referente di attivita di assistenza a responsabili di struttura, commissioni,
tavoli e organismi istituzionali

g) €900

€900

'
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5. L’indennita per specifiche responsabilitd € riconosciuta ai dipendenti dell’Agenzia Regionale
Toscana per 'impiego - ARTI - di Categoria B ai quali sono attribuite, con atto formale del
Dirigente responsabile, le seguenti specifiche responsabilita e per i relativi importi di indennita:

Specifiche responsabilitd attribuite Importo
indennit
Livello di complessita Media 4 annua
forda
a) | Referente Centro per ’Impiego €1.000
b) | Referente Collocamento Mirato €900
¢} | Referente Vertenze ¢ Crisi Aziendali € 900
d) | Referente di conduzione e coordinamento gruppi di lavoro £ 800
¢ Referente di attivita istruttorie e altri compiti procedimentali di particolare
complessita €800
Referente di gestione e rendicontazione di risorse finanziatie, anche relativa
f) | a fondi comunitari e nazionali, della gestione di scritture economico- € 800
patrimmoniali, di tenuta dell’inventario di beni mobili
g) Referente di gestione di verifiche ispettive di particolare complessita, perizie € 300
tecniche, sopralluoghi, accertamenti
h) Referente di attivita di assistenza a responsabili di struttura, commissioni, € 800
tavoli e organismi istituzionali

L’indennita prevista dall’Art. 70-quinquies, comma 2, del CCNL 21/05/2018 ¢ riconosciuta ai

Javoratori dell’ Agenzia Regionate Toscana per I’impiego - ARTI -, che non risultino incaricati di
posizione organizzativa ai sensi dell’art.13 e seguenti del medesimo CCNI. 21/05/2018, per
compensare specifici compiti di responsabilita, entro un importo massimo di € 350 annui lordi.

Tale indennitd ¢ indirizzata a compensare i compiti di responsabilita affidati agli archivisti
informatici, ai quali sono attribuiti i seguenti incatichi e per i relativi importi di indennita:

Specifiche responsabilitd attribuite

Importo
indennita
annua
lorda

€350

archivista informatico, ivi compresa lattivita di protocollazione informatica, utilizzando
I’apposito programma (operazioni di segnatura di protocollo per tutti i documenti in
entrata ed in uscita, classificazione dei documenti, legamento dei documenti alle
pratiche di pettinenza e creazione di nuove pratiche, gestione del programma di posta in

arrivo ed in partenza)
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7. 1 compiti comportanti specifiche responsabilitd indennizzabili dovranno:

a) essere correlati alle attivitd formalmente assegnate dai dirigenti in sede di formulazione degli
obiettivi individuali dei piani di lavoro semestrali;

b) essere esercitati con prevalenza sotto il profilo del tempo lavoro dedicato rispetto
alPassolvimento delle prestazioni ordinariamente rese (ovvero Pincidenza/peso percentuale
delle attivita correlate a compiti di specifiche responsabilita deve essere non inferiore al 60%
delle attivitd complessivamente assegnate) ;

Possono concorrere all’attribuzione dell’indennita pilt attivita correlate ad un’unica tipologia di
compiti comportanti specifiche responsabilitd oppure pil attivita ciascuna riferibile ad una diversa
tipologia di compiti, fermo restando che sia complessivamente assicurata la prevalenza
dell’esercizio.

8. L’effettivo svolgimento delle attivita e dei compiti con assunzione di specifiche responsabilita ¢
attestato semestralmente a consuntivo dai dirigenti competenti, contestualmente alle verifiche dei
piani di lavoro. La verifica dell’effettivo esercizio ¢ operata in relazione al raggiungimento dei
risultati previsti per gli obiettivi ¢ le attivita cui sono correlate le specifiche responsabilita, il cui
livello non pottd essere inferiore al 75%.

9. L’erogazione dell’indennita spettante avverrd per periodi semestrali con le mensilita di aprile e
settembre;

10.  Gli importi sono proporzionati, per i dipendenti a tempo parziale, alla percentuale della
prestaztone lavorativa contrattualmente definita, inoltre sono ridotti dei giorni di assenza che
comportano la decurtazione dello stipendio base (ovvero sono determinati sulla base delle
giornate di effettiva presenza in servizio, escluse ferie — art. 28 CCNL Funzioni Locali, recuperi,
permessi per concorsi od esami, per lutto e per matrimonio — art, 31 CCNL, permessi retribuiti per
particolari motivi personali e familiari — art. 32 CCNL, periodi di maternitd anticipata e
obbligatoria — art. 43 CCNL, quelli dedicati all’effettuazione di cure salvavita — art. 37 CCNL,
quelli conseguenti ad infortuni sul lavoro — art, 38 CCNL, quelli di congedo per le donne vittime
di violenza —art. 34 CCNL, della L. 104/1992, permessi per donazione sangue - L. 584/1967 ¢ L.
219/2005);

I1.  Non cumulabilitd degli importi indennitari per responsabilitd attribuite ai sensi del comma 1
dell’art. 70 quinquies e per compiti di cui al comma 2 della medesima disposizione contrattuale;
parimenti non cumulabilitd degli importi in caso di attribuzione di pin tipologie di specifiche
responsabilitd (prevalenza della responsabilita con importo supetiore);

12.  E’ possibiie modificare o integrare le specifiche responsabilita assegnate in sede di variazione
dei piani di lavoro.

13, Le specifiche responsabilitd assegnate possono essere revocate con atto del dirigente
responsabile in caso di adozione di provvedimenti disciplinari di maggiore gravita, di intervenuti
mutamenti organizzativi o di valutazione di mancato esercizio delle stesse, previo contraddittorio
con il dipendente interessato,

14.  Le specifiche responsabilita decadono nelle seguenti ipotesi:
- conferimento di incarico di posizione organizzativa per i dipendenti di categoria D,
- collocamento in comando presso altri enti;

- collocamento in aspettativa di lungo periodo (superiore a 6 mesi, con esclusione di quella a
tutela della maternita).
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Procedura di definizione delle risorse e di assegnazione delle specifiche responsabilita

Ai fini della assegnazione dei compiti comportanti specifiche responsabilita ai dipendenti,
con determinazione del Direttore & anmualmente individuato, in relazione alle risotse destina-
te in sede di contrattazione integrativa al finanziamento dell’istituto nell’ambito del fondo del
salario accessorio complessivo, un budget di competenza di ciascuna struttura , tenuto conto
del personale delle categorie in servizio al 1° gennaio, ivi compreso il personale a tempo de-
terminato ¢ in posizione di comando.

In relazione agli importi indennitari unitari annui, il budget si traduce in un numero massimo
di quote attribuibili al personale delle categorie interessate, da ripartire, con atto del direttore,
tra le strutture dirigenziali di afferenza.

Contestualmente aila approvazione dei piani di lavoro semestrali i dirigenti assegnano al per-
sonale di riferimento i compiti comportanti specifiche responsabilita correlati alle attivitd ed
agli obiettivi individuali.

In sede di verifica del raggiungimento degli obiettivi dei piani di lavoro semestrali i dirigenti
attestano Pesercizio dei compiti comportanti specifiche responsabilita assegnati ai fini della
cortesponsione dell’indennita.

In caso di trasferimento per mobilita volontaria ad alfra struttura, il mantenimento delle speci-
fiche responsabilitd riconosciute & soggetto ad apposito accordo tra i responsabili interessati
in merito alla cessione/acquisizione delle relative risorse finanziarie.

11 mantenimento automatico delle specifiche responsabilita riconosciute avviene solo ed
esclusivamente nelle ipotesi di trasferimento di dipendenti e mantenimento delle medesime
funzioni. Tale ipotesi produce effetli sui budget di competenza delle strutture interessate.




NOTA A VERBALE STIPULA CONTRATTO DECENTRATO.

L’Assemblea dei dipendenti di Arti convocata in data 16 Dicembre 2019 per I’approvazione
dell’Ipotesi Contratto Decentrato Arti 2019-2021 esprime parere favorevole alla pre-intesa
facendo presente alcune questioni su cui chiede venga posta particolare attenzione:

Progressioni verticali: ribadiamo la necessita di avere quanto prima ]’uscita dei bandi che
possano permettere la loro realizzazione previo confronto sulla regolamentazione delle

stesse.,

Mobilita interna ed esterna: chiediamo I’apertura del confronto al fine di arrivare ad una

regolamentazione.







