AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Piazza Santa Maria Nuova, 1 — 50122 FIRENZE
06593810481

AVVISO di SELEZIONE PUBBLICA per ASSUNZIONI RISERVATE
alle CATEGORIE PROTETTE
ART. 18 comma 2 LEGGE 68/99 e smi

Per la COPERTURA di N. 2 POSTI nel PROFILO di
OPERATORE TECNICO con MANSIONI di ADDETTO al’ ARCHIVIO CARTELLE CLINICHE -
CATEGORIA B

AMBITO TERRITORIALE di PRATO

- AVVIAMENTO NUMERICO -

In esecuzione alla Delibera del Direttore Generale n. 1161 del 05/08/2019

PROFILO PROFESSIONALE - Operatore Tecnico con mansioni di Addetto all’archivio cartelle
cliniche — Categoria B

NUMERO UNITA’ DA ASSUMERE ~ N. 2

INQUADRAMENTO - categoria B, fascia economica iniziale, Contratto Collettivo di Lavoro del
comparto del personale del Servizio Sanitario Nazionale

RAPPORTO DI LAVORO - A tempo indeterminato.
TIPOLOGIA DEL RAPPORTO - tempo pieno.

AMBITO PROFESSIONALE:
Le risorse verranno impiegate nelle attivita di seguito specificate proprie del profilo di operatore tecnico con
assegnazione all’ Archivio Cartelle Cliniche nelle strutture dell’ambito territoriale di Prato

e Gestione documentale presso gh archivi correnti aziendali, con attivita di ricerca, spostamento e
riordino documentazione sanitaria utilizzando mezzi manuali di movimentazione

e inserimento dati su PC, controllo dati, attivita di registrazione, classificazione dei documenti,
gestione delle attivita complementari e di supporto a tutta Pattivitd archivistica, compreso
fascicolazione e inscatolamento della documentazione

ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO - 36 ore di lavoro settimanale
SEDE DI LAVORO - strutture dell’ASL Toscana Centro — ambito territoriale di PRATO

REQUISITI DI ACCESSO - Sono ammessi a partecipare alla selezione le_Categorie Protette ex art. 18
comma 2 della Legge 68/99, dell’uno e dell’altro sesso, iscritti nell’elenco del Collocamento Mirato di
PRATO dell’Agenzia Regionale Toscana per 'Impiego (A.R.T.1.) alla data precedente la pubblicazione del
presente avviso in possesso dei seguenti requisiti:

1. Iscrizione negli elenchi di cui all’art. 18 co. 2 (categorie protette) della Legge 68/99, nel territorio
della Provincia di Prato;

2. Titolo di studio: Licenza scuola dell’obbligo - diploma di istruzione secondaria di primo grado (&
equiparata al diploma di istruzione secondaria di primo grado, la licenza elementare conseguita
anteriormente al 1962);

3. cittadinanza italiana, oppure cittadinanza di uno degli stati appartenenti all'Unione Europea o di
paesi terzi con permesso di soggiorno di lungo periodo (permesso di soggiomo CE-ex carta di




soggiorno) che abbiano conoscenza della lingua italiana (direttiva 2004/38/CE-Legge 97/2013, art.
13);

4. godimento dei diritti politici;

5. assenza di condanne penali che escludano dal Pubblico Impiego e assenza di procedimenti penali in
corso;

6. non essere stati interdetti dai pubblici uffici, nonché destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, o dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito
dell’accertamento che I’impiego stesso ¢ stato conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita insanabile;

7. Eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta prevista dalle norme vigenti in materia di
collocamento a riposo; .

8. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (per i candidati di sesso maschile soggetti
all’obbligo di leva).

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data precedente la pubblicazione del presente avviso.

DATA DI PUBBLICAZIONE E DI SCADENZA AVVISO -
Il presente avviso € pubblicato dal 19/09/2019 al 03/10/2019 (per un periodo di 15 giorni).

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere predisposta, pena I’esclusione, esclusivamente
sull’apposito modello allegato al presente avviso e scaricabile dal sito del Centro per I'Impiego di Prato
all’indirizzo http:// www.centroimpiegoprato.it oppure scaricabile dal sito di A.R.T.I. Agenzia Regionale
Toscana per [I'Impiego: https://arti.toscana.it/concorsi-selezioni-pubbliche-graduatoric e dovra essere
presentata o inviata perentoriamente entro la data di scadenza dell’avviso con una delle seguenti modalita:

e Consegnata a mano di persona in orario di apertura presso: Centro per I’Impiego di Prato, Via
Galcianese 20/L — 59100 Prato;

e per PEC al seguente indirizzo: arti.arezzo_firenze_prato@postacert.toscana.it, a_pena di
esclusione, dovra contenere in allegato la candidatura in formato PDF ed essere sottoscritta
mediante firma digitale o calligrafica

e per Raccomandata A/R (NON fara fede il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante) al
seguente indirizzo: Agenzia Regionale Toscana per ’Impiego A.R.T.1. — Collocamento Mirato
di Prato — Via Galcianese, 20/L (Zona Il Pino) — 59100 Prato

L'invio tramite PEC o Raccomandata dovra essere obbligatoriamente corredato di copia del
documento di identita in corso di validita del dichiarante.

N.B.: non saranno prese in considerazione domande inviate a mezzo FAX

CRITERI PER LA FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA - La procedura di elaborazione

dell’elenco degli ammessi alla prova selettiva ¢ di competenza del Collocamento Mirato di Prato.

La graduatoria sara formata tenendo conto dei punteggi di cui alla tabella allegata al DPR 246/97:

e anzianita di iscrizione negli elenchi di cui all’art. 18 co. 2 del collocamento obbligatorio;

e condizione economica (reddito personale lordo riferito all’anno precedente la pubblicazione dell’avviso
della presente offerta di lavoro),

e carico di famiglia;

A parita di punteggio precede il candidato con maggiore anzianita di iscrizione e, in caso di ulteriore parita, il
candidato piu anziano di eta.

PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA PROVVISORIA - La graduatoria provvisoria sara
pubblicata entro 30 giorni dalla data di chiusura del presente bando, presso il Centro per I’Impiego di Prato,
sul sito del Centro per I’'Impiego di Prato all’indirizzo http:// www.centroimpiegoprato.it, nonché sul sito di




AR.TI. Agenzia Regionale Toscana per I'Impiego: https://arti.toscana.it/concorsi-selezioni-pubbliche-
graduatorie

ISTANZE DI RIESAME - Entro 10 giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati,
avverso la posizione nella graduatoria, se deriva da errori di calcolo del punteggio, possono proporre istanza
di riesame motivato a mezzo PEC o Raccomandata A.R. indirizzata all’Agenzia Regionale Toscana per
I'Impiego (A.R.T.1.) - Area Servizi per il Lavoro di Arezzo, Firenze e Prato — Collocamento Mirato di Prato —
Via Galcianese, 20/L — 59100 Prato, con le stesse modalita previste per la presentazione della domanda.

PUBBLICAZIONE DELLLA GRADUATORIA DEFINITIVA ~ Successivamente all'esame delle eventuali
istanze, e comunque anche in assenza delle stesse, la graduatoria definitiva sara pubblicata presso il Centro

per I’Impiego, sul sito del Centro per I'lmpiego di Prato all’indirizzo http:// www.centroimpiegoprato.it,
nonché sul sito di A.R.T.I. Agenzia Regionale Toscana per I'lmpiego: https:/arti.toscana.it/concorsi-
selezioni-pubbliche-graduatorie

CALENDARIO DELLA PROVA - | candidati interessati saranno avvisati a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Saranno invitati alla prova i candidati utilmente collocati in graduatoria, in numero pari ai posto da coprire
(DPR 246/97 art. 4, comma 4).

Solo in caso di non idoneita saranno invitati alla prova ulteriori candidati, in stretto ordine di graduatoria e
fino alla concorrenza dei posti da coprire.

CONVOCAZIONE ALLA PROVA - 11 Collocamento Mirato trasmettera all’Azienda USL Toscana Centro
i nominativi dei candidati da esaminare secondo I’ordine di graduatoria di accesso alla selezione.

L’azienda provvedera alla convocazione del candidato che sara avvisato a mezzo di posta elettronica o per
PEC, ove indicata, o con raccomandata con avviso di ricevimento.

L’esito della selezione verra comunicato al Collocamento Mirato e quest’ultimo, in caso di inidoneita,
provvedera ad inviare alla prova il candidato successivo utilmente collocato in graduatoria, in numero pari ai
posti da coprire (DPR 246/97).

Tale procedura verra espletata fino alla concorrenza dei posti da coprire.

MODALITA’ DELLA PROVA - La prova sara articolata in una prova pratica e in un colloquio e non
comportera valutazione comparativa, ma sara tesa ad accertare ’idoneita dei candidati allo svolgimento delle
mansioni previste dal profilo nel quale avviene I’assunzione (sopra riportato).
Nella prova pratica e nel colloquio si valuteranno le conoscenze dei candidati relativamente ai seguenti
ambiti:

- Conoscenza e utilizzo del pacchetto Office (word, excel) compresa posta elettronica / internet

- Conoscenza del codice di comportamento aziendale

- Conoscenza Legge R.T. 40/2005 e dello statuto aziendale — elementi di base

- Principi di archivistica e Legge n. 445/2000

- Conoscenza normativa in materia di privacy — elementi di base

VALIDITA’ DELLA GRADUATORIA - La graduatoria sara utilizzabile unicamente per la copertura dei
posti previsti dalla selezione.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI - Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione
dei dati personali nonché, per la parte non abrogata dal predetto Regolamento UE, ai sensi del D. Lgs
196/2003 (Codice privacy), i dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’ Azienda USL Toscana Centro
per le finalita di gestione della selezione in argomento e dell’eventuale assunzione in servizio, nel rispetto
degli obblighi di sicurezza e riservatezza ivi previsti. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione alla presente selezione, pena I’esclusione dalla stessa.

Prato, 16 settembre 2019
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DELIBERA DEL DIRETTORE GENERALE

Seevtifo Seallorie €ok Tetcana

Numero della delibera

1161

Data della delibera

05-08-2019

Oggerto | Assunzionc personalc 2 tempo pieno ¢ indeterminato
Contenuto | Indizione di avvisi di selezione pubblica dservate alle Categorie Protette Legge 68/99 -
art. 18 comma IT - Qperatore Tecnico cat B addetto allarchivio cartelle cliniche
(avviament numcrici) - ambito territoriale di Prato.
Dipartimento | DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

Direttore Dipartimento

TOGNINT ARLANNA

Strurtura | SOC PROCEDURE AMMINISTRATIVE DEL PERSONALE
Direttoce della Strurtuca | SARTT CRISTINA
Responsabile del | CECCHT PAOLA
procedimento
Cont Economici
Spesa Descrizione Conto Codice Conto Anno Bilancio
Spesa prevista Conto Economico Codice Conto Anno Bilancio
Estremi relativi ai principali documend contenuti nel fascicolo
Allegato N° pag. Oggetto
1 3 avviso di selezione per assunzioi cat prot legge 68/99 art. 18 . 2 - 2 op tec cartclle cliniche
Prato

“documento firmato digitalmente”
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1L DIRETTORE GENERALE
(in forza del D.P.G.R. Toscana n. 33 del 28 febbraio 2019)

Vista la Legge Regionale n. 84/2015 recante “Riordino defl'assetto istitusionale e organizzutivo del Sistena
Sanitario Regionale. Modifiche alla Legee Regionate 40/ 20057,

Vista la delibera n. 1720 del 24.11.2016 di approvazione dello Stamuto aziendale e le conscguenu delibere
di conferimento degli incarichi dirigenziali delle strutwure aziendals;

Vista la nota del Direttore Generale prot. N. 82968/2019, conservata agli atti, con la quale alla Dr.ssa
Valeria Favata viene prorogata la nomina di Direttore Amministrativo facente funzione, nelle more dell’
individuazione ¢ conscguentemente della nomina del Dirertore Amministativo;

Premesso che la legge 68/99 “Nome per il diritto al lavors dei disabili” prevede che i datori di lavoro pubblici
¢ privati sono tenutt ad avere alle loro dipendenze lavorator nella misura del 7% dei lavoratori occupati se
occupano pit di 50 dipendenti;

Visto in particolare 'art. 18 — comma I1 della Legge sopra menzionata;
p gge sop

Visto il Prospetto Informativo Aziendale del’ASL Toscana Centro alla data del 31.12.2018 relativo alla
situazione del personale di cui alla Legge 68/99, dal quale risulta una scopertura rispetto alla percentuale
stabilita dalla vigente normativa in matena ;

Richiamato, inoltre il DPR 333/2000 “Regolumento di esecusgone per lattnazione defla Leagge 12/03/99 . 68
wecante norme per if diritto al Javoro det disabili”

Vista la Legge 407/98 ‘Nrose norme in favore delle vittine del terrorisoe ¢ della criminalita organiszata™

Considerato che sia opportuno, in ossequio ai principi di pubblicitd, rrasparenza e pari oppormunita che
ispirano Patdvita della Pubblica Amministrazione, attvare procedure di  assunzione di personale
appartenente alle categorie protetie, art. 18 comma 2° della Legge 68/99 ¢ smi mediante richiesta
numerica, relativamente ai seguend posti, per Uambito territoriale di Prato:

-N. 2 Operatore Tecnico addetto alParchivio Cartelle cliniche - cat. B, ambito tecritoriale di Prato

Rilevata la necessitd di procedere all’approvazionce dell’avviso di selezionc pubblica per Pavviamento a
sclezione, mediante richiesta con chiamata numerica, per n. complessivi 2 lavoratori iscritti negli eleachi
della Legge 68/99, art. 18 comma II come da allegato A) alla presente delibera;

Ritenuto inoltre di dover dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile stante la necessita di
accelerare le procedure per la copertura dclla carcnza di personale disabile e categorie protette
appartencate alla Legge 68/99.

Preso atto che il Direttore della SOC Procedure Ammuinistrative del Personale, dr.ssa Sarg Cristina, nel
proporre il presente atto, attesta la regolarita tecnica amministrativa ¢ la legittimitd ¢ congruenza dell’atto
con le finalith istituzionali di questo Ente, stante anche istruttoria effettuata a cura del Responsabile del
Procedimento, sigra Cecchi Paola, in servizio presso la struttura SOC Procedure Amministradve del

Personale;

Vista la sottoscrizione dell'atto da parte del Direttore del Dipartimento Risorse Umane;
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Su proposta del Direttore Struttura SOC Procedure Amministrative del Personale dr.ssa Sacti Cristina;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo £, del Direttore Sanitario ¢ del Dirertore dei
Servizi Sodali;

DELIBERA

Per 1 motivi espressi in narrativa:

1. Di attivare, in ossequio ai principi di pubblicitd, trasparenza e pari opportunita che ispirano
Vattivit della Pubblica Amministrazione, procedure di  assunzione di personale appartenente alle
categoric protette, di cui al’arc 18 comma 2 della legge 68/99 e snii, mediante richiesta numerica,
relativamente ai seguent posti, per Pambito territoriale di Prato:

- N. 2 Operatore Tecnico cat. B addetto all’archivio Cartelle cliniche dellambito territoriale di
Prato

N

Di procedere all’approvazione dellavviso di sclezione pubblica per 'avviamento 2 selezione,
mediante richiesta con chiamata numerica, per n. complessivi 2 lavoratori iscritti negli elenchi
della Legge 68/99, art. 18 comma 2 come da allegato A) alla presente delibera,

3. Di trasmettere i presente provvedimento al Collegio Sindacale a norma di quanto previsto dall’art.
42, comma 2, della L.R.T. 40/2005 ¢ ss.mm.1i.

4. Di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile per le ragioni esposte in pacte narrativa

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr. Paolo Morello Marchese)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO £.f.
(Dr.ssa Valeria Favata)

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dr. Emanuele Gori)

1L DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI
(Dr.ssa Rosselia Boldrini)



