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opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni
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LA DIRETTRICE

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia regionale toscana per
I’impiego (ARTI). Modifiche alla 1.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del
mercato del lavoro”, in particolare D’articolo 32 recante disposizioni di prima
applicazione;

Richiamata la D.G.R. Toscana n. 604 dell’08.06.2018, recante “Costituzione dell’ Agenzia
regionale toscana per I’'impiego (ARTI)”;

Visto il Decreto del Presidente della Giunta regionale n. 109 del 29 aprile 2021 con il
quale ¢ stato assegnato alla sottoscritta I’incarico di Direttrice dell’Agenzia regionale
toscana per I’impiego (ARTI);

Richiamata la legge regionale n.1 del 08 gennaio 2009 “Testo unico in materia di
organizzazione e ordinamento del personale”;

Visto l'art. 21 octies comma 2 L.r. 32/2002 dove alla lettera d) ¢ stabilito che il Direttore
“adotta tutti gli ulteriori atti necessari alla gestione del personale e delle attivita
dell’Agenzia”;

Ricordato che I’art. 57 del D.Igs. 165/2001, cosi come novellato dall’art. 21 della legge
n. 183/2010, che prevede che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio
interno il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) che sostituisce, unificando le
competenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati
paritetici sul fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione
collettiva e dei quali assume tutte le funzioni;

Vista la direttiva 4/2011 del Consiglio dei Ministri “Linee guida sulle modalita di
funzionamento dei CUG” ed in particolare il punto 3.3.1 “Nomina” nel quale ¢ previsto
che il CUG sia nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell’amministrazione;

Preso atto che ai sensi del citato art. 57 il Presidente del CUG ¢ designato
dall’Amministrazione e che la composizione del Comitato ¢ paritetica cio¢ formata da
un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative a livello di Amministrazione e da un pari numero di rappresentanti
dell’Amministrazione, in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di
entrambi 1 sessi;

Richiamato, in particolare, il punto 3.1.1 della direttiva di cui sopra nel quale ¢ stabilito
che 1 comitati unici di garanzia rimangono in carica per un quadriennio e comunque fino
alla costituzione del nuovo comitato e che gli incarichi possono essere rinnovati una
sola volta;

Richiamati i propri decreti::
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- n. 65 del 26 febbraio 2019 con cui ¢ stato costituito il C.U.G. — Comitato Unico di
Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni di Arti e nominato il relativo Presidente, per la durata di quattro anni;

- n. 647 del 16 settembre 2022 con cui sono stati sostituiti alcuni componenti del C.U.G.
nominati dall’Amministrazione ed altri di nomina sindacale, a seguito della ricognizione
effettuata a seguito della cessazione dal servizio di alcuni dipendenti dell’Agenzia
facenti parte del suddetto Comitato;

- n. 715 del 20 ottobre 2022 con cui ¢ stato sostituito un componente di parte sindacale
del C.U.G;

Dato atto che I’art. 3 del “Regolamento interno per il funzionamento del Comitato
Unico di Garanzia di Arti” pone durata quadriennale all’incarico dei propri componenti,
rinnovabili una sola volta, che continuano a svolgere le funzioni fino alla nomina del
nuovo organismo, e che lo stesso articolo, comma 2, stabilisce che i componenti
nominati nel corso del quadriennio cessano, comunque, dall'incarico allo scadere del
mandato del Comitato;

Sentita la Presidente del Comitato Unico di Garanzia di Arti;

Ritenuto, dunque, opportuno rinnovare 1’incarico dei membri designati per ulteriori 4
anni;

Preso atto della comunicazione, prot. n. 24402 del 27 febbraio 2023, con cui la
dipendente di Arti, Sig.ra Claudia Innocenti, ha rassegnato le sue dimissioni
dall’incarico di componente effettiva di parte pubblica del C.U.G.;

Rilevato che, I’Amministrazione, come da decreto sopra richiamato, ha svolto da pochi
mesi una ricognizione rivolta a tutti i dipendenti, a seguito della quale erano pervenute
nr. 8§ manifestazioni di interesse, dalle quali si pud desumere I’esperienza nell’ambito
delle materie di competenza del C.U.G. e il background formativo delle candidature
delle/dei dipendenti, agli atti dell’ufficio competente della Direzione di Arti,

Ritenuto, pertanto, opportuno individuare il Sig. Fabio Soldaini, quale componente
effettivo in sostituzione della componente uscente Sig.ra Claudia Innocenti e di
sostituire il Sig. Fabio Soldaini, inizialmente componente supplente della suddetta
dipendente dimissionaria, la Sig.ra Monica Cecchini;

Sentita la suddetta dipendente che ha confermato la sua manifestazione di interesse;

Valutato, pertanto, di individuare per I’Agenzia quali membri effettivi e supplenti le/i
seguenti dipendenti:

EFFETTIVI SUPPLENTI
Giuseppe Trinchera Carla Gassani
Fabio Soldaini Monica Cecchini
Serena Cesari Giusi Acquaviva
Stefano Morandini Lucia Cuda
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Dato atto che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio di Arti;
DECRETA
1. di rinnovare I’incarico dei componenti designati per ulteriori 4 anni;

2. di sostituire:

- Claudia Innocenti, componente effettivo nominato dall’Amministrazione, con il
dipendente Fabio Soldaini, suo supplente;

- Fabio Soldaini, nuovo componente effettivo, con la dipendente Monica Cecchini,
quale componente supplente del medesimo;

3. di confermare che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la
valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni sara cosi
composto:

EFFETTIVI SUPPLENTI 0O0.SS.
Claudia Righini Cristina Del Soldato RSU
Maria Pina Lanteri Jlenia Marini CGIL
Maria Guia Gargani Bruna Ulivi CISL
Stefania Cantini Cristian Renzi UIL
EFFETTIVI SUPPLENTI

Giuseppe Trinchera Carla Gassani

Fabio Soldaini Monica Cecchini

Serena Cesari Giusi Acquaviva

Stefano Morandini Lucia Cuda

4. di trasmettere il presente decreto a tutti 1 componenti del C.U.G., alla RSU e alle
OO.SS. territoriali;

5. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale
dell’ Agenzia regionale toscana per 1’impiego, ai sensi della normativa vigente.

LA DIRETTRICE
SIMONETTA CANNONI
La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'a

D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto & conservato negli archivi informatici di
regionale toscana per I’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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