
ALLEGATO A

PIANO DELLE AZIONI POSITIVE PER IL PERSONALE DI ARTI
2019/2021 

Il Piano delle Azioni positive è ripartito in gruppi omogenei di attività suddivisi per macro aree di

riferimento. Per ciascuna delle attività declinate all’interno dell’area viene effettuata un’analisi di

fattibilità e sostenibilità organizzativa per l’Amministrazione e viene formulato un ordine di priorità

delle stesse. 

Iniziative di informazione e sensibilizzazione del personale

-  Nell’ottica  di  assicurare,  nel  luogo  di  lavoro,  la  parità  e  opportunità  di  genere,  il  benessere

lavorativo  e  la  prevenzione  del  mobbing,  è  prevista  la  condivisione  sulla  intranet  aziendale

documenti  relativi  alla  normativa,  disposizioni  varie  e  novità  concernenti  tali  tematiche,  con

particolare attenzione all’informazione sulla possibilità di fruizione di permessi e congedi al fine

di favorire una sempre maggior condivisione degli impegni familiari fra uomini e donne.

Iniziative per la formazione e lo sviluppo professionale del personale

- L’Amministrazione  predispone  un  piano  di  interventi  formativi  volti  non  soltanto

all’ottimizzazione della produttività e dell’efficienza delle prestazioni lavorative ma anche del

benessere  organizzativo  correlato  allo  stress  lavorativo  e  alle  gestione  del  burn  out  e  alla

conciliazione di tempi di vita-lavoro.

- Viene previsto l’avvio di una analisi e la conseguente revisione dei profili professionali, al fine

sia di favorire un miglior utilizzo e una maggior valorizzazione delle professionalità possedute

dal  personale  sia  di  incentivare  la  miglior  allocazione  dello  stesso  sulla  base  dei  bisogni

dell’Amministrazione.

Iniziative rivolte alla conciliazione dei tempi di vita e di lavoro

- L’Amministrazione promuove forme di organizzazione del lavoro che facilitano la conciliazione

dei tempi di vita e di lavoro del personale, anche attraverso istituti quali il telelavoro domiciliare.

- L’Amministrazione si adopererà per la conferma e la nuova attivazione di convenzioni agevolate

per  tutti  i  dipendenti,  in  particolare,  per  gli  abbonamenti  con  i  gestori  del  trasporto  per  il

personale di Arti interessato all’utilizzo di tali servizi.
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