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LA DIRIGENTE

Vista la legge regionale toscana 8 giugno 2018, n. 28 “Agenzia Regionale Toscana per l’impiego 
(ARTI). Modifiche alla l.r. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mercato del lavoro”, in 
particolare l’articolo 32 recante disposizioni di prima applicazione;

Visto il Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Agenzia di cui all’art. 21 terdecies 
della L.R. 32/2002, adottato con Decreto n. 107 del 6/12/2018 e approvato con DGR n. 
1301/2018;;

Vista la legge regionale 8 gennaio 2009, n. 1 “Testo unico in materia di organizzazione e 
ordinamento del personale” e richiamato in particolare il Capo III Sezione II “Accesso”, nonché il 
Capo II del Regolamento regionale 24 marzo 2010, n. 33/R “Regolamento di attuazione della l.r. 
n. 1/2009” e successive modifiche e integrazioni; 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 70 della l.r. n. 1/2009, la normativa di cui alla predetta legge si 
applica anche al personale degli enti e degli organismi dipendenti della Regione Toscana, tra i 
quali rientra l’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego;

Visti e richiamati:

l'art. 24 della citata l. 1/2009 “Reclutamento del personale”;
gli artt. 15 e 19 del citato Regolamento 33/R/2010 “Commissioni esaminatrici”;
le delibere di Giunta Regionale n. 915/2010 e n. 888/2016 relative alla nomina delle 
commissioni esaminatrici dei concorsi e delle selezioni pubbliche;

Visto l’articolo 35, comma 3, lettera e), del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme 
generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche", ai sensi del 
quale è prevista la “ composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata 
competenza nelle materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed 
estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di direzione politica 
dell'amministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali 
o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali”;

Visto il Decreto del Direttore di ARTI n. 942 del 14/12/2023, avente ad oggetto “Aggiornamento 
del Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 2023-2025 dell’Agenzia Regionale Toscana 
per l’impiego (ARTI) approvato con DGR 225/2023 e modificato con DGR 1241/2023”, il decreto 
n. 39 del 30/01/2024 relativo alla proposta di Piano dei Fabbisogni di personale per il triennio 
2024-2026 dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, ed il successivo aggiornamento del 
suddetto Piano con il decreto dell’Agenzia n. 373 del 13/05/2024;

Visto il decreto dell’Agenzia n. 348 del 16/05/2023 avente ad oggetto “Indizione di una selezione 
pubblica per titoli ed esame, per l’assunzione a tempo determinato della durata di 12 mesi di n. 1 
unita' di personale dell’Area dei Funzionari ed elevata qualificazione, profilo professionale 
“Funzionario comunicazione e informazione istituzionale”, per il progetto “ Potenziamento della 
strategia di comunicazione dei Centri per l’Impiego per la cura delle relazioni istituzionali con 
Regione Toscana e con gli Enti Locali al fine di dare attuazione agli interventi previsti dal Piano di 
Potenziamento, dal Programma GOL e dal Patto per il Lavoro””;

Considerato che con i predetti decreti dell’Agenzia n.942/2023, 39/2024 e 373/2024 sono state 
confermate le procedure di reclutamento per n. 1 unità a tempo determinato appartenente 
all’Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione con profilo professionale “Funzionario 
comunicazione e informazione istituzionale; 



Vista le delibere di Giunta Regionale n. n.707 del 25/06/2018, n. 1135 del 08/11/2021, n. 16 del 
23/01/2023 e n. 812 del 17/07/2023, di stipula e successivi rinnovi della Convenzione 
sottoscritta da ARTI e Regione Toscana in data 4 luglio 2018 per l'avvalimento degli Uffici 
regionali da parte dell'Agenzia Regionale Toscana per l'Impiego per lo svolgimento di attività di 
supporto tecnico, contabile, giuridico o amministrativo ai sensi dell'art. 32, comma 4, della L.R. n. 
28/2018; 

Richiamato l’art. 7, comma 1, lett. d), punto 1) e l’art. 7, comma 3 dello Schema di Convenzione 
allegato alla citata DGR n. 1135/2021, il quale prevede che il Settore Organizzazione e sviluppo 
risorse umane della Direzione Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro 
della Giunta regionale, con riferimento all’ambito delle procedure selettive per il reclutamento di 
personale a tempo indeterminato e determinato e relative assunzioni, predispone i decreti di 
indizione dei bandi di concorso e avvisi di selezione con relativa pubblicazione e svolge attività 
istruttoria sulle domande di partecipazione, procedendo all'adozione di atti in nome e per conto 
dell'Agenzia e a questa ad ogni effetto imputati; 

Considerato che, come richiamato nel decreto dell’Agenzia n. 348 del 16/05/2023, e nel quadro e 
per effetto delle disposizioni di cui alla delibera di Giunta regionale n. 1135 dell’8 novembre 2021 
di rinnovo della Convenzione per l'avvalimento degli Uffici regionali da parte dell'Agenzia 
Regionale Toscana per l'Impiego, era stata individuata come Responsabile del Procedimento in 
parola la Dott.ssa Simona Volterrani, nominata con Decreto del Direttore della Direzione 
Organizzazione, personale, gestione e sicurezza sedi di lavoro di Regione Toscana n. 8600 del 20 
maggio 2021, Responsabile del Settore “Organizzazione e Sviluppo Risorse Umane” di Regione 
Toscana;

Considerata da ultimo quanto disposto nella Delibera di Giunta regionale n. 33 del 22 gennaio 
2024 con la quale è stato disposto l’aggiornamento e rinnovato lo schema di convenzione per 
l’avvalimento degli uffici regionali da parte dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, con 
relativo aggiornamento delle attività da svolgere in favore dell’Agenzia, distinguendo le attività 
istruttorie e di supporto, preordinate all’adozione di atti da parte dell’Agenzia dalle attività a 
contenuto decisorio, con adozione di atti, da parte dei competenti uffici regionali, in nome e per 
conto dell’Agenzia e a questa direttamente ed a ogni effetto imputati;

Richiamato il Decreto della Direttrice dell'Agenzia Regionale Toscana per l'impiego n. 774 del 
09/10/2023 con il quale è stato conferito alla sottoscritta l’incarico di Dirigente del Settore 
“Risorse Umane ed Organizzazione”; 

Visto che per effetto delle disposizioni di cui alla suddetta D.G.R 33/2024 e per quanto previsto 
nella declaratoria del Settore “Risorse Umane ed Organizzazione” dell’Agenzia Regionale per 
l’impiego, compete alla sottoscritta l’atto di nomina delle commissioni concorsuali e la 
responsabilità del procedimento in relazione alle stesse;

Considerato che risulta pertanto necessario procedere alla nomina della sottoscritta come 
Responsabile del Procedimento della procedura in parola, andando a sostituire la scrivente in 
luogo della Dottoressa Simona Volterrani, precedentemente indicata come responsabile del 
procedimento in virtù della predetta Convenzione vigente per l’avvalimento degli uffici regionali 
da parte dell’Agenzia regionale toscana per l’impiego ARTI di cui alla DGR n. 1135/2021;

Richiamato l’art. 4 “Commissione esaminatrice” dell’avviso di selezione del suddetto concorso 
pubblico, il quale prevede la costituzione in conformità alle disposizioni di cui all’art. 15 del 
Regolamento regionale n. 33/R/2010;

Visto nello specifico il comma 12 del predetto art. 15 del Regolamento regionale n. 33/R/2010 



che prevede che “Le commissioni per le selezioni a tempo determinato di cui all’articolo 6 sono 
composte da tre membri di cui uno con funzioni di presidente ed uno con funzione di 
vicepresidente. A tali commissioni si applicano le disposizioni contenute nei commi da 3 a 10 ” 
dello stesso articolo;

Dato atto che l’art. 15, co. 5 del citato D.P.G.R. n. 33/R/2010 prevede la presenza di un segretario 
verbalizzante; 

Ritenuto pertanto di dover procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del concorso 
pubblico in oggetto, ai sensi dell'art. 15 del regolamento regionale n. 33/ R/2010, nella 
composizione di cui all'allegato A) parte integrante e sostanziale del presente decreto;

Visto l’articolo 53, co. 8, del D.lgs. n. 165/2001, ai sensi del quale “le pubbliche amministrazioni 
non possono conferire incarichi retribuiti a dipendenti di altre amministrazioni pubbliche senza la 
previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza dei dipendenti stessi”; 

Dato atto che per un componente esterno all’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, di cui 
all’allegato A) al presente decreto, proveniente dalla Regione Toscana, - Dott.ssa Denise De 
Simone - è stata richiesta dall’Agenzia all’Amministrazione di appartenenza del dipendente 
stesso, l’autorizzazione a svolgere l’incarico;

Preso atto dell’autorizzazione rilasciata dalla Regione Toscana, pervenuta in data 23/05/2024 
con nota prot. n. 0078763 con cui si autorizza il conferimento dell’incarico al suddetto 
componente esterno all’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, di cui all’allegato A) al 
presente decreto, ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001; 

Preso atto che tutti gli altri componenti designati della Commissione esterni all’Agenzia 
Regionale Toscana per l’impiego, dipendenti di Regione Toscana, hanno formalmente 
comunicato all’Amministrazione la propria opzione a svolgere l’incarico in orario di servizio a 
titolo gratuito; 

Considerato pertanto che, per i suddetti componenti della Commissione esterni all’Agenzia 
Regionale Toscana per l’impiego, dipendenti di Regione Toscana, non trattandosi di attività extra 
impiego in quanto svolta in orario di servizio a titolo gratuito nell’ambito dei rapporti di 
collaborazione tra pubbliche amministrazioni, non è necessario acquisire l’autorizzazione a 
svolgere l’incarico da parte dell’Amministrazione di appartenenza, fermo restando l’invio del 
presente atto di nomina al competente ufficio regionale per gli adempimenti amministrativi 
conseguenti;

Preso atto che anche la componente della Commissione Signora Francesca Pinochi svolgerà 
l’incarico a titolo gratuito;

Preso atto che il segretario verbalizzante ha formalmente comunicato all’Amministrazione la 
propria opzione a svolgere l’incarico in orario di servizio senza remunerazione;

Visto l’art. 19 del del citato D.P.G.R. n. 33/R/2010, che prevede: 

al comma 1 che il compenso base per i componenti effettivi e supplenti, i membri aggiunti e i 
segretari delle commissioni esaminatrici delle procedure selettive per titoli ed esami e per 
soli esami, esterni all’amministrazione regionale, è stabilito in euro 500,00;
al comma 2 che il suddetto compenso è maggiorato dei seguenti importi:  

          a) fino a euro 500,00 per selezioni da 100 a 1.000 candidati ammessi; 



          b) fino a euro 1.000,00 per selezioni con oltre 1.000 candidati ammessi.

al comma 3 che tale importo sia ulteriormente maggiorato nei seguenti casi:

          a) fino a euro 500,00 nel caso di svolgimento di prova preselettiva;

          b) fino a euro 500,00 per selezioni con alto livello di complessità in relazione alle modalità di 
espletamento delle singole prove concorsuali;

          c) fino a euro 500,00 per la valutazione dei titoli.

al comma 5 che l’ammontare effettivo del compenso di cui ai commi 2, 3 e 4 è determinato 
dal dirigente competente in materia di reclutamento tenuto conto della complessità delle 
operazioni concorsuali e il compenso complessivo è corrisposto in proporzione alle sedute 
alle quali i componenti effettivi e supplenti, i membri aggiunti e il segretario hanno 
partecipato;

Ritenuto di determinare, per il commissario esterno all’Amministrazione che presterà la propria 
attività non a titolo gratuito, il compenso previsto ai sensi dell’art. 19, co. 5 del D.P.G.R. n. 33/
R/2010 come segue: 

euro 500,00 quale compenso base (art. 19, co. 1);
euro 500,00 quale maggiorazione per selezioni da 100 a 1.000 candidati ammessi (art. 19, co. 
2, lett. a) calcolandola proporzionando il compenso massimo prevedibile di Euro 500,00 al 
numero di candidati ammessi;
euro 500,00 quale maggiorazione per selezioni con alto livello di complessità in relazione alle 
modalità di espletamento delle singole prove concorsuali (art. 19, co. 3, lett. b);
euro 500,00 quale maggiorazione per selezioni con alto livello di complessità in relazione alle 
modalità di espletamento delle singole prove concorsuali (art. 19, co. 3, lett. c);

per un totale omnicomprensivo, considerando la tipologia di selezione, il numero dei candidati e 
le fasi selettive previste, un totale massimo di euro 635,00 euro per il membro che svolgerà 
l’incarico non a titolo gratuito;

Preso atto che il compenso da corrispondere, ai sensi del co. 5 dell’art. 19 del regolamento 
regionale n. 33/ R/2010, è corrisposto in proporzione alle sedute alle quali il commissario cui 
verrà attribuito compenso parteciperà; 

Visto il Bilancio preventivo 2024 con proiezione pluriennale 2024-2026 dell’Agenzia Regionale 
Toscana per l’impiego, adottato con Decreto del Direttore n. 937 del 12/12/2023 ed approvato 
con Deliberazione della Giunta Regionale n. 407 del 08 aprile 2024 ed in seguito modificato con 
Decreto del Direttore n. 155 del 08/03/2024 approvato con Deliberazione della Giunta Regionale 
n. 582 del 13 maggio 2024  ;

Dato atto altresì che, ai sensi del comma 8 del suddetto articolo 19, alla Commissione compete, 
in quanto spettante, il rimborso delle spese sostenute per lo svolgimento dell'incarico, con le 
modalità previste per i dipendenti dell’Agenzia;

Dato atto che i suddetti rimborsi, qualora spettanti, saranno liquidati al termine della procedura 
concorsuale, dietro la presentazione di idonea documentazione;

Ritenuto dunque di assumere, l’impegno di spesa di euro 635,00 alla voce B.7.b “Altri acquisti di 
servizi” del bilancio preventivo 2024 del bilancio triennale 2024-2026 dell’Agenzia Regionale 
Toscana per l’impiego, che presenta la necessaria disponibilità, per il compenso massimo 
attribuibile a favore del commissario cui verrà attribuito compenso; 



Dato atto del rispetto, nella composizione della Commissione, del principio delle pari opportunità 
di cui all'art. 57 c.1 lett. a) del D.Lgs. 165/2001 e verificato che i soggetti proposti sono in 
possesso, nei rispettivi ambiti, delle competenze professionali e dei requisiti richiesti per 
l'espletamento dell'incarico, come risulta dall’attività istruttoria svolta e dall’esame dei curricula 
acquisiti agli atti;

Preso atto che ai sensi dell'art. 57, co.1 bis del D.Lgs. 165/2001, l'atto di nomina di commissioni 
esaminatrici va inviato entro tre giorni alla Consigliera o al Consigliere di parità regionale; 

Dato atto che i componenti della commissione di cui all’allegato A) al presente decreto, devono 
presentare all’Amministrazione, al momento dell’insediamento della commissione, le 
dichiarazioni relative alla inesistenza di situazioni di incompatibilità ai sensi degli artt. 35 e 35 bis 
del D.Lgs. 165/2001, dell’art. 3 della L. n. 56/2019 e dell‘art. 51 del c.p.c.;

Ritenuto di prevedere l’immediata eseguibilità del presente decreto in considerazione del 
carattere di indifferibilità della nomina della Commissione di concorso, tenuto conto della 
necessità di avviare nel più breve tempo possibile le fasi successive della procedura concorsuale 
in parola, in considerazione anche della necessaria implementazione delle fasi progettuali 
dell’Agenzia relative al profilo di cui trattasi; 

Dato atto che, come previsto dall’art. 9, comma 3, del Regolamento di Amministrazione e 
Contabilità, il presente decreto sarà successivamente trasmesso al Collegio dei Revisori per 
l’esame sotto il profilo della legittimità amministrativa e contabile; 

Dato atto che il presente atto è soggetto al controllo del Collegio dei Revisori ai sensi dell’art.21 
novies, comma 3 della l.r. 32/2002;

DECRETA

per i motivi espressi in narrativa di :

di procedere alla nomina della Dirigente responsabile del Settore Risorse Umane ed 1. 
Organizzazione dell’Agenzia, Dottoressa Sonia Calosi, a Responsabile Unico del 
Procedimento in parola, in sostituzione della Dottoressa Simona Volterrani, così come 
individuata per effetto del decreto n. 348 del 16/05/2023 e della Convenzione allora vigente 
per l’avvalimento degli uffici regionali da parte dell’Agenzia regionale toscana per l’impiego 
ARTI di cui alla DGR n. 1135/2021, per le motivazioni di cui in narrativa che si intendono qui 
integralmente richiamate;
di nominare, per i motivi espressi in narrativa, la Commissione esaminatrice, di cui all’allegato 2. 
A), parte integrante e sostanziale del presente decreto, relativa alla s elezione pubblica per 
titoli ed esame per l’assunzione a tempo determinato di n. 1 unita' di personale dell’Area dei 
Funzionari ed Elevata Qualificazione, profilo professionale “Funzionario comunicazione e 
informazione istituzionale”, indetto con decreto dell’Agenzia n. 348 del 16/05/2023;
di dare atto che per un componente esterno all’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, di 3. 
cui all’allegato A) al presente decreto, proveniente dalla Regione Toscana, -Dott.ssa Denise 
De Simone - è stata rilasciata l’autorizzazione a svolgere l’incarico in extra impiego 
dall’Amministrazione di appartenenza ai sensi dell’art. 53 del D. lgs. 165/2001;
di dare atto che, con riferimento alla nomina in commissione, gli altri dipendenti di Regione 4. 
Toscana nominati nella Commissione esaminatrice e riportati nell’Allegato A del presente 
decreto svolgeranno l’incarico in orario di servizio senza remunerazione; 
di dare atto che la Signora Francesca Pinochi svolgerà l'incarico di membro effettivo della 5. 
Commissione a titolo gratuito;
di dare atto che il segretario verbalizzante ha formalmente comunicato all’Amministrazione la 6. 
propria opzione a svolgere l’incarico in orario di servizio senza remunerazione;



di determinare, per il commissario che presterà la propria attività non a titolo gratuito, il 7. 
compenso previsto ai sensi dell’art. 19, co. 5 del D.P.G.R. n. 33/ R/2010 in un importo 
massimo totale omnicomprensivo, da intendersi al lordo delle ritenute di legge, di euro 
635,00 euro;
di imputare la spesa di euro 635,00 alla voce B.7.b “Atri acquisti di servizi” - sub budget spese 8. 
per espletamento concorsi - del bilancio preventivo 2024 con proiezione triennale 2024-2026 
dell’Agenzia Regionale Toscana per l’impiego, che presenta la necessaria disponibilità, per il 
compenso massimo attribuibile a favore del commissario cui verrà attribuito compenso;
di dare atto che il suddetto compenso, che verrà corrisposto in proporzione alle sedute alle 9. 
quali il commissario cui verrà attribuito compenso parteciperà, sarà liquidato al termine della 
procedura concorsuale, dietro la presentazione di idonea documentazione;
di dare atto che, ai sensi del comma 8 dell’articolo 19 del regolamento regionale n. 33/10. 
R/2010, alla Commissione compete, in quanto spettante, il rimborso delle spese sostenute 
per lo svolgimento dell'incarico, con le modalità previste per i dipendenti dell’Agenzia;
di dare atto che il suddetto importo, qualora spettante, verrà corrisposto, al termine della 11. 
procedura concorsuale, dietro la presentazione di idonea documentazione;
di disporre, con riferimento alla nomina in Commissione dei dipendenti di Regione Toscana 12. 
l’invio del presente Decreto al competente ufficio regionale finalizzato alla registrazione degli 
incarichi nell’anagrafe delle prestazioni;
di disporre la pubblicazione del presente decreto nel sito istituzionale di ARTI all’interno della 13. 
sezione “Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorso”;
di comunicare il presente atto alla Consigliera regionale di Parità ai sensi dell'art. 57 c. 1 bis 14. 
del D. Lgs. 165/2001. 

LA DIRIGENTE

SONIA CALOSI

 La firma, in formato digitale, è stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. 24 
del D.Lgs. 7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto è conservato negli archivi informatici di Agenzia 

regionale toscana per l’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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