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Pubblicita/Pubblicazione: Il presente atto ¢ pubblicato integralmente sul sito istituzionale di ARTI.

Atto pubblicato in Amministrazione Trasparente, ai sensi dell’articolo 23, comma 1, lett. b) del
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Ordinario [ X ]

Immediatamente eseguibile [ ]

Oggetto: Proroga scadenza del Contratto Esecutivo Arti sottoscritto in data 23/06/2022 in adesione
all’accordo quadro CONSIP “Servizi di digital transformation per le pubbliche amministrazioni —
lotto 4 “SERVIZI DI GESTIONE DELLA TRANSIZIONE AL DIGITALE, LOTTO CENTRO”
CIG PRIMARIO 8127321D72 - CIG DERIVATO: 9280423F51 - CUP: B51B22001730001, in
attuazione del Piano Straordinario di Potenziamento dei Centri per I’'impiego e delle politiche attive
del lavoro nell’ambito del PNRR - Missione M5 — Inclusione e Coesione - Componente 1 —
Politiche del Lavoro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per I’impiego (PES)



LA DIRETTRICE

VISTA la Legge Regionale 26 luglio 2002, n. 32 “Testo Unico della normativa della Regione To-
scana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professionale e lavoro”, come
modificata dalla Legge Regionale 8 giugno 2018, n. 28 e in particolare 1’articolo 21 ter, con cui €
stata istituita I’ Agenzia regionale toscana per l'impiego (ARTI);

RICHIAMATA la D.G.R. Toscana n. 604 dell’8.06.2018, con la quale ¢ stata costituita I’ Agenzia
regionale toscana per I’impiego (ARTI);

VISTO il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Agenzia di cui all’art. 21 terdecies
della L.R. 32/2002, adottato con Decreto n. 107 del 6.12.2018;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109/21 con il quale la sottoscrit-
ta ¢ stata nominata Direttrice di ARTI;

VISTO il Piano straordinario di potenziamento dei Centri per I’impiego e delle politiche attive per il
lavoro, previsto dal D.L. 28 gennaio 2019 n. 4, coordinato con legge di conversione del 28 marzo
2019 n. 26 e adottato con D. M. n. 74 del 28.6.2019, successivamente integrato e modificato dal
D.M. n. 59 del 22.5.2020;

VISTA la Deliberazione di Giunta Regionale n. 1697 del 29.12.2020, che approva il Piano regiona-
le di Potenziamento dei Centri per I’Impiego della Toscana, adottato dall’Agenzia Regionale Tosca-
na per I’Impiego con Decreto n. 466 del 25.11.2020, in attuazione dei citati D.M. n.74/2019 e D.M.
59/2020;

VISTA la nota del Segretario generale del Ministero del lavoro e delle politiche sociali del 22 mar-
zo 2021 (Registro ufficiale n. 2926/2021), con la quale 1’anzidetto Piano straordinario di potenzia-
mento regionale ¢ stato valutato coerente con le previsioni del Piano nazionale;

VISTO il Regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripre-
sa ¢ la resilienza;

VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione del Consiglio
ECOFIN del 13 luglio 2021, notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota
LT161/21 del 14 luglio 2021;

VISTO il Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 Agosto 2021 con cui sono state
assegnate le risorse previste per 1’attuazione degli interventi del PNRR e ripartiti 1 traguardi e gli
obiettivi tra le singole amministrazioni titolari;

VISTA in particolare, la Missione M5 - Inclusione e Coesione - Componente 1 — Politiche del La-
voro - Investimento 1.1 - Potenziamento dei Centri per ’impiego (PES) del PNRR che rientra tra gli
interventi a titolarita del Ministero del lavoro e delle politiche sociali che mira a rinnovare e raffor-
zare la rete nazionale dei servizi per il lavoro, migliorare 1’integrazione dei sistemi informativi re-
gionali con il sistema nazionale, aumentare la prossimita ai cittadini attraverso investimenti infra-
strutturali e sfruttando nuove tecnologie, favorire 1’aggiornamento delle competenze degli operatori
e sviluppare contenuti e canali di comunicazioni dei servizi offerti con 1’obiettivo di consentire
un’efficace erogazione di servizi per I’impiego;

DATO ATTO che nella suddetta Missione “M5-Cl-Inv.1.1” sono stati ricompresi gli interventi
afferenti al Piano Straordinario di Potenziamento mutuandone pertanto le condizionalita, tra cui
I’obbligo di assicurare il conseguimento dei target e degli obiettivi stabiliti nel PNRR, come definiti
nell’allegato della Decisione di esecuzione del Consiglio del 13 luglio 2021 sopra citata;



VISTO il decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 6 agosto 2021 e s.m.i, recante
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano nazionale
di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di
rendicontazione» e, in particolare I’allegata Tabella A dalla quale risultano assegnate al Ministero
del lavoro e delle politiche sociali le risorse per la realizzazione dell’investimento “Potenziamento
dei Centri per I’Impiego”della Missione M5 - Componente C1 per complessivi € 600 milioni (di cui
400 milioni per 1 cosiddetti “progetti in essere” e 200 di risorse aggiuntive per nuovi progetti a
valere sul PNRR);

VISTO il Decreto del Direttore Generale delle Politiche Attive del Lavoro — Ministero del Lavoro e
delle Politiche Sociali n. 118 del 6 luglio 2023 con cui gli anzidetti euro 200 milioni di risorse ag-
giuntive PNRR, sono state ripartite a favore delle Regioni;

CONSIDERATO che la riconduzione del Piano straordinario di potenziamento nell’ambito della
Missione 5-Cl-Inv.1.1. del PNRR ha comportato la necessita di un aggiornamento per allinearlo
all’orizzonte temporale del PNRR che, per la realizzazione degli interventi ivi previsti, pone quale
termine ultimo il 31 dicembre 2025 e per riprogrammare la spesa sulle diverse linee di intervento
anche alla luce delle nuove risorse di cui al citato Decreto ministeriale n.118/2023;

DATO ATTO che I’Aggiornamento del Piano di Potenziamento della Toscana, a seguito della
verifica di coerenza del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali prevenuta con nota del 28
dicembre 2023 n. 11533, ¢ stato adottato con Decreto della Direttrice di ARTI n. 26 del 18/01/2024
ed ¢ strato trasmesso alla Giunta Regionale ai fini della successiva approvazione;

VISTI E RICHIAMATT:

* il Decreto-Legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni dalla Legge n.
108 del 29 luglio 2021, recante: «Governance del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza e
prime misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimen-
to delle procedure;

* il Decreto-Legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, dalla Legge 6 agosto
2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa
delle pubbliche amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) e per l'efficienza della giustiziay;

* il documento Recovery and Resilience Facility- Operational Arrangements (OA) relativi al Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza dell’Italia, sottoscritti in data 22 dicembre 2021;

* la Circolare RGS n. 21 del 14 ottobre 2021, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” e relativi al-
legati e successive modifiche e integrazioni;

* la Circolare RGS n. 33 del 31 dicembre 2021 recante: “Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per
la selezione dei progetti PNRR — Addizionalita, finanziamento complementare e obbligo di assen-
za del c.d. doppio finanziamento™;

* la Circolare RGS n. 30 dell’11 agosto 2022 recante indicazioni sulle procedure di controllo e ren-
dicontazione delle misure PNRR;

* il Sistema di gestione e controllo del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del PNRR-
Missione 5 adottato dall’Unita di Missione in data 1° dicembre 2022 e s.m.i;

* il Manuale Operativo per i Soggetti Attuatori relativamente all’Investimento 1.1 “Potenziamento
dei Centri per 'impiego della M5 C1 del PNRR;

* la D.G.R. Toscana n. 29 del 15/01/2024 che approva lo schema di Accordo, ai sensi dell'art.7,
comma 4 del D.Igs 36/2023, tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, Regione Toscana e
ARTI per la realizzazione dell'investimentol.1 "Piano Potenziamento CPI" del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR);

RICHIAMATT i principi trasversali previsti dal PNRR, quali:
* iprincipi di parita di genere, protezione e valorizzazione dei giovani;



* gli obblighi di assicurare il conseguimento dei Traguardi e degli Obiettivi, nonché degli
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

* J’obbligo del rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente
(DNSH,“Do no significant harm”) ai sensi dell’articolo 17 del Regolamento UE 2020/852 e
della Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 recante “Orientamenti tecnici
sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regola-
mento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

VISTI 1 target previsti per la Missione 5- CI- Inv. 1.1 entro cui devono essere ricondotti gli
interventi afferenti al Piano straordinario di potenziamento e in particolare il traguardo MC1-7 che
prevede per almeno 500 CPI, il completamento del 100% delle attivita previste nei piani di
potenziamento regionali al 31 dicembre 2025;

RICHIAMATO il proprio Decreto n. 478 del 22/06/2022 con il quale ¢ stata autorizzata la stipula
del Contratto Esecutivo con il Raggruppamento Temporaneo di Impresa Intellera Consulting S.r.1.
(mandataria), Almaviva — the Italian Innovation Company S.p.A., (mandante), Openknowledge
s.r.l. (mandante), Altaformazione s.r.l. (mandante), Talent Garden Milano s.r.l. (mandante) in ade-
sione, mediante Ordine diretto ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D.Lgs. 50/2016, al Lotto 4
dell’Accordo Quadro Consip “Digital Transformation per le Pubbliche Amministrazioni”, per un
importo complessivo pari ad € 2.122.500,00, Iva esclusa, al fine di avvalersi dei seguenti servizi:
* L4.S1 — Servizio di Progettazione della transizione digitale, per un importo pari ad €
2.030.000,00 Iva esclusa;
* L4.S2 — Servizio di Affiancamento alla transizione digitale, per un importo pari ad €
92.500,00 Iva esclusa;

CONSIDERATO che I’intervento di cui sopra rientra nell'ambito di attuazione del Piano straordi-
nario di potenziamento della Toscana sulle Linee di Intervento “Sistemi informativi” e “Formazio-
ne” e come tale concorre al raggiungimento del target previsto in relazione alla citata Missione
“MS5C1- Investimento 1.1 “Potenziamento dei Centri per I’impiego (PES)”;

DATO INOLTRE ATTO che I’intervento non ¢ finanziato da altre fonti del Bilancio dell’Unione
Europea in ottemperanza al principio del “divieto del doppio finanziamento di cui agli artt. 5.1 ¢ 9
del Regolamento (UE) 2021/241;

VISTO I’Ordine Diretto di Acquisto (ODA) n. 6850967 del 23/06/2022, emesso attraverso il portale
www.acquistinrete.it, con il quale ¢ stata perfezionata 1’adesione all’ Accordo Quadro;

VISTO il Contratto Esecutivo sottoscritto digitalmente per accettazione dal Fornitore in data
24/06/2022, con scadenza il 27/04/2024;

VISTO il Piano di Lavoro Generale acquisito agli atti con PEC Prot. 79556 del 08/07/2022;

VISTA la comunicazione via PEC del 12/12/2022 (Ns. Prot. 131005) con la quale la Societa Intelle-
ra Consulting S.r.I. (Mandataria) ha comunicato I’avvenuta variazione della compagine sociale e
della forma giuridica, da societa a responsabilita limitata a societa per azioni, a seguito di fusione
(inversa) per incorporazione del Socio unico Diplo S.p.A., assumendo la denominazione sociale
"Intellera consulting S.p.A.";

VISTO la comunicazione via PEC del 05/07/2023 (ns. prot. 84591) con la quale la Societa Intellera
Consulting S.p.A. (Mandataria) ha inviato I’atto di RTI modificativo, in seguito alle variazioni so-
cietarie intervenute in capo alla mandante Digit'ed, ovvero dell’avvenuta fusione per incorporazione

inversa della societa Altaformazione S.p.A. (gia "Altaformazione S.r.l.") nella societa Digit’Ed
S.p.A;


http://www.acquistinrete.it/

VISTO il Piano di Lavoro Generale, da ultimo aggiornato sulla base dell’avanzamento delle attivita,
tenuto conto delle tempistiche riviste e condivise, acquisito agli atti con PEC ns. prot. 13082 del
26/01/2024;

CONSIDERATO che i tempi di realizzazione delle attivita inizialmente pianificate nel Piano Ope-
rativo hanno subito uno slittamento del cronoprogramma generale dovuto al verificarsi di circostan-
ze impreviste e imprevedibili, riconducibili alla tempistica per la definizione di nuove procedure di
selezione e gestione e alla relativa digitalizzazione, atte all'implementazione di programmi e misure
finanziate, con particolare riguardo al PNRR e al FSE e alla finalizzazione dell'architettura applica-
tiva dei sistemi informativi TO BE;

DATO ATTO che alla data del 31.12.2023, relativamente al VI SAL, le attivita effettivamente ero-
gate, di competenza del periodo di riferimento, risultano quantificate in Euro 978.750,00;

RILEVATO che alla luce degli stati di avanzamento delle attivita in corso, alla scadenza del Con-
tratto esecutivo, fissata al 27/04/2024, si stima di realizzare il 65% dell’importo delle attivita previ-
ste nel Piano Operativo;

EVIDENZIATO che un’interruzione nell’erogazione dei servizi comporterebbe un danno notevole
nel percorso avviato e orientato al disegno del processo digitale e al supporto specialistico per le at-
tivita propedeutiche all’implementazione del servizio digitale stesso, alla luce dell’elevata qualifica-
zione dei profili professionali dallo stesso espressi € non diversamente reperibili all’interno
dell’ Amministrazione, con il rischio concreto di non raggiungere 1 target europei della misura del
PNRR e di compromettere la corretta e piena utilizzazione delle risorse;

CONSIDERATO che I’Accordo Quadro per Servizi di Digital Transformation — Lotto 4 ¢ scaduto
dal 09 ottobre 2023 per esaurimento del massimale;

VERIFICATO che, I’art. 4 comma 5 del citato Accordo Quadro Consip prevede 1’opzione di proro-
ga di cui all’art. 106, comma 11, del D.1gs. 50/2016 che consente la modifica della durata del con-
tratto limitatamente al tempo strettamente necessario alla conclusione delle procedure necessarie
per l'individuazione di un nuovo contraente;

CONSIDERATO che Consip S.p.A., in qualita di stazione appaltante e centrale di committenza, ha
indetto una procedura aperta per la conclusione di Accordi Quadro ex art. 54, comma 3, del D.Igs.
50/2016, per I’affidamento di servizi specialistici di supporto alla Digital Transformation per la PA
— Ed. 2, suddiviso in 8 lotti, di cui il Lotto 4 “Gestione della Transizione al Digitale, lotto Centro”,
riguarda le attivita gia ricomprese nel lotto 4 del precedente Accordo Quadro, oggetto dell’affida-
mento di cui al proprio Decreto n. 478 del 22/06/2022;

VERIFICATO che tale tale nuovo Accordo Quadro non risulta ancora attivo sul portale acquistinre -
tepa.it;

RITENUTO indispensabile e non differibile garantire la continuita del servizio, in considerazione
della necessita di evitare un blocco dell’azione amministrativa, nel rispetto dei principi di buon an-
damento e imparzialita dell’azione amministrativa di cui all’art. 97 della Costituzione;

CONSIDERATO che quanto sopra indicato comporta la necessita di prorogare, a titolo non onero-
so, le tempistiche di esecuzione delle attivita del Contratto Esecutivo sottoscritto in data 24/06/2022
con con I’RTI Intellera Consulting S.p.A. (Mandataria), Almaviva S.p.A., Digit’ed S.p.A, Openk-
nowledge S.r.l., Talent Garden Italia S.r.l. (Mandanti) (CIG DERIVATO: 9280423F51 - CUP:
B51B22001730001), in scadenza il 27/04/2024, di ulteriori 5 (cinque) mesi, prevedendo la conclu-
sione del Contratto Esecutivo alla data del 30/09/2024;



RITENUTO pertanto necessario ricorrere alla proroga, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D.Lgs.
50/2016, del sopra citato Contratto Esecutivo, per un periodo di 5 mesi, termine stimato congruo per
consentire la conclusione delle procedure necessarie per 1’attivazione del nuovo Accordo Quadro
Digital Transformation per la PA — Ed. 2 e per la successiva adesione, ivi inclusa la stipula del con-
tratto esecutivo;

DATO ATTO che la modifica contrattuale di cui al presente atto non comporta la modifica delle
attivita del Piano dei fabbisogni ma solo la protrazione della scadenza di 5 mesi nei quali
proseguiranno le medesime attivita gia avviate e soltanto ripianificate e, pertanto, la proroga non
comportera oneri aggiuntivi per I’Amministrazione, in quanto la suddetta estensione temporale
trova copertura economica nel corrispettivo complessivo, di cui all’articolo 9 del Contratto
esecutivo oggetto di proroga, che resta invariato;

PRECISATO CHE:

* la proroga tecnica, sulla base della clausola di opzione prevista nell’art. 4, comma 35,
dell’Accordo Quadro Consip, viene disposta in costanza di esecuzione del contratto, con
“carattere eccezionale”, al fine di assicurare la prosecuzione del contratto senza soluzione di
continuita nelle more del perfezionamento di un nuovo Contratto esecutivo, in adesione ad
al nuovo Accordo Quadro CONSIP in via di attivazione;

* la proroga, diversamente dal rinnovo contrattuale, ha come solo effetto il differimento del
termine finale del rapporto contrattuale, rapporto che, pertanto, per il resto rimane integral-
mente regolato dall’accordo originario. Pertanto, la proroga non comporta un rinnovato eser-
cizio dell’autonomia negoziale, bensi una mera prosecuzione dell’efficacia del contratto in
essere che, semplicemente, vede spostato in avanti nel tempo il termine di scadenza del rap-
porto ancora in corso;

* il Fornitore ha dato riscontro favorevole alla proposta di proroga formulata da questa Ammi-
nistrazione;

* nel caso di proroga (cosiddetta tecnica) non ¢ prevista la richiesta di un nuovo codice CIG,
dovendosi fare riferimento a quello originario: CIG DERIVATO: 9280423F51 - CUP:
B51B22001730001;

* la presente proroga non comportera un incremento della spesa contrattuale di cui al Decreto
n. 478 del 22/06/2022 in quanto trova copertura economica nel corrispettivo complessivo di
cui all’articolo 9 del Contratto Esecutivo oggetto di proroga che resta invariato;

CONSIDERATO la funzione di DEC, ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs. n. 50/2016, puo continuare
ad essere ricoperta dalla Dott.ssa Sonia Calosi, gid nominata con Decreto n. 478 del 22/06/2022;

DATO ATTO, inoltre, che relativamente al presente provvedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della
Legge 241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013, dell’art. 42 del D.Lgs. 50/2016 e del Codice di
comportamento dei dipendenti di ARTI, non sussistono, nei confronti della sottoscritta, situazioni di
conflitto di interesse, anche potenziale;

RICHIAMATO:
* il Decreto Legislativo 18 aprile 2016, n. 50 “Codice dei contratti pubblici”;
* il D.P.R. n. 207 del 5 Ottobre 2010 “Regolamento di esecuzione ed attuazione del Codice
dei contratti pubblici” per il tempo e nei casi previsti dall’art. 216 del citato D.Lgs. 50/2016;
* laL.R.T.38/2007 e il Regolamento di attuazione del Capo VII della Legge Regionale 13 lu-
glio 2007, n. 38, emanato con D.P.G.R. n. 30/R del 27 maggio 2008;

DECRETA
1. DI APPROVARE ai sensi dell’art. 106, comma 11, del D.Igs. n. 50/2016 e dell’art. 4, com-

ma 5, dell’ Accordo Quadro, la proroga di cinque mesi, fino al 30 settembre 2024, del Con-
tratto esecutivo sottoscritto in data 24/06/2022 con I’RTI Intellera Consulting S.p.A. (Man-



dataria), Almaviva S.p.A., Digit’ed S.p.A, Openknowledge S.r.1., Talent Garden Italia S.r.I.
(Mandanti), CIG DERIVATO: 9280423F51 - CUP: B51B22001730001, con scadenza ori-
ginaria al 27/04/2024, al fine di assicurare la continuita alle attivita in corso di esecuzione;

2. DI DARE ATTO che detta proroga non comporta oneri aggiuntivi per I’Amministrazione in
quanto trova copertura economica nel corrispettivo complessivo di cui all’articolo 9 del
Contratto Esecutivo oggetto di proroga che resta invariato;

3. DI DARE ATTO che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’articolo 31 del
D.Lgs. 50/2016 ¢ la sottoscritta;

4. DI CONFERMARE quale Direttore dell’esecuzione (DEC), ai sensi dell’art. 101 del D.Lgs.
50/2016, la Dott.ssa Sonia Calosi;

5. DI ASSICURARE la pubblicita del presente provvedimento mediante pubblicazione nella
sezione “Amministrazione Trasparente” del sito istituzionale dell’Agenzia ai sensi dell’art.
29, comma 1, del D.Lgs. 50/2016.

LA DIRETTRICE
Simonetta Cannoni
CANNONI
SIMONETTA
La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi de 28834 Deypyzo
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