[ )
’
ART| ® DIREZIONE

CENTRI PER L'IMPIEGO
REGIONE TOSCANA

Direttrice: Simonetta Cannoni
Decreto: n. 249 del 29 marzo 2024
Responsabile del procedimento: Sonia Calosi

Pubblicita/Pubblicazione: ATTO NON RISERVATO, PUBBLICAZIONE SUL SITO
DELL'AGENZIA

Ordinario [X]
Immediatamente eseguibile [ ]

Allegatin: 0

Oggetto: Sostituzione Presidente del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valoriz-
zazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG)



LA DIRETTRICE

VISTA la legge regionale 8 giugno 2018 n. 28 “Agenzia regionale toscana per 1I’impie-
go (ARTI). Modifiche alla L.R. n. 32/2002. Disposizioni in materia di riordino del mer-
cato del lavoro”;

VISTA la legge regionale 26 luglio 2002 n. 32 “Testo unico della normativa della Re-
gione Toscana in materia di educazione, istruzione, orientamento, formazione professio-
nale e lavoro”, come da ultimo modificata dalla citata lr. 28/20018;

RICHIAMATA la D.G.R. Toscana n. 604 dell’08.06.2018, recante “Costituzione
dell’ Agenzia regionale toscana per I’impiego (ARTI)”;

RICHIAMATO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 109 del 29 aprile
2021 con il quale ¢ stato assegnato alla sottoscritta 1’incarico di Direttrice dell’Agenzia
regionale toscana per I’impiego (ARTI);

VISTA la Delibera 27 novembre 2018, n. 1301 avente ad oggetto “L.R. 32/2002 art.21
terdecies Approvazione del Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell' Agenzia
Regionale Toscana per 1'lmpiego (ARTI)”;

Visto l'art. 21 octies comma 2 l.r. 32/2002 dove alla lettera d) ¢ stabilito che il Direttore
“adotta tutti gli ulteriori atti necessari alla gestione del personale e delle attivita
dell’Agenzia”;

Ricordato che I’art. 57 del D.lgs. 165/2001, cosi come novellato dall’art. 21 della legge
n. 183/2010, che prevede che le pubbliche amministrazioni costituiscano al proprio in-
terno il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benes-
sere di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) che sostituisce, unificando le com-
petenze in un solo organismo, i comitati per le pari opportunita e i comitati paritetici sul
fenomeno del mobbing, costituiti in applicazione della contrattazione collettiva e dei
quali assume tutte le funzioni;

Vista la direttiva 4/2011 del Consiglio dei Ministri “Linee guida sulle modalita di fun-
zionamento dei CUG” ed in particolare il punto 3.3.1 “Nomina” nel quale ¢ previsto che
il CUG sia nominato con atto del dirigente preposto al vertice dell’amministrazione;

Preso atto che ai sensi del citato art. 57 il Presidente del CUG ¢ designato dall’Ammini-
strazione e che la composizione del Comitato ¢ paritetica cio¢ formata da un componen-
te designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a
livello di Amministrazione e da un pari numero di rappresentanti dell’ Amministrazione,
in modo da assicurare nel complesso la presenza paritaria di entrambi 1 sessi;

Richiamato il punto 3.1.1 della direttiva di cui sopra nel quale ¢ stabilito che 1 comitati
unici di garanzia rimangono in carica per un quadriennio e comunque fino alla costitu-
zione del nuovo comitato e che gli incarichi possono essere rinnovati una sola volta;



Richiamati i propri decreti:

n. 65 del 26 febbraio 2019 con cui ¢ stato costituito il C.U.G. — Comitato Unico
di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora
e contro le discriminazioni di Arti e nominato il relativo Presidente, per la durata
di quattro anni;

n. 647 del 16 settembre 2022 con cui sono stati sostituiti alcuni componenti del
C.U.G. nominati dall’Amministrazione ed altri di nomina sindacale, a seguito
della ricognizione effettuata a seguito della cessazione dal servizio di alcuni di-
pendenti dell’ Agenzia facenti parte del suddetto Comitato;

n. 715 del 20 ottobre 2022 con cui ¢ stato sostituito un componente effettivo di
nomina sindacale del C.U.G.;

n. 118 del 1 marzo 2023 con cui sono stati sostituiti due componenti del C.U.G.
nominati dall’Amministrazione e rinnovato I’incarico dei componenti designati
per ulteriori 4 anni;

n. 613 del 26 luglio 2023 con cui ¢ stato sostituire un componente effettivo del
C.U.G., nominato dall’Amministrazione, a seguito della sua mobilita in uscita;

Rilevato che dal 1 aprile 2024 la Dott.ssa Laura Pippi, Dirigente del Settore Servizi per
il Lavoro di Grosseto e Livorno, nonché Presidente del C.U.G., cessera il rapporto di la-
voro in essere per raggiungimento dei requisiti contributivi;

Ritenuto, pertanto, opportuno sostituire I’attuale Presidente del C.U.G., Dott.sa Laura
Pippi, con la Dott.ssa Romina Nanni, Dirigente del Settore Servizi per il lavoro di Lucca
e Pistoia, in quanto in possesso, oltre ad elevate capacitd organizzative e comprovata
esperienza maturata anche nell’esercizio delle proprie funzioni dirigenziali, dei requisiti
di cui al punto 3.1.3 della direttiva sopra citata;

Sentita la suddetta dipendente che ha confermato la sua disponibilita;

Dato atto, inoltre, di confermare la composizione del C.U.G., con i suoi attuali compo-
nenti effettivi e supplenti, come di seguito elencato:

EFFETTIVI SUPPLENTI 0OO0.SS.
Claudia Righini Cristina Del Soldato RSU
Maria Giuseppa Lanteri Jlenia Marini CGIL
Maria Guia Gargani Bruna Ulivi CISL
Stefania Cantini Cristian Renzi UIL




EFFETTIVI SUPPLENTI
Giuseppe Trinchera Carla Gassani
Fabio Soldaini Monica Cecchini
Serena Cesari Giusi Acquaviva
Laura Marlia Lucia Cuda

Dato atto che il presente decreto non comporta oneri a carico del bilancio di Arti;
DECRETA

1. di sostituire il Presidente del C.U.G., Dott.ssa Laura Pippi, con la Dott.ssa Romi-
na Nanni;

2. di confermare che il Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valo-
rizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni mantiene 1 suoi
attuali componenti effettivi e supplenti, come di seguito elencato:

EFFETTIVI SUPPLENTI 0O0.SS.
Claudia Righini Cristina Del Soldato RSU
Maria Giuseppa Lanteri Jlenia Marini CGIL
Maria Guia Gargani Bruna Ulivi CISL
Stefania Cantini Cristian Renzi UIL
EFFETTIVI SUPPLENTI

Giuseppe Trinchera Carla Gassani

Fabio Soldaini Monica Cecchini

Serena Cesari Giusi Acquaviva

Laura Marlia Lucia Cuda

3. di trasmettere il presente decreto al Presidente del C.U.G., a tutti i componenti
del C.U.G., alla RSU ¢ alle OO.SS. Territoriali;

4. di pubblicare il presente atto nell'apposita sezione presente sul sito istituzionale
dell’ Agenzia regionale toscana per I’impiego, ai sensi della normativa vigente.

LA DIRETTRICE
Simonetta Cannoni
. .. . o . . , CANNONI
La firma, in formato digitale, ¢ stata apposta sull'originale del presente atto ai sensi dell'art. FSONETTA
7 marzo 2005, n. 82. Il presente atto ¢ conservato negli archivi informatici di Agenzia regi 2903.2024 10:06:28
GMT+00:00

per ’impiego ai sensi dell'art. 22 del citato decreto.
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